NN

DEFENSORIA PUBLICA Db ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”

ANEXO PB VI.A - CALCULO BDI

OBRA: REFORMA DA SEDE DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA NO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA -
DPE/RR

ENDERECO: Av. Joao Rodrigues com Rua Dante de Oliveira, Cidade: S&do Luiz do Anaua/RR

COMPOSICAO ANALITICA DO BDI - Construgio de Edificagao

= Indices ‘
DISCRIMINIAGAO 19 quartil| médio | 3° quartil INDICE ADOTADO

Administracdo Central 3,00% 4,00% 5,50% 4,00%

X Seguro e Garantia 0,80% 0,80% 1,00% 0,80%

Risco 0,97% 1,27% 1,27% 1,27%

Total 6,070%

v Despesas Financeiras | 059% | 1,23% | 1,39% 1,230%
Total 1,230%

7 Lucro | 6,16% | 7,40% | 8,96% 7,400%
Total 7,400%

Tributos (totais)

COFINS 3,000% | 3,000% | 3,000% 3,000%

I PIS 0,650% | 0,650% | 0,650% 0,650%
ISS 2,000% | 2,500% | 5,000% 2,500%

CPRB 4,500% | 4,500% | 4,500% 4,500%
Total 10,650%

% DE BDI A SER UTILIZADO = 29,07%
LEGENDA FORMULA PARA CALCULO DO BDI |
X =|Despesas indiretas (exceto tributos e despesas
Y =|Despesas financeiras

Z =|Lucro
Taxa representativa da incidéncia de impostos

BDI= —U*X) X (1+Y) x (1+2) 1
(-0
BDl= —(1*006070)x (1+0,01230)x (1+0,07400)
(1-0,10650)
Bpl= —(1.06070)x  (1,01230)x  (1,07400)
(0,89350)
__ (1.15320)
BDI= — 0.89350)

BDI= 1,2907 -1 BDI= 29,07%

Obs: Os valores mdximos e minimos foram adotados conforme orientagdo do ACORDAO 2622/2013 — TCU — Plenério.

*Férmula orientada pelo Tribunal de Contas da Uniao para o calculo final do BDI

**Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional colocar os encargos conforme seu cadastramento no
sistema e comprovar essa faixa utilizada para a Administragdao




DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazoénia: Patrimdnio dos brasileiros”

ANEXO PB VI.B - COMPOSIGAO DE LEIS SOCIAIS

OBRA: REFORMA DA SEDE DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA NO
MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA - DPE/RR

ENDERECO: Av. Joao Rodrigues com Rua Dante de Oliveira, Cidade: Sdo Luiz do Anaua/RR

cODIGO | DESCRIGAO | HoRiSTA (%) | MENSALISTA (%)
GRUPO A
A1 INSS - -
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéo 2,50 2,50
AT i(e:)i%l:ar:ttgsogg?l'rabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI - -
A TOTAL 16,80 16,80
GRUPO B
B1 E:fnouuns;;eomanal 18,06 }
B2 Feriados 5,07 -
B3 Aucxilio Enfermidade 0,91 0,70
B4 13° Salario 10,90 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,45 -
B8 ?:Jaxll)gcl)hgmdente de 0.1 0,08
B9 Férias Gozadas 8,38 6,40
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
B TOTAL 45,71 16,14
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,91 3,75
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 Férias Indenizadas 4,96 3,79
o[t o
C5 Indenizagao Adicional 0,41 0,32
C TOTAL 15,05 11,50
GRUPO D
01 (R se e
Reincidéncia de Grupo
A sobre Aviso Prévio
D2 ;:aaigiilzgggiae de FGTS 0.41 032
sobre Aviso Prévio
Indenizado
D TOTAL 8,09 3,03
TOTAL (A+B+C+D) - % 85,65 47,47

Obs: **Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional colocar os encargos
conforme seu cadastramento no sistema e comprovar essa faixa utilizada para a
Administragao




