14/07/2022 10:09 SEI/DPE-RR - 0379414 - Edital

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistema...

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N.° 11/2022
PROCESSO N.° 515/2022

PREAMBULO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
RORAIMA - DPE/RR, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, sediada na Rua Cecilia Brasil, n.® 269,
Centro, CEP: 69301-080 - Boa Vista/RR, realizaré licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, com
critério de julgamento menor preco, nos termos da Lei n.° 10.520/2002, Resolu¢do DPE/RR n.° 12/2011, Decreto n.°
3.555/2000, Lei Complementar n.° 123/2006 e suas alteragdes, Lei n.° 13.726/2018, aplicando-se subsidiariamente, a Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteracdes e demais exigéncias estabelecidas neste Edital. Este Pregdo sera conduzido
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria n.° 100/2022/DG-CG/DG/DPG.

Data da sessao: 27 de julho de 2022.
Horario: 9h

Local: Rua Cecilia Brasil, n.° 269, Centro - Sala da CPL.

Pregdo ¢ a modalidade de licitacdo em que a disputa pelo fornecimento de bens ou servicos comuns ¢ feita em sessdo
publica, por meio de propostas de precos escritas e lances verbais.

A licitagdo na modalidade de pregdo ¢ juridicamente condicionada aos principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢do ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo, bem assim aos principios correlatos da celeridade, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade, justo prego, seletividade e comparagdo objetiva das propostas.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administrac@o, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

Declara-se que o objeto a ser licitado possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
pelo Edital, Termo de Referéncia e anexos, por meio de especificagdes usuais no mercado, sendo possivel
a realizagao do procedimento na modalidade Pregdo Presencial.

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de um Sistema de Tecnologia da Informacdo para controle e gestdo de informagdes integradas de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, incluindo implanta¢do, manutencao e treinamento, contemplando o direito de
uso do Sistema, com gerenciamento totalmente digital, gerenciamento de dados a ser acessado em ambiente WEB pelo
orgdo, bem como manutencdo e suporte técnico do software, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos, conforme TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I deste Edital.

2. DO VALOR MAXIMO ESTIMADO TOTAL DA AQUISICAO E VISTORIA

2.1. O valor MAXIMO ESTIMADO dos servicos sera de R$ 1.197.485,31 (um milhdo, cento e noventa e sete mil
quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta € um centavos), cujos valores médios dos itens sdo oriundos de pesquisas de
precos de mercado, com base em or¢amentos recebidos de empresas especializadas do ramo, devidamente, comprovadas
nos autos e de acordo com o Termo de Referéncia - subitem 21.1, conforme preceitua a Lei n.° 8.666/93.

2.2. A participagdo na presente licitagdo pressupde o pleno conhecimento das condi¢des para execuc¢dao do objeto,
facultando-se as licitantes a realizagdo de vistoria técnica no local onde ocorrerdo os servigos, conforme condi¢des
abaixo:
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2.2.1. As licitantes interessadas deverdo agendar a vistoria por meio do e-mail: cpl.dpe@rr.def.br, devendo fornecer os
seguintes dados: razdo social, n.° CNPJ, e-mail, enderego, telefone de contato, nome completo e CPF do responsavel
designado para a vistoria;

2.2.2. A vistoria ocorrera por hora marcada, conforme resposta a solicitagdo realizada via e-mail,;
2.2.3. A vistoria ocorrera, preferencialmente, no horario das 8h as 14h, obrigatoriamente em dia tteis;

2.2.4. O representante da licitante devera apresentar-se no dia e na hora agendada portando documento de identidade
civil para ter acesso aos locais de vistoria;

2.2.5. Nao sera autorizada a vistoria por pessoa nao identificada formalmente pela licitante;
2.2.6. Os interessados deverdo realizar a vistoria até o dia 1ltil anterior a data fixada para o certame.
2.3. Cumprida a vistoria técnica, sera encaminhada para o e-mail da licitante o Atestado de Vistoria.

2.4. O atestado de vistoria podera ser substituido por declara¢do emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
ou que conhece as condi¢cdes locais para execuc¢do do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

2.5. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, a licitante vencedora do certame ndo podera alegar o
desconhecimento das condigdes dos locais indicados e o grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas em contrato ou requerer alteracdes contratuais sob tais argumentos.

3. DADOTACAO ORCAMENTARIA QUE CUSTEARA AS DESPESAS:

3.1. A despesa decorrente da presente licitagdo ira onerar a seguinte dotacao:
I. Unidade Or¢amentaria: 32.101;
II. Programa de Trabalho: 14.422.096.2259;
III. Natureza da Despesa: 33.90.40;

IV. Fonte de Recursos: 101.

4. DO PRAZO PARA SOLICITAR ESCLARECIMENTOS, PROVIDENCIAS OU IMPUGNAR O
INSTRUMENTO CONVOCATORIO:

4.1. ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o instrumento convocatério deste PREGAO, tinica e
exclusivamente através do e-mail: cpl.dpe@rr.def.br, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre as alega¢des no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas apo6s o recebimento das razdes ou subir as razdes para decisdo da autoridade superior pelo
mesmo prazo.

4.2. Quando necessario e caso seja acolhida a peticdo contra o instrumento convocatorio, sera designada nova data para
a realizagdo do certame.

4.3. Decaira do direito de impugnar os termos do instrumento convocatorio perante a administra¢do o licitante que néo o
fizer ATE O 02 (SEGUNDQO)_DIA UTIL que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo, por falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipotese em que tal comunicag@o ndo tera efeito de recurso.

44. As respostas as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos, serdo divulgadas no
site: www.defensoria.rr.def.br/downloads/licitacoes e vinculardo os participantes e a administragao.

4.5. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos neste edital ¢ seus anexos.

4.6. Quando a impugnag¢do ou pedido de esclarecimento tratar de temas alheios & competéncia do pregoeiro, ou seja,
sobre especificagdes técnicas ou diretamente vinculados ao Termo de Referéncia, a peticdo serd encaminhada ao
setor responsavel do processo para que se pronuncie acerca da demanda, cabendo ao setor responder no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas. Caso ndo o faga, o certame devera ser adiado “sine-die”, até que os questionamentos sejam
sanados.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CERTAME:

5.1. Poderdo participar da presente licitagdo TODAS as Pessoas Juridicas do ramo pertinente ao objeto desta licitacao,
legalmente constituidas, que satisfagam as condi¢des e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

5.2. DA PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP),
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL OU EQUIPARADOS, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n.°

2/86


mailto:NUCLEOEDITAISEPREGOES@CATALAO.GO.GOV.BR
mailto:NUCLEOEDITAISEPREGOES@CATALAO.GO.GOV.BR

14/07/2022 10:09 SEI/DPE-RR - 0379414 - Edital

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistema...

123/2006 e respectivas alteragdes.

5.3. Consideram se ME, EPP, MEI, EIRELI e Equiparados aptas a participacdo no presente certame aquelas que
preenchem os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e conforme a disposicdo legal da Lei
Complementar n.° 147 de 07.08.2014, que alterou a redacdo do artigo 48, inciso I da Lei Complementar n.° 123 de
14.12.2006, e também, aos que se enquadrem no artigo 18-E §2° da Lei Complementar n.® 123/2006 e artigo 34 da Lei
n.° 11.488/07.

5.3.1. Para fins de comprovacdo da condicdo de ME, EPP, MEI, EIRELI e equiparados, assim definidas, as
Licitantes deverao apresentar, no ato do CREDENCIAMENTOQ, declaracdo impressa em papel timbrado da Empresa
de enquadramento como ME, EPP ou equiparados (ANEXO VI), devidamente assinada e carimbada pelo
representante legal.

5.4. A participacdo nesta licitacdo implica a aceitagdo, plena e irrevogavel, das normas constantes no presente edital e
nos seus anexos, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito de impugnagio
€ recurso.

5.5. Néo poderio participar deste pregiao empresas que estejam enquadradas nos seguintes casos:

a. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

b. concordataria ou em processo de faléncia, em recuperagdo judicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou
em liquidagdo, salvo mediante determinagao judicial;

c. impedidas de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito Federal ou Municipios (Art. 7° da Lei n.°
10.520/2002); suspensas temporariamente de participar de licitagdo ou impedidas de contratar com a
Administragdo (Art. 87, 111, da Lei n.° 8.666/93); declaradas inidoneas para licitar ou contratar com Administragdo
Publica, enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade (Art. 87, IV da Lei n.°
8.666/93); punida pelo Tribunal de Contas do Estado de Roraima com suspensao do direito de contratar ou licitar
com a Administragdo Publica; e caso participe do processo licitatorio estara sujeita as penalidades previstas na
legislagao vigente;

d. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n.° 8.666, de 1993;
e. que esteja reunida em consorcio ou coligacdo;
f. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

g. que ndo atendam as exigéncias deste Edital e seus anexos;

5.6. Nio podera concorrer direta ou indiretamente nesta licitagdo, servidor de qualquer Orgio ou
Entidade vinculada ao Orgdo promotor da licitacdo, bem assim a Empresa da qual tal servidor seja sdcio, dirigente ou
responsavel técnico.

5.7. Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou financeiro, que
operam em conjunto, somente poderd apresentar uma Unica proposta de precos. Caso um licitante participe em mais de
uma proposta de precos, estas propostas de precos ndo serdo levadas em consideragdo e serdo rejeitadas pelo comprador.

5.7.1. Para tais efeitos entendem-se que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, as Empresas que
tenham diretores, acionistas, ou representantes legais comuns, e aquelas que dependam ou subsidiem econdmica ou
financeiramente a outra empresa.

5.8. Nenhuma empresa ou instituicdo vinculada ao comprador sera elegivel para participar deste processo licitatorio.

5.9. As MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEI), EMPRESARIO INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (EIRELI) e
equiparados, por ocasido da participacao neste certame, deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida para fins de

comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢cao, na forma do art. 43 da LC
n.° 123/2006.

5.9.1. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista exclusivamente da licitante
enquadrada como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP) ou equiparadas (LC 123/2006), sera assegurado de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do momento em
que for declarada vencedora do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para
regularizacdo da documentacao.

5.9.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 2° do art. 43, da LC n°® 123/2006, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/1993, sendo facultado
a  Defensoria convocar 0s licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para
a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.
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6. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02):

6.1. Do envelope contendo "PROPOSTA DE PRECOS", deverdo constar os seguintes dizeres:

PREGAO PRESENCIAL - 11/2022.
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - DPE/RR
ENVELOPE N.° 1 "PROPOSTA DE PRECOS"

NOME DA PROPONENTE:

CNPJ:

6.2. Do envelope contendo "DOCUMENTOS DE HABILITACAO", deverdo constar os seguintes dizeres:

PREGAO PRESENCIAL - 11/2022.
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - DPE/RR
ENVELOPE N° 2 "DOCUMENTOS DE HABILITACAO"
NOME DA PROPONENTE:

CNPJ:

6.2.1. Os documentos constantes dos envelopes deverdo ser apresentados em 1 (uma) via redigida com clareza, em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, sem rasuras, ou entrelinhas que prejudiquem sua
analise, sendo a proposta datada e assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo
Procurador, juntando-se a Procuragao.

6.2.2. A proponente somente podera apresentar uma unica Proposta.

6.3. Os documentos de habilitagdo (envelope n° 2) expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados terao,
sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte do Pregoeiro.

6.3.1. O Pregoeiro ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos de informagdes, no
momento da verificagdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os
documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente sera inabilitada.

6.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira, deverdo ser
autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado.

6.3.3. Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serdo aceitas aquelas cujas expedi¢des/emissdes ndo ultrapassem
a 30 (TRINTA) DIAS da data final para a entrega dos envelopes.

7. DO CREDENCIAMENTO:

7.1. Os licitantes que desejarem manifestar-se durante as fases do procedimento licitatorio deverdo estar devidamente
representados por:

7.1.1. Tratando-se de socio, proprietirio ou representante legal da empresa licitante, apresentar copia simples de
algum documento pessoal com foto;

7.1.2. Tratando-se de procurador, apresentar procuragao por instrumento publico ou particular, sendo que a procuracio

em cartorio, constando poderes especificos para formular ofertas, lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de
sua interposi¢do e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, podendo ser utilizado o modelo do ANEXO 1V;

7.1.3. Declaragdo impressa em papel timbrado da Empresa de enquadramento como ME, EPP ou
equiparados, devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal, conforme modelo ANEXO VI;

7.1.4. Declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e de inexisténcia de fatos impeditivos da
habilitacdo devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal, conforme modelo ANEXO V.

7.2. Para comprovacao das informagdes apresentadas nos documentos indicados nos subitens 7.1.1 e 7.1.2, deverdo ser
apresentados, no ato do credenciamento, os seguintes documentos:

7.2.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro no Comercial ou a ltima alteracdo contratual em vigor;

7.2.2. Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede do licitante,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

7.2.3. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;
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7.2.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

7.2.5. Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

7.3. Cada licitante credenciara apenas um representante, que sera o tinico admitido a intervir nas fases do procedimento
licitatorio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste Edital, por sua representada.

7.4.Ndo sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma Empresa licitante.
7.5.0 representante podera ser substituido a qualquer momento por outro devidamente credenciado.

7.6. OS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO NA FORMA DISCIPLINADA NESTE ITEM DEVERAO
SER _ENTREGUES FORA DOS ENVELOPES, APOS ABERTURA DA SESSAO E ANTES DA ABERTURA
DAS PROPOSTAS.

7.7. Os documentos de credenciamento serdo examinados e retidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, antes da abertura
dos envelopes referentes a proposta de precos.

7.8. No caso de ndo haver credenciados representantes, a Empresa licitante sera considerada ausente da sess@o para a
fase de lances, ndo podendo haver qualquer intervencao nesta fase; entretanto os envelopes de propostas e habilitacio
devem ser considerados para fins de participacio no certame.

7.9. No caso de divergéncia entre a documentagdo apresentada para credenciamento e a apresentada para habilitagdo,
prevalecera o documento que apresentar data mais recente, podendo incorrer a licitante em descredenciamento
de seu representante ou mesmo inabilitagdo, a depender do caso.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N° 01):

8.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento das seguintes informagdes: valor unitario e total do
item (Preco cotado em moeda corrente nacional de forma unitaria com aproximacao de no maximo 02 casas decimais em
algarismo. O valor total global em algarismo e por extenso, com indicagdo das unidades citadas neste Edital), marca,
fabricante, descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia,
indicando o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero de registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente,
quando for o caso.

8.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

8.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

8.5. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes, quando
participarem de licitagdes publicas.

8.5.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
fiscalizagdo, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinaturas de prazo para a adoc¢do das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

8.6. As propostas de pregos apresentadas pelas licitantes terdo o prazo de validade de no minimo 60 (SESSENTA) DIAS
A CONTAR DE SUA APRESENTACAQ, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/2002, contados a partir da data da
entrega das propostas e excluidos os prazos recursais previstos na legislacdo em vigor.

8.7. O envelope de “PROPOSTA DE PRECOS” devera conter a proposta da licitante, devendo preencher
obrigatoriamente os seguintes requisitos e atender aos padrdes abaixo estabelecidos:

8.7.1. Devera ser apresentada em 01 (uma) via, assinada pelo representante legal da licitante, ou pessoa legalmente
habilitada através de procuragdo publica ou particular, em envelope lacrado, identificado com o n.° 01, digitada em
linguagem clara e objetiva, sem erros, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, entregues no dia e local preestabelecidos no
Edital, contendo a identificacdo da licitante, enderego, telefone, e-mail, nimero do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, numeradas e rubricadas em todas as folhas pelo representante legal e assinada a ltima sobre o
carimbo com o0 nome e documento de identificacio;

8.7.3. A ndo apresentacdo da proposta nos moldes minimos citados, ou seja, que ndo contenha as
informacgdes necessarias ¢ imprescindiveis para o julgamento justo e correto, em condi¢des de igualdade com as demais
licitantes, ou que contenha vicios relevantes, que maculem a esséncia da oferta, comprovado o prejuizo a Administracao
e as demais licitantes, ensejara, de plano, a desclassifica¢do da licitante;
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8.8. As propostas que atenderem aos requisitos deste edital serdo verificadas pelo Pregoeiro quanto a erros
aritméticos que, caso seja necessario, serdo corrigidas da seguinte forma:

8.8.1. Se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o valor por
extenso, devendo o Pregoeiro proceder as corregdes necessarias; caso a licitante ndo concorde com as corregoes devera
se manifestar, sendo as razoes registradas em ata;

8.8.3. Se for constatado erro de adigdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, sera considerado o resultado corrigido;
8.8.4. Caso a licitante ndo aceite as correcdes realizadas, sua proposta comercial sera desclassificada.

8.9. A entrega dos envelopes contendo a proposta de precos e a respectiva documenta¢io significara expressa
aceitacio, pelas licitantes, de todas as disposi¢cdes contidas neste edital.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 02):

9.1. Para a habilitacdo na presente licitagdo exigir-se-a das licitantes a documentagdo abaixo discriminada, que devera
conter obrigatoriamente:

9.2.1. Copia simples da cédula de identidade ou documento equivalente (com foto) do(s)
socio(s), proprietario(s) da empresa licitante;

9.2.2. No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro no Comercial ou a ultima alteracdo contratual em vigor;

9.2.3. Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede do licitante,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

9.24. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

9.2.5. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.6. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

9.2.7. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais e ato de
registro ou autorizac¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

9.2.8. OS DOCUMENTOS ACIMA (SUBITENS 9.2.2 A 9.2.7), DEVERAO ESTAR ACOMPANHADOS DE
TODAS AS ALTERACOES OU DA CONSOLIDACAO RESPECTIVA;

9.3. A documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistird em:

9.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

9.3.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.3. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal,
por meio de Certidao unificada expedida Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (www.pgfn.fazenda.gov.br) e
Quitacdo de Tributos e Contribui¢des Federais, expedida pela Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br); ou Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

9.3.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por meio do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento
denominado “Situa¢do de Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data de encerramento do
prazo de entrega dos envelopes;

9.3.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo em relagdo a tributos estaduais
(ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

9.3.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao em relagdo a tributos Municipais,
expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da licitante;

9.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo
Negativa de  Débitos  Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do  Trabalho
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(www.tst.jus.br; www.csjt.jus.br _ou www.trtll.jus.br), conforme Lei n° 12.440 de 07/07/2011 e Resolucdo
Administrativa TST n°® 1470/2011;

9.4. A documentagdo relativa a qualificacio técnica consistird em:

9.4.1. As licitantes deverdo comprovar, mediante atestado(s), certiddo(des) ou declaragao(des) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, ter fornecido, de forma satisfatoria, objeto compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do termo de referéncia. Para tanto, devera ser comprovada, no minimo, a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) execucdo de contrato de prestacdo de servigos de locagdo do objeto a ser licitado e/ou disponibilidade, com no
minimo 400 (quatrocentos) servidores cadastrados, no mesmo contrato, por, no minimo, 12 (doze) meses
consecutivos;

b) execucdo de servigos de atendimento on-line e/ou presencial de suporte aos usudrios, em sistema integrado de
recursos humanos e folha de pagamento, em quantidade minima ndo inferior a 500 (quinhentas) horas;

¢) execucdo de servicos de manutengao corretiva e evolutiva em sistema integrado de recursos humanos e folha de
pagamento, em quantidade minima nao inferior a 500 (quinhentas) horas; e

d) treinamento e capacitagdo das agdes implantadas.

9.4.1.1. Para fins de atendimento da qualificagdo técnica prevista neste item, considera-se compativel com o objeto da
presente licitagdo a contratacdo firmada com o6rgdo publico que adote o regime estatutario, inclusive pagamento de
subsidios/remuneragdo e/ou proventos a membros, servidores, estagiarios, aposentados e pensionistas, bem como as
respectivas obrigacdes.

9.4.1.1.1. Justifica-se que apenas essas contratagdes podem ser consideradas similares ao objeto, quanto as suas
caracteristicas, natureza e complexidade, nos termos do art. 30, II, da Lei n. 8.666/93, tendo em vista a necessaria
comprovagdo de experiéncia profissional e adequagdo do sistema ao regramento pertinente ao servigo publico e suas
peculiaridades.

9.5. A documentacao relativa a qualificagdo econdmico-financeira consistird em:

9.5.1. Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da comarca da SEDE
DA LICITANTE, emitida no periodo em até 30 (TRINTA) DIAS anteriores a data fixada para a entrega dos envelopes.

9.5.1.1. Estdo dispensadas da apresentagdo da Certiddo de que trata o subitem anterior as licitantes em processo de
recuperacdo judicial, desde que apresentem certiddo emitida pela instancia judicial que certifique sua aptiddo econdomica
para tal mister.

9.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisodrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

9.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

9.5.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.5.3. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
SG= Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante / Passivo Circulante

9.5.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% dez por cento do
valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.5.5. O balango patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

9.6. Qutras declaracdes:

9.6.1. Declaragdo, impressa em papel timbrado da Empresa da inexisténcia em seu quadro de pessoal de menores, na
forma do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal, devidamente CARIMBADA
e ASSINADA pelo representante legal, conforme modelo do ANEXO VII;
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9.6.2. Declaracdo, impressa em papel timbrado da Empresa, de que ndo possui dirigentes, gerentes, s6cios ou
componentes do quadro técnico que sejam servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima, referente ao artigo
9°, inciso III, da lei n.° 8.666/93, devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal, conforme
modelo do ANEXO VIII.

9.7.QUANDO DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO SE A LICITANTE FOR A MATRIZ, TODOS OS
DOCUMENTOS DEVERAO SER APRESENTADOS EM NOME E COM CNPJ DA MATRIZ;

9.7.1. Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome e com o CNPJ da filial e, dentre
estes os documentos que em razao da centralizacdo e certiddo conjunta, deverao ser apresentados em nome ¢ com CNPJ
da matriz que abrangera todas as suas filiais;

9.7.2. Se a licitante for a matriz e a fornecedora dos bens a filial, os documentos deverdo ser apresentados em nome e
com CNPJ da matriz e da filial, simultanecamente, salvo os documentos que em razdo da centralizacdo e certidao
conjunta deverdo ser apresentados em nome e com CNPJ da matriz que abrangera todas as suas filiais.

9.8. Para efeito de habilitacdo serdo aceitos “PROTOCOLOS DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE
DOCUMENTO ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS DESATUALIZADOS OU VENCIDOS”, em substitui¢ao
aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos. Entretanto, os mesmos NAQ SERAQ ACEITOS para efeito
de celebragdo de contrato, que s6 deve ocorrer apds a apresentacdo dos documentos requeridos no ato convocatdrio
devidamente regulares e atualizados.

10. DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PRECO E DO JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

10.1. No horario e local indicado no preambulo, apos 0s procedimentos
descritos no ITEM 7, serdo abertos os envelopes n.° 01 - “PROPOSTA DE PRECOS”, dos interessados em participar
do certame.

10.2. O Pregoeiro informard aos participantes presentes quais licitantes apresentaram propostas de pregos para o
fornecimento objeto da presente licitagdo e os respectivos valores ofertados.

10.3. O Pregoeiro fara a ordenagéo dos valores das propostas, em ordem crescente, de todas as licitantes.

10.4. Durante os trabalhos, somente sera permitida a manifestagio, ORAL OU ESCRITA, de pessoa devidamente
credenciada pela licitante nos termos do ITEM 7 deste Edital.

10.5. Para efeito de classificagdo das propostas, o Pregoeiro considerara o menor pre¢o GLOBAL constante em cada
proposta, sendo desclassificadas as propostas:

a. Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condigdes fixados neste Edital;

b. Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

10.6. Sera desclassificada a proposta que, para sua viabiliza¢do, necessite de vantagens ou subsidios que ndo estejam
previamente autorizados em lei e a disposi¢@o de todos os concorrentes.

10.7. Serdo classificadas e proclamadas pelo Pregoeiro, a licitante que apresentar a proposta de menor prego
GLOBAL ¢ as demais cujas propostas estejam com valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) em
relagdo a de menor prego.

10.8. Caso ndo haja no minimo 03 (trés) propostas de precos nas condi¢des definidas no subitem anterior, o Pregoeiro
classificard e proclamara as melhores propostas subsequentes, até que haja no minimo 03 (trés) licitantes classificadas,
quaisquer que sejam os pregos ofertados.

10.9. As licitantes classificadas, serd dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de
valores distintos e decrescentes.

10.10. A licitante que desistir de apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, sera considerada
como ‘“desistente”, implicando na sua exclusdo da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco
apresentado, para efeito de ordenacdo das propostas.

10.11. Caso nao se realize lances verbais serdo verificados a conformidade entre a proposta escrita de menor prego € o
valor estimado para a contratagdo.

10.12. Declarada encerrada a etapa competitiva ¢ ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.13. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da proponente, na ordem de classificacio
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e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame.

10.14. Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas e nao se realizem lances verbais, observado o
direito de  preferéncias das  Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ¢
equiparadas, o desempate se fara por sorteio, em ato publico na propria sessdao do Pregdo.

10.15. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sob pena de sujeicdo da licitante desistente as sang¢des
constantes dos artigos 86 ao 88 da Lei n°® 8.666/93.

10.16. Quando da participacdo no certame de Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP), agricultor
familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual (MEI) e sociedades cooperativas
de consumo sediadas local ou regionalmente, sera considerado empate “ficto” quando sua proposta for igual ou até o
limite de 10% (dez por cento) do melhor preco vélido em consideragdo as licitantes ndo sediadas local ou regionalmente,
conforme indicado no item 10.19, nos termos da Lei Complementar n° 123/06 e respectivas alteragdes e Decreto Federal
n® 8.538/2015.

10.17. A Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou equiparadas sediada local ou regionalmente
melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da licitagdo, situacdo em
que sera adjudicado o objeto em seu favor.

10.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP)
ou equiparados sediadas local ou regionalmente, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.19. Para aplicagdo do disposto no item 10.16 ¢ em cumprimento a Lei Complementar n® 123/06 na realizagdo de
procedimentos licitatérios, considera-se Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempreendedor
Individual (MEI) e sociedades cooperativas de consumo sediadas local ou regionalmente.

10.20. Caso a proposta mais bem classificada ndo seja apresentada por uma Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP) e equiparados e se houver proposta apresentada por ME/EPP em até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta proceder-se-a da seguinte forma:

10.20.1. Sera oportunizado o Exercicio do Direito de Preferéncia a Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte
(EPP) e equiparadas melhor classificada, respeitando a faixa dos 5% (cinco por cento), que consiste na possibilidade de
ela apresentar proposta de preco inferior a empresa que ndo se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte e que estiver com prego menor;

10.20.2. O novo valor proposto pela Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e equiparadas deve ser
apresentado ap6s o encerramento da fase de lances, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos da convocacdo do
Pregoeiro, sob pena de preclusdo do Direito de Preferéncia.

10.20.3. A convocacao dar-se-a na sessdao do pregdo, sendo apenas a Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte
(EPP) e -equiparadas, aptas a exercer o Direito de Preferéncia, ofertar nova proposta de wvalor
inferior ao preco ofertado pela empresa melhor classificada que ndo se enquadra como Microempresa (ME), Empresa de
Pequeno Porte (EPP) e equiparadas e que estiver com menor prego;

10.20.4. Havendo o Exercicio de Preferéncia pela Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e equiparadas,
o Pregoeiro passara a etapa de negociagdo, em conformidade com este Edital, observando-se os demais procedimentos
subsequentes estabelecidos para cada etapa deste certame;

10.20.5. Caso a Microempresa(ME), Empresa de Pequeno Porte(EPP) e equiparadas, melhor classificada, ndo exerca o
Direito de Preferéncia ou nao atenda as exigéncias do Edital, serdo convocadas as Microempresa(ME), Empresa de
Pequeno Porte(EPP) e equiparadas remanescentes, cujas propostas se enquadram no limite de 5% (cinco por cento)
estabelecido no subitem 10.20.1, obedecida a ordem de classificacdo para o Exercicio do mesmo Direito, e
assim sucessivamente, até a identificagdo de uma empresa que preencha todos os requisitos do Edital;

10.20.6. Se houver valores iguais apresentados por Microempresa(ME), Empresa de Pequeno Porte(EPP) e equiparadas,
dentre as propostas de valor até 5% (cinco por cento) superior a proposta de menor prego ofertada pela empresa nao
enquadrada como Microempresa(ME), Empresa de Pequeno Porte(EPP) e equiparadas, sera realizado sorteio para
identificacdo daquela que tera preferéncia na apresentagdo de nova proposta (serda colocado em urna o nome das
licitantes para sorteio, sendo convocada a participagdo as licitantes com pregos iguais);

10.20.7. Na hipdtese de nenhuma Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e equiparadas exercer o
Direito de Preferéncia ou ndo atender as exigéncias do Edital, a empresa ndo enquadrada como Microempresa (ME),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) e equiparadas que apresentou o menor preco permanece na posicdo de melhor
classificada, iniciando-se com ela a fase de negociag@o.

10.21. Nos casos em que for utilizado o direito de preferéncia para as Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP) ou equiparadas sediada local ou regionalmente, conforme especificado no subitem 10.16 ¢ seguintes, esse
direito devera ser usado imediatamente apos a fase de lances e antes da fase de negociacdo com a licitante que se
consagrar vencedora do item ou dos itens.
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10.22. Caso ndo se realize lances, sera verificada a conformidade da proposta inicial de menor preco e o valor estimado
para a contratagdo, hipotese em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido
preco melhor.

11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E CONCLUSAO:

11.1. Efetuados os procedimentos previstos nos itens 7 e 8 deste Edital e sendo aceitavel a proposta classificada

em primeiro lugar, o Pregoeiro anunciara a abertura do envelope n° 2 - “Documentos de Habilitacao” desta licitante.

11.2. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na presente
licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdao INABILITADAS.

11.3. Constatado o atendimento pleno as exigéncias do Edital, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado
pelo Pregoeiro o objeto da presente licitagao.

11.4. Da sessdo de pregdo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final devera ser assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos representantes das licitantes presentes que assim
o desejarem.

11.5. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, a
proposta sera desclassificada.

11.6. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas na documentagdo impressa e na proposta especifica,
prevalecerdo as da proposta. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas nos documentos exigidos pelo Edital e
em outros apresentados, porém nao exigidos, prevalecerdo as primeiras.

11.7. Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo das licitantes ndo declaradas vencedoras permanecerdo em
poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, até que seja formalizada a assinatura do contrato pela licitante vencedora.
Apds este fato, ficardo por 20 (vinte) dias corridos a disposicdo das respectivas licitantes interessadas. Findo este
prazo, sem que sejam retirados, serdo descartados.

11.8. A licitante vencedora, QUANDO SOLICITADA, devera apresentar em até¢ 01 (um) dia uteis, apos a adjudicacio,
a planilha de custos e formagao de pregos recomposta em func¢do do valor vencedor na etapa de lances.

11.9. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nido haja
interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.10. Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

11.11. Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, 0 Pregoeiro
poder4 fixar as licitantes o prazo de 08 (oito)_dias titeis para a apresentacio de nova documentacio ou de outras
propostas escoimadas das causas referidas da desclassificaciio.

12. DA CONTRATACAO, EXECUCAO, PAGAMENTO E OBRIGACOES DA CONTRATANTE E
CONTRATADA:

12.1. Da contratacao:

12.1.1. Conforme previsto na Minuta de Contrato Anexo III, deste Edital.
12.2. Da execucio do contrato e da fiscalizacio:

12.2.1. Conforme previsto na Minuta de Contrato Anexo II1, deste Edital.
12.3. Dos Pagamentos:

12.3.1. Conforme previsto na Minuta de Contrato Anexo III, deste Edital.
12.5. Das Obrigacdes da Contratante e Contratada:

12.5.1. Conforme previsto na Minuta de Contrato Anexo III, deste Edital.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Conforme previsto na Minuta de Contrato Anexo III, deste Edital.

14. DA PROPOSTA VENCEDORA:

14.1. A proposta final do licitante declarado vencedor com o detalhamento de custos e formagao de pregos recomposta
em funcdo do valor vencedor na etapa de lances podera entregar de imediato ou devera ser encaminhada para o e-
mail cpl.dpe@rr.def.br no prazo maximo e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, apds o encerramento da sessao
publica que, o declarou vencedor, devendo:

14.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emenda, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo
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a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

14.1.2. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

14.1.3. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer a execu¢do do
contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

14.1.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
vinculam a Contratada.

15. PROVA DE CONCEITO (POC):

15.1. Apos a fase de lances e de habilitagdo, a licitante melhor classificada sera convocada para realizar uma Prova de
Conceito (POC), a fim de verificar a adequagdo do objeto oferecido na proposta as condigdes técnicas e funcionalidades
descritas no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e demais anexos, conforme detalhado no Anexo I1 do Termo de
Referéncia.

15.2. A licitante tera um prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apds a convocagdo pelo pregoeiro, para iniciar a POC, sob
pena de desclassificacao pelo ndo cumprimento do prazo, no qual devera disponibilizar ambiente para avaliagdo ja
contemplando a instalagdo de todas as funcionalidades presentes na proposta, para comprovagdo dos requisitos
solicitados, cujo roteiro seguira o disposto no Anexo II do Termo de Referéncia.

15.3. Para a licitante ser considerada aprovada na POC devera atender a todos os itens obrigatorios e tera que comprovar
que atende no minimo 60% de todos os itens descritos nos cenarios da POC (Anexo II do Termo de Referéncia).

15.4. Caso a solugdo ofertada pela licitante seja reprovada na POC, serd convocada a licitante subsequente de melhor
proposta de precos para apresentar a proposta readequada e serdo analisados os documentos de habilitagdo. Caso
habilitada, sera submetida a prova de conceito (POC).

15.5. Havendo nova reprovacgao, segue-se 0 mesmo procedimento até que seja encontrada solugao que atenda as
exigéncias do edital.

15.6. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada vencedora.
15.7. A Defensoria Publica designara uma equipe técnica que acompanhard a licitante em todas as etapas da POC.

15.8. Por se tratar de um ambiente de Computaciio em Nuvem, todas as licengas e infraestrutura necessarias durante a
POC sao de responsabilidade da licitante.

15.9. A interligag@o a Internet sera fornecida pela DPE/RR via rede corporativa cabeada ou wireless (sem fio).

15.10. O teste sera realizado presencialmente nas dependéncias da Defensoria, em Boa Vista/RR, horario das 8h as 14h,
de segunda a sexta-feira.

15.11. A licitante devera entrar em contato com a CPL para proceder o agendamento da POC, por meio do e-mail
cpl.dpe@rr.def.br. As demais licitantes interessadas no acompanhamento da respectiva prova deverdo utilizar o mesmo
canal para proceder a solicitagao.

15.12. A licitante, quando tiver alguma duvida a respeito da POC, devera entrar em contato pelo e-mail
cpl.dpe@rr.def.br.

15.13. As demais licitantes poderdo acompanhar a POC, que sera realizada em local a ser determinado pela equipe
técnica da DPE/RR, na condigdo de ouvinte, ou seja, ndo lhes sera permitida qualquer interferéncia na realizacdo da
prova.

15.13.1. Durante a realizagdo da POC, a equipe técnica do DPE/RR terd a prerrogativa de solicitar a saida de pessoas que
venham a interferir no andamento dos trabalhos.

15.14. Apos o inicio da POC, a licitante tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis para conclui-lo, sem possibilidade de
prorrogacdo, sob pena de desclassificacdo pelo ndo cumprimento do prazo.

15.15. A licitante devera apresentar a versdo homologada do sistema, ndo sendo admitida versao de teste para a
realiza¢do da POC.

15.16. Se um determinado caso de teste (Id) previsto no roteiro da POC (Anexo II do Termo de Referéncia) nao for
executado de forma prevista no cenario, o referido (Id) podera ser considerado como ndo atendido, a critério exclusivo
da equipe técnica do DPE/RR.

15.17. Para a licitante ser considerada aprovada na POC devera atender a todos os itens obrigatdrios e terd que
comprovar que atende no minimo 60% de todos os itens descritos nos cenarios da POC (Anexo II do Termo de
Referéncia).

15.17.1. A POC podera ser interrompida antes do término de verificacdo da totalidade dos casos de teste (Id)/cenarios,
caso a equipe técnica entenda que algum dos casos de teste obrigatorio nao foi atendido.

15.17.2. Os valores gerados dos calculos ou langamentos de proventos e descontos oriundos da POC devem ser
idénticos aos valores constantes na folha de pagamento gabarito fornecida pelo DPE/RR.
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16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

16.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja
interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

16.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatdrio.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
17.1. Dos atos praticados cabera recurso, nos termos descritos neste Edital.

17.2. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, o
que devera ser constado em ata, quando lhe sera concedido o prazo de ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS para apresentagio
das razdes do recurso, devendo o recorrente envia-las \nica e exclusivamente pelo e-mail: cpl.dpe@rr.def.br e
enderecado ao Pregoeiro, a qual podera reconsiderar sua decisdo ou quando for conveniente e oportuno, solicitar
manifestagdo da autoridade superior para fundamentar sua decisdo.

17.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante na propria sessdo do Pregdo, importara na decadéncia
do direito de recurso contra atos do Pregoeiro ou contra a adjudicagao do objeto da licitagdo ao vencedor.

17.4. Na hipdtese do subitem anterior, as demais licitantes ficardo imediatamente intimadas a apresentar
contrarrazoes, em igual numero de dias, contados a partir da publicacdo das razdes no site oficial da
Defensoria (www.defensoria.rr.def.br/downloads/licitacoes), sendo-lhes também assegurada vista imediata dos
autos, devendo as contrarrazoes ser enviadas uinica e exclusivamente pelo e-mail: cpl.dpe@rr.def.br.

17.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.6. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatorio, apoés o que a adjudicataria sera convocada para assinar o contrato no prazo
estabelecido neste edital e seus anexos.

17.7. Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos nao serdo conhecidos.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Defensoria Piblica do Estado de Roraima, pelo prazo de ATE 05 (CINCO)
ANOS, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

18.2. Nenhuma indenizagio sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentacdo de documentacio referente ao
presente Edital.

18.3. A apresentacdo das propostas implicara a plena aceitagdo, por parte da licitante, das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

18.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento,
observando-se que s6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

18.5. A autoridade competente podera revogar a presente licitacdo em face de razdes de interesse publico, derivado de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

18.6. E facultado a Administragdo, quando a licitante vencedora deixar de prestar o fornecimento do objeto da presente
licitagdo, convocar  as licitantes remanescentes na  ordem de classificagao, para fazé-
lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pela 1° (primeira) classificada, inclusive quanto aos pregos, ou
revogar a licitagdo independentemente das penalidades as quais a licitante esta sujeita.

18.7. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, conforme art. 43, § 3° da Lei n.° 8.666/93.

18.8. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Defensoria Publica, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

18.9. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a contratacao.

18.10. No caso de alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento das propostas de precgos e
documentos de habilitagdo, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente a alteracdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

18.11. Na hipdtese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitagdo, ficard esta transferida para o
primeiro dia 1til subsequente, no mesmo local e horario, anteriormente estabelecidos.
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18.12. Aos casos omissos aplicam-se as demais disposi¢des constantes da Lei n.° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei
n.° 8.666/93, bem como as demais legislagdes correlatas.

18.13. No decorrer do procedimento, o Pregoeiro podera solicitar a analise e manifestagdo da Consultoria Juridica da
Defensoria Publica quando houver duvida acerca da legalidade de determinado ato ou providéncias.

18.14. Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados por copias, desde que autenticada oficial publico,
ou devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia.

18.14.1. Conforme o art. 3, II, da Lei n.” 13.726/2018 - autenticagdo de copia de documento, cabendo ao agente
administrativo, mediante a comparagdo entre o original e a cOpia, atestar a autenticidade.

18.15. O licitante que se retirar antes do término da sessdo considerar-se-a que tenha renunciado ao direito de oferecer
lances e recorrer dos atos do procedimento.

18.16. Se ndo houver tempo suficiente para a abertura e julgamento dos envelopes de “Proposta de Precos” ou
“Habilitacdo” em uma unica sessdo, ou, ainda, se surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os
motivos serdo consignados em ata ¢ a sessdo serd suspensa, tendo continuidade em nova sessdo, para a qual serdo
intimados os licitante.

18.17. Sempre que inaplicaveis aos certames as modalidades eletronicas, a Administragdo devera assegurar, inclusive
mediante previsdo expressa em Edital, o cumprimento de medidas de prevencdo estabelecidas pelas autoridades
sanitarias e de saude publica, tais como: vedagdo de presenca de representantes das empresas e de agentes de compras
pertencentes ao grupo de risco; disponibilizacdo de mascaras, luvas e alcool gel (70° INPM) para todos os presentes;
organiza¢do do recinto com afastamento minimo de 2 (dois) metros de distancia entre os presentes; intensificacdo da
higienizagao das areas de acesso a sala onde as sessdes ocorrerdo, além de higienizacdo do proprio recinto, com especial
atencdo as superficies mais tocadas (macanetas, mesas, cadeiras, corrimdes, elevadores etc.).

18.17. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento que ndo puderem ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas, no Foro da Comarca da Cidade de Boa Vista — Roraima, excluindo qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

19. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

19.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

19.2. Anexo II - Modelo de Proposta de Prego;

19.3. Anexo III - Minuta de contrato;

19.4. Anexo IV - Modelo de procuragao;

19.5. Anexo V - Modelo Exigéncias de habilitacdo e de inexisténcia de fatos impeditivos da habilitacio;

19.6. Anexo VI - Modelo de declaragdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte;
19.7. Anexo VII - Modelo de declaragdo de que ndo emprega menores de idade;

19.8. Anexo VIII - Modelo de declaragdo referente ao artigo 9°, 111, da Lei n°® 8.666/93;

19.9. Anexo IX - Modelo de Declaragdo de termo de confidencialidade e ndo-divulgacéo.

Boa Vista - RR, 13 de julho de 2022.

Edital elaborado por: ELCIO FRANKLIN FERNANDES DE SOUSA
Pregoeiro Oficial - DPE/RR

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA N° 34/2022/DRH-CG/DRH/DG/DPG

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de um Sistema de Tecnologia da Informacdo para controle e gestdo de informagdes integradas de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, incluindo implantagdo, manutengdo e treinamento, contemplando o direito de
uso do Sistema, com gerenciamento totalmente digital, gerenciamento de dados a ser acessado em ambiente WEB pelo
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orgdo, bem como manutencdo e suporte técnico do software, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

I I | | I

Fornecimento de sistema de Folha de Pagamento e Gestdo de RS
1 Recursos Humanos com Suporte online ou presencial aos Mensal |[12 R$ 69.388,00 332.656.00
usuarios, com manutengoes corretivas. e
Implantacdo, configuracdo inicial (parametrizagdo / . RS
2% . ’ .
customizagdo do sistema). Servigo |1 R$92.342,78 92.342,78
Migracdo da massa de dados do sistema legado (sistema . RS
*
3 antigo) para o novo sistema implantado. Servigo |1 R$ 66.067,33 66.067,33
4** ITreinamento presencial e operagdo assistida Hora 120 R$ 177,16 R$
' ’ 21.259,20
5** |IManuten¢do evolutiva do sistema UST 1.000 R$ 185,16 R§
' ' ’ 185,160,00
RS
TOTAL 1.197.485,31

* Servicos executados apenas no primeiro ano (na implantagdo inicial).

** Servigos previstos sendo pago, conforme demanda.

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistem...

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de sistema tecnologia de gestdo Recursos Humanos e Folha
de Pagamento.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares (E.T.P. em evento 0357675).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares (E.T.P. em evento 0357675).

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Este instrumento observara as normas da Lei n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, Resolu¢do DPE n.°
12/11, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

4.2. Trata-se de servigo comum, de carater continuado ¢ sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracio
Contratante, vedando-se qualquer relago entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Edital de licitacao.
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6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do
local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08 horas as 13 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizag@o da
vistoria.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os onus dos servi¢os decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes ¢ das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. REQUISITOS DO OBJETO

7.1. Para o item 1, entende-se como disponibilidade do sistema de informagdes integradas de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento, além das funcionalidades descritas neste termo de referéncia, a disponibilizagdo da versdo atualizada,
incluindo todas as manutencgdes realizadas no decorrer do contrato, a pedido da DPE/RR, e aquelas realizadas pela
CONTRATADA para que o Sistema esteja em consonancia com as normas em vigor.

7.1.1. Quanto ao Suporte Técnico citado no item 1, entende-se que o atendimento pode ser presencial ou "on line" (por
meio da utilizacdo de plataforma digital), visando prestar esclarecimentos e informacgdes aos usudrios do sistema,
auxiliar no fechamento das informagdes ou outras demandas de suporte a serem agendadas previamente pela DPE/RR.

7.2. Para o item 2, entende-se como a implantagdo, configuragdo inicial (parametrizacdes, customizagdo do sistema).

7.2.1. A implanta¢do inicial do sistema de informagdes integradas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, o qual
contempla as funcionalidades descritas neste Termo de Referéncia deverd para ser considerada finalizada quando for
possivel realizar uma folha de pagamento paralela a folha de pagamento atual, resultando nos mesmos valores de
proventos e descontos, na totalidade dos servidores e estagiarios existentes na DPE/RR. Neste item a Contratada devera
considerar todos custos e procedimentos necessarios para a ativagdo e¢ implantagdo do respectivo sistema solicitado, se
for o caso.

7.2.2. A implantagdo inicial do sistema de informagdes integradas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera
utilizar os mesmos codigos de rubricas utilizados pela folha atual da DPE/RR, ou utilizar codigos derivados. O novo
sistema devera realizar simulacdes de calculos de folhas individuais e na totalidade dos servidores até que os valores
apresentados pelo novo sistema sejam os mesmos valores da folha atual da DPE/RR em uma determinada competéncia
atual. Algumas regras especificas de calculos que necessitarem de esclarecimento por parte dos técnicos da DPE/RR
devem ser solicitadas.

7.2.3. O sistema sera considerado IMPLANTADO depois de atendido todos os itens obrigatdrios do Anexo II (Prova de
Conceito), cabendo implantar os itens ndo obrigatorios em momento posterior.

7.3. Para o item 3, entende-se como Migracdo da base de dados legado, a migragdo dos dados de folha de pagamento e
cadastro de servidores do sistema antigo (legado) para o novo sistema a ser implantado.

7.3.1. A migragdo dos dados devera ser realizada da maior competéncia de ano ¢ més existente na base de dados do atual
sistema da DPE/RR, retroagindo a competéncia de janeiro/2005. Deverao ser importados todos os dados relacionados as
folhas existentes em cada competéncia. Essa migracdo devera para ser considerada finalizada, quando for possivel
realizar um comparativo com sucesso dos dados entre a base de dados legado da DPE/RR com a base de dados do
sistema contratado.

7.4. Para o item 4, entende-se como treinamento, a capacitagdo de servidores usudrios do sistema, a ser realizado de
forma presencial e/ou “on line” por meio de plataforma digital, a critério da Contratante, de segunda a sexta-feira, sendo
estimada uma quantidade de 120 (cento e vinte) horas, e seu contetido programatico devera ser aprovado pela DPE/RR.
O treinamento devera ser realizado somente ap6s o sistema implantado e sua respectiva base de dados migrada;

7.4.1. Para os Treinamentos na modalidade remota, devem ser realizados em plataforma que permita gravacdo em
formato de video, para que a DPE/RR tenha a opgao de assistir novamente em momento oportuno.

7.5. Para o item 5, entende-se como Manuten¢des Evolutivas do Sistema, os ajustes que visam agregar novas
funcionalidades ou melhorias ao Sistema. S3do melhorias de funcionalidades. O prazo serd acordado mediante
cronograma aprovado pelas duas partes. (Especificar como serdo administradas as tarefas / horas a serem usadas. Nao
obrigatorio seu uso e ndo cumulativo para eventual prorrogacao de contrato).

15/86



14/07/2022 10:09 SEI/DPE-RR - 0379414 - Edital

7.5.1. Além das funcionalidades minimas, especificadas no Anexo I, o sistema devera contemplar todas as exigéncias
legais do e-Social.

7.6. As manutengdes serdo solicitadas pela DPE/RR, formalmente, a empresa CONTRATADA via Ordem de
Servigo enviada por e-mail e o prazo de atendimento serd iniciado ap6s o seu recebimento. As alteracdes poderdo ser
classificadas em 03 niveis:

7.6.1. Ajustes corretivos: sdo aqueles referentes ao escopo do objeto descrito neste termo de referéncia e evolugdes
realizadas a posteriori, solicitados pela DPE/RR com o objetivo de solucionar falhas ou defeitos no sistema, alterar
regras de negodcio ou realizar adequagoes a legislagdo. De acordo com a necessidade de trabalho, podem ser definidos
pelo usudrio solicitante como:

a. Criticos: com prazo maximo de 24 horas para conclusido do atendimento;
b. Graves: com prazo maximo de 48 horas para conclusdo do atendimento;

c. Importantes com prazo maximo de 72 horas para conclusdo do atendimento;

7.7. Dos Prazos de Entrega

7.7.1. A partir do ntcleo da Solugdo ofertada ¢ seu framework a empresa prestadora do servigo devera dispor de
profissionais capacitados para implementar as customizagdes e personalizagdes necessarias a Solugdo no sentido de
torna-la o mais aderente possivel aos processos e regras de negocio da DPE/RR, os quais foram citados nesse
documento.

7.7.2. O quadro a seguir estipula os prazos de cada etapa e o prazo final da entrega da Solug@o plenamente funcional.

Até 30 dias a contar da vigéncia
estipulada no contrato,
prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias

Instalagdo dos software principais e adicionais, sele¢do/migracao/tratamento
1 |dos dados e implementagdo de requisitos funcionais indispensaveis
apresentados na prova de conceito (60% dos requisitos funcionais).

Até 60 dias a contar da vigéncia
estipulada no contrato,
prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias

Implementagdo das customizagdes complementares levantadas no mapeamento
2 ||dos processos e que ndo foram cobertos na prova de conceito, totalizando o
atendimento de 100% dos requisitos funcionais exigidos.

Até 90 dias a contar da vigéncia
Prazo méximo para entrega da Solu¢do Plenamente Funcional, incluindo estipulada no

treinamento. contrato, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistem...

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e¢ condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

8.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber, em
conformidade com a legislagao;

8.6. Realizar avaliag¢des periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
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8.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagoes pela Contratada;

8.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia da contrato, para representa-lo
administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar o
nome completo, n.° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional,
bem como numero telefénico para contato e, quando houver, enderego de e-mail;

9.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigoes;

9.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades na ferramenta constatadas pelo
CONTRATANTE;

9.4. Cumprir obrigatoriamente os prazos ¢ demais condigdes estabelecidas neste instrumento e no edital;

9.5. Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
no fornecimento dos bens;

9.6. Assumir inteira responsabilidade técnica ¢ administrativa sobre o objeto contratado, ndo podendo transferir a outras
empresas a responsabilidade por problemas de funcionamento do objeto;

9.7. Comunicar de imediato ao CONTRATANTE a existéncia de novas versdes do sistema e proceder a atualizagdo das
versoes durante o prazo de vigéncia do suporte;

9.8. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio da execugdo do contrato;

9.9. Prestar suporte técnico dos sistemas, disponibilizando canais de atendimento sem custo extra, como telefone, e-mail,
chat, para resolver questdes relativas a problemas ou falhas no sistema, assim como para a importacdo dos backups
fornecidos;

9.10. A Contratada devera prever as necessidades de capacidade de processamento, trafego de dados, armazenamento e
estabilidade relacionados ao provimento de data center para atendimento das necessidades da Contratante. Necessidades
essas que estdo alinhadas as tecnologias inerentes a Seguranca da Informacdo, tomando como base a Norma ISO
27000:2013 e seguintes ou, outra norma que venha a substitui-la;

9.11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou
do sistema, sem Onus para a 6rgao;

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Defensoria, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

9.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

9.15. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do objeto;

9.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas que fujam as
especificagdes do objeto a ser contratado;

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.18. Prestar, por escrito, informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE, durante
o periodo de vigéncia do Contrato.

9.19. A CONTRATADA devera se comprometer a seguir a Politica de Seguranga da Informagao, das Comunicagdes, da
Privacidade e Prote¢do de Dados da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

9.20. Em relagdo ao sigilo das comunica¢des ¢ dos dados coletados e processados na prestacdo do servigo, a
CONTRATADA devera estar em conformidade Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao

17/86



14/07/2022 10:09 SEI/DPE-RR - 0379414 - Edital

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistem...

de Dados Pessoais).

9.21. A CONTRATADA devera zelar pelo sigilo de quaisquer informacdes referentes a estrutura, sistemas, usuarios,
contribuintes, topologia, ¢ ao modo de funcionamento e tratamento das informa¢des da CONTRATANTE, durante e
apos fim do contrato, salvo se houver autorizacao expressa da CONTRATANTE para divulgacao.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

11. DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. A fiscalizac¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execug@o do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.2. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993;

12.3. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 € 87 da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.4. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto;

12.5. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

12.6. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada;

12.7. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada;

12.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

12.9. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia;

12.10. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

12.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993

12.12. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto;

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
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13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

13.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentac¢do comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

13.3. O recebimento provisoério serd realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizacdo apoés a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

13.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

13.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

13.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ltima e/ou Uinica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

13.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo ¢ a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-lo
ao gestor do contrato.

13.3.2.1. Quando a fiscalizag@o for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.3.2.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

13.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

13.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

13.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

13.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

13.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas ¢ das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor.

13.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.1. A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal do objeto fornecido, a qual serd conferida e atestada pelo Fiscal do
Contrato;

14.2. O documento de cobranga devera ser entregue ao Fiscal do Contrato para as devidas providéncias quanto ao
recebimento, atesto e pagamento, devidamente acompanhada da comprovagdo de regularidade fiscal da
CONTRATADA,;

14.3. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por encargos decorrentes de atraso de pagamento pela ndo observancia
dos dispostos neste item por parte da CONTRATADA;
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14.4. A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento mediante ordem bancaria creditada em conta corrente indicada
pela CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos apds o atesto da Nota Fiscal, deduzidas as multas, se houver;

14.5. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da apresenta¢ao da Nota
Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993;

14.6. Nenhum pagamento sera efetuado quando pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for imposta a
CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, ndo gerando qualquer direito a reajustamento de precos no
valor faturado;

14.7. Havendo atraso de pagamento, causado exclusivamente pela CONTRATADA, o valor devido sera acrescido de
atualizacdo financeira e sua apuracao sera feita desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(IX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;.

VP = Valor da parcela em atraso.

14.8. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputa¢do de onus a
quem deu causa a mora.

14.9. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando
a CONTRATADA:

a. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida o objeto contratado;
ou

b. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

15. REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas;

15.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicag@o, pela CONTRATANTE, do indice IGPM, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na
licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ltimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

15.5. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20/86



14/07/2022 10:09 SEI/DPE-RR - 0379414 - Edital

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistem...

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias ap6s término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

16.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.1.2. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

16.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

16.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
16.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administrag¢do a contratada; e

16.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

16.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

16.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢cdo monetaria.

16.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

16.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cdédigo Civil.

16.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova
situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

16.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigag@o, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

16.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
16.10. Sera considerada extinta a garantia:

16.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme legislagdes.

16.10.3. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

16.10.4. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A assinatura do contrato devera ocorrer no prazo de 2 (dois) dias tteis. Com base no fundamento no artigo 7°
da Lei n.° 10.520/2002, quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documento exigido para o certame, ou apresentar documentacdo falsa,
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ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a DPE/RR, e sera

descredenciado do cadastro de fornecedores do oOrgdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicagdo das multas previstas no edital e no contrato e demais cominagdes legais.

17.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA, apos regular processo administrativo, a
penalidade de:

17.2.1. Multa moratoria de até 0,3%(zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

17.2.2 Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apdés o vencimento do
prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servigo;

17.2.3. Pela demora em corrigir falha na prestagdo do servico, a contar do segundo dia da data da notificacdo da rejeicao:
0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido;

17.2.4. Pela recusa em corrigir as falhas na prestagdo do servigo, entendendo-se como recusa o servico ndo efetivado
nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

17.2.5. Pelo n3o cumprimento de qualquer condi¢do fixada na Lei Federal n.° 8.666/93, ou no instrumento
convocatorio e nao abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor total do contrato;

17.3. As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos
a contar da aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicacdo em dobro das
multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

17.4. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

17.5. A inexecugao total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital e no
contrato, sujeitara a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacao;

b) Multa compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo;
¢) Suspensao de licitar ¢ impedimento de contratar com a Defensoria pelo prazo de até cinco anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior.

17.6. A recusa injustificada da Adjudicatiria em assinar o Contrato, apds devidamente convocada, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecugdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima
estabelecidas.

17.7. A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

17.8. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e de declara¢dao de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta
licitagdo:

17.8.1. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
tributos;

17.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
17.8.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

17.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do 6rgdo, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

a) As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no 6rgao.

b) As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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18.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

18.2. Os critérios de qualificagdo econdomico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.

18.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

19. DA COMUNICACAO ENTRE CONTRATADA E CONTRATANTE

19.1. Apbs a comunica¢do da homologagdo do certame, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, solicitacdo de credenciamento de usuario externo, no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, instituido pela
Portaria DPG n° 877, de 1° de setembro de 2017.

19.1.1. A solicitagdo de credenciamento devera ser realizada pelo sitio https://sei.rr.def.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo logar&id orgao acesso_externo=0.

19.1.2. A néo solicitagdo de credenciamento dentro do prazo estabelecido poderd ocasionar na aplicagdo das Sangdes
Administrativas previstas tanto no Termo de Referéncia quanto no instrumento contratual.

19.1.3. A CONTRATADA devera manter atualizado o seu cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL.

19.2. O enderego de e-mail do representante legal da CONTRATADA para fins de recebimento de notificagdo e demais
comunicagdes inerentes a execucdo do Contrato devera ser informado na proposta, devendo ser o mesmo a ser
cadastrado no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

19.3. A adogdo de comunicagdes digitais ¢ o resultado da implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes — SEIL.
Assim, os processos administrativos que tramitam sob a tutela deste sistema computacional dispensam a utilizacdo do
meio fisico papel.

19.4. A CONTRATADA devera manter Preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, para representa-lo administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaragdo onde deverd constar o nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificag@o profissional, bem como numero telefénico para contato e enderego de e-mail.

20. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
20.1. Os servigos deverdo ser realizados nas instalagées da CONTRATADA.

21. VALOR MAXIMO ESTIMADO

21.1. O valor maximo estimado para esta despesa serd de R$ 1.197.485,31 (um milhdo, cento ¢ noventa e sete mil
quatrocentos e oitenta e cinco reais € trinta € um centavos).

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotagdo orcamentaria descrita abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA 32.101 - Defensoria Publica do Estado de Roraima
FUNCAO 14 - Direitos a Cidadania

SUBFUNCAO 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
PROGRAMA DE GOVERNO 096 - Prestacdo da Defesa Juridica e da Cidadania
ACAO (P/A/OE) 2259 - Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidadao

33.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informacgdo e

ELEMENTO DE DESPESA* - i
Comunicacgao - Pessoal Juridica

SUBELEMENTO DE DESPESA** 01 - Locacdo de Softwares

FONTE 101

23. DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista/RR, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente
ajuste, inclusive as questdes entre a empresa CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, decorrentes desta aquisigao.

24. DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
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24.1 Departamento de Recursos Humanos.
ELABORADO POR:

(Assinado eletronicamente)
Eunice Almeida Evangelista

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

(Assinado eletronicamente)
Giovanni de Paiva Nicoletti

Analista de Sistemas - Assessor Especial 11

Aprovo este Termo de Referéncia, nos termos do Art. 3°, inciso II da Portaria/DPG n.° 118, de 07 de fevereiro de 2012.

(Assinado eletronicamente)
Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora-Geral

ANEXO1

REQUISITOS FUNCIONAIS MINIMOS DO SISTEMA

Descricao dos Requisitos Funcionais que o sistema de Recursos Humanos e Folha de pagamento devem conter, onde os
campos minimos sdo descritos, assim como os valores das tabelas auxiliadoras que até o momento sdo utilizados pelos
sistemas atuais. Também sdo descritas as rubricas de proventos e descontos que a folha de pagamento utiliza, assim
como uma breve descricdo da forma de calculo, quando for o caso da rubrica, ou apenas citando que os valores sdo via
langamento. Os codigos destas rubricas devem ser os mesmos tanto para a implantagdo inicial como para a migragao,
podendo ser mantidos os mesmos codigos ou fazer correlagdo na forma “de para”.

1. SERVIDOR
1.1 Dados Pessoais

A funcionalidade Dados Pessoais tem por finalidade cadastrar os dados pessoais de servidores, membros, estagiarios,
bem como, de servidores a disposi¢do. Deve permitir a consulta, inclusdo, alteragdo, exclusdo, bem como a geragdo de
relatorios gerenciais.

O sistema devera possibilitar:
a) o cadastro inicial de novos servidores, membros, estagirios e servidores a disposigao.

b) a geragdo de matricula de forma automatica para novos vinculos, com a permissdo de cadastrar uma matricula ja
existente, nos casos de servidores a disposi¢do (matricula do 6rgdo de origem).

¢) o aproveitamento de documentos e dados presentes no sistema, quando da criagdo de um novo vinculo para pessoa ja
cadastrada.

d) a atualizagdo dos dados cadastrais pelo interessado e administradores do sistema.

e) a definicdo de quais informagdes devem ser comprovadas com anexacao de documento, quando forem atualizadas
pelo servidor.

f) a realizagdo de atualizagdo cadastral para determinado servidor ou grupo de servidores, quando solicitada pelos
administradores do sistema.

g) a anexacdo e o armazenamento de documentos, vinculado a cada tipo de informagao, pelos usuarios e administradores
do sistema.

Campos minimos:

Matricula, nome com acento, nome sem acento, foto, data de nascimento, estado civil, sexo, nacionalidade, naturalidade,
informagoes sobre trabalhador estrangeiro (ano chegada Brasil), tipo sanguineo, grau de instrugdo, endereco (logradouro,
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numero, complemento, bairro, CEP, municipio e estado), telefone fixo, celular, e-mails (pessoal e institucional), nome do
pai, nome da mae, RG (data de emissdo, 6rgdo emissor ¢ unidade da federagdo), CPF, PIS/PASEP, certificado de
reservista, titulo eleitoral (zona e se¢@0), ocupacdo, habilitagdo do concurso, C.B.O., identidade profissional (data do
registro), raca/cor e deficiéncia (fisica, visual, auditiva, mental, intelectual e reabilitagdo), e demais campos exigidos
para o e-Social.

1.2. Dados Funcionais

A funcionalidade Dados Funcionais tem por finalidade cadastrar dados funcionais de servidores, membros, estagiarios e
de servidores a disposicao.

Deve permitir a consulta, inclusdo, alteracdo, exclusdo, bem como a geragdo de relatério gerenciais.

Deve estar integrada com a folha de pagamento, pois gera repercussdo financeira aos servidores, membros, estagiarios e
servidores a disposicao.

O sistema devera possibilitar:
a) o cadastro inicial de novos servidores, membros, estagirios e servidores a disposigao.

b) o registro nos assentamentos funcionais da investidura de servidores de outros oOrgdos por disposi¢do, com
possibilidade de edicao/retificacdo, com informagdes sobre lotagdes de origem e destino, processo administrativo,
portaria e publicacdo, 6nus, cargo na origem, nimero da lei que autorizou a disposi¢do, convénio que autorizou a
disposicdo, se existir.

¢) a manutencao de histérico com periodo de vigéncia de todas as alteracdes da vida funcional dos servidores, membros,
estagiarios e servidores a disposicao.

d) o aproveitamento de documentos e dados presentes no sistema, quando da criagdo de um novo vinculo para pessoa ja
cadastrada.

) a anexacdo ¢ o armazenamento de documentos, vinculado a cada tipo de informagao.
Campos minimos:

Matricula, nome, categoria funcional, lotagdo financeira, cargo efetivo, nivel e referéncia, cargo financeiro, nivel e
referéncia, cargo efetivamente ocupado, data da nomeagdo, data DOE, N° Portaria, admissdo na DPE/RR, ramal,
situagdo funcional, jornada de trabalho, desligamento, imposto de renda - desconta, ndo desconta (data inicial/data final),
previdéncia - IPER — Fundo Financeiro, IPER — Fundo Previdenciario, INSS, Isento, Abono Permanéncia, Doenca
Incapacitante, IPER Lei vigente), banco, agéncia, conta corrente, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.3. Dependentes

A funcionalidade Dependentes tem por finalidade cadastrar os dependentes dos servidores, membros, bem como, de
servidores a disposi¢do. Deve permitir a inclusdo, alteragdo, exclusdo, bem como a geracao de relatdrios gerenciais.

Deve estar integrada com a folha de pagamento.

O sistema devera permitir:
a) a visualizac¢do dos dependentes pelo usuario e administradores do sistema.

b) a parametrizagdo para controle de idade e para alteragdo da forma de dependéncia (exemplo: para imposto de renda e
plano de saude).

¢) a identificagdo e o bloqueio de dependentes comuns a mais de um servidor ou membro para as finalidades de imposto
de renda e plano de saude.

d) a anexa¢do e o armazenamento de documentos comprobatorios da dependéncia pelo usuario e administradores do
sistema.

Campos minimos:

Matricula, nome, nome do dependente, data de nascimento, tipo de parentesco, sexo, CPF, trabalho (dependente
trabalha/dependente ndo trabalha), codigo do IR (conforme tabela progressiva de pessoa fisica do imposto de renda da
Receita Federal do Brasil), vigéncia da dependéncia (data inicio/data fim), observacao, e demais campos exigidos para o
e-Social.

1.4. Informacées Curriculares
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A funcionalidade Informagdes Curriculares tem por finalidade registrar os cursos realizados pelos servidores, membros,
estagiarios, bem como, pelos servidores a disposi¢do, mediante a apresentagdo de diplomas e/ou certificados de
conclusdo/realizagdo. Deve permitir a inclusdo, alteracdo, exclusdo e geracdo de relatorios gerenciais.

Deve estar integrada com a funcionalidade promog¢ao por merecimento.
O sistema devera permitir a digitalizagdo e o armazenamento dos diplomas/certificados cadastrados.
Campos minimos:

a) Matricula do servidor, nome do servidor, area do curso, nivel do curso, data inicial, data final, carga horaria, titulo do
curso, local de realizacdo, nome da institui¢do, conclusdo de curso valido para a promogao por merecimento? (sim/néo),
periodo de avaliacdo.

1.5. Documentos

A funcionalidade Documentos tem por finalidade cadastrar os atos administrativos relacionados a vida funcional dos
servidores, membros, estagidrios, bem como, de servidores a disposi¢do. Deve permitir a inclusdo, alteragdo, exclusio e
a geragdo de relatorios gerenciais.

Deve estar integrada com a folha de pagamento e com a funcionalidade promogdo por merecimento, pois dependendo do
ato administrativo cadastrado, podera gerar repercussao financeira e/ou impactar na promog¢ao por merecimento.

Campos minimos:

a) Matricula do Servidor, nome do servidor, data de entrada do documento, tipo de documento, identificagdo documento,
descri¢ao do documento, complemento, continuagcdo do complemento, portaria de participacdo em comissdao ou grupo de
trabalho ou participa¢do em comiss@o de sindicancia e processo administrativo disciplinar? (sim/ndo), data inicial, data
final, portaria remunerada (sim), promog¢ao por merecimento (sim), tipo de comissdo, periodo de avaliagdo, e demais
campos exigidos para o e-Social.

1.6. Pensao Alimenticia

A funcionalidade de Pensdao Alimenticia tem por finalidade coletar os dados necessarios para a geragdo do desconto de
pensao alimenticia na folha de pagamento do servidor. Esta funcionalidade suporta mais de uma pensao alimenticia por
servidor. Os dados sao cadastrados de acordo com as referidas decisdes judiciais que chegam nesta Defensoria Publica.

Deve permitir a inclusdo, alteragdo, exclusdo e listagem de pensdes alimenticias existentes por servidor.
Campos minimos:

a) Matricula do servidor, nome do servidor, data inicial, data final, tipo de pensdo alimenticia, nome do responsavel, CPF
do responsavel, nome do beneficiario, CPF do beneficiario, RG do beneficiario, data de nascimento do beneficiario,
endereco do responsavel ou beneficiario, banco, agéncia e conta corrente para depdsito do responsavel ou beneficiario,
percentual de pensdo, quantidade de salarios-minimos, valor de pensdo, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.7. Estagiarios

O programa de estagios visa o preenchimento de vagas de estidgio ndo obrigatorio supervisionado, com bolsas
concedidas pela Defensoria Publica, a estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino médio, graduagio
e de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

O cadastro de estagiarios deve registrar nos assentamentos funcionais as informagdes referentes aos estagiarios,
supervisor de estagio, natureza (obrigatorio e ndo obrigatorio), aditivos, tipos de estagio (nivel médio, graduacdo e pos-
graduacg@o), valor da bolsa, auxilio transporte e jornada de trabalho.

O sistema deve permitir registrar os descontos em folha (atrasos, faltas), dias de falta, rescisdo de contrato ¢ o valor da
bolsa e auxilio transporte.

Campos minimos:

Matricula do estagidrio, nome do estagiario, matricula do supervisor do estagio, nome do supervisor, area de atuacgdo,
instituicdo de ensino, data de inicio e término do estagio, data da colagdo, apélice de seguro, natureza do estagio, aditivo
(data inicial e final), quantidade de dias e horas a pagar/descontar por més/ano, quantidade de dias a pagar/descontar do
auxilio transporte por més/ano, carga horaria de trabalho, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.8. Férias

A funcionalidade de Férias deve possibilitar o registro e controle dos exercicios de férias do servidor, do gozo de férias,
de alteragdo de férias, de suspensdo de férias, do pagamento do adicional de férias. Deve possibilitar que o saldo de
férias seja formado considerando os registros de concessdo, gozo, alteracdo, suspensdo e conversdo. O sistema deve
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permitir a inclusdo, alteragdo, exclusdo e relatério com todas as ocorréncias (concessdo, gozo, alteracdo, suspensio,
pagamento do terco de férias, conversao) por membro/servidor, de membros/servidores selecionados e de forma global,
das informacodes sobre férias de todos os membros/servidores.

Deve estar integrada com a folha de pagamento, pois gera repercussdo financeira aos membros/servidores.

O sistema deve permitir: visualizacdo do saldo de férias e do periodo aquisitivo pelo usuario, administradores do sistema
e por usudrios de determinadas unidades; parametrizar os requisitos para definicdo de periodo aquisitivo de férias,
considerando também o tempo averbado, quando for o caso; definir automaticamente o periodo aquisitivo de férias de
um servidor, definir manualmente o periodo aquisitivo de férias de um servidor, definir o0 nimero minimo de dias a ser
usufruido e do saldo remanescente em relacdo a cada exercicio de férias; gerar portaria anual de férias de todas as
unidades e o registro nos assentamentos funcionais; a suspensdo automatica de férias nos casos de afastamentos que
iniciam antes do periodo de gozo e finalizam durante ou ap6s o periodo de gozo programado (atestados, licenga gestante,
etc.), conforme legislacdo em vigor. Permitir também o langamento manual dessas situagdes; permitir ao servidor
solicitar a marcacdo de férias, a ser aprovada pela chefia imediata.

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, ano do periodo aquisitivo, data de inicio, data de fim, tipo: férias,
complemento, conversdo, sem pagamento, periodo: 1°, 2° ou 3° periodo, quantidade de dias em aberto, quantidade de
dias solicitados, data de pagamento, nlimero da portaria, processo SEI n° e observacdo, e demais campos exigidos para o
e-Social.

1.9. Vantagens
1.9.1. Adicionais

A funcionalidade de Adicionais deve possibilitar o registro e controle dos Adicionais a que os servidores tém direito,
segundo a legislagdo. Deve permitir inclusdo, alteragdo, exclusdo e geracdo de relatorios gerenciais. Deve estar integrada
com a folha de pagamento, pois gera repercussao financeira aos servidores.

O sistema devera permitir defini¢do quanto ao tipo de adicional (incluindo abono de permanéncia)

O sistema devera permitir, quanto aos demais Adicionais, que o campo “percentual do adicional” seja automaticamente
preenchido de acordo com o tipo de adicional, definido em Lei, pds-graduacgdo: especializagdo, mestrado, doutorado,
pos-doutorado, e adicional de curso complementar (com percetuais cumulativos ou ndo com o adicional de pos-
graduacao).

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, tipo de adicional, data de inicio do adicional, percentual do adicional,
legislagdo, periodo de aquisig¢@o: data inicial, data final, curso superior complementar, curso do adicional de graduagéo,
processo SEI n°, observagdes, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.9.2. Averbacdes

A funcionalidade de Averbagdes deve possibilitar o registro e controle das averbagdes do tempo de servigo do servidor,
anterior ao seu ingresso na Defensoria Publica do Estado de Roraima, para contagem de tempo para aposentadoria, bem
como para outros efeitos legais.

Os efeitos da averbacdo dependem da situacdo atual do servidor na Defensoria Publica, se ocupante de cargo efetivo ou
em cargo em comissdo, bem como da origem do tempo (6rgdo/ente no qual o tempo foi laborado e vinculo funcional que
existia a época). Deve permitir inclusdo, alteracdo, exclusdo e geracao de relatorios gerenciais.

Deve ter correlagdo com a funcionalidade Adicionais no tocante ao abono de permanéncia, pois pode vir a repercutir
neste ultimo, dependendo dos efeitos da averbagdo.

Deve estar integrada com a folha de pagamento, pois gera repercussdo financeira aos membros/servidores.
Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, origem da averbagdo, efeito da averbagdo, data inicial, data final, data do ato de
concessao, salarios de contribuicdo; desaverbagdo; processo SEI n°, complemento, e demais campos exigidos para o e-
Social.

1.9.3. Gratificacoes

A funcionalidade de Gratifica¢do tem por finalidade coletar os dados necessarios para a geragdo de gratificagdes na folha
de pagamento do servidor. Esta funcionalidade suporta mais de uma gratificacdo por servidor, podendo haver mais de
uma gratificagdo do mesmo tipo, mas com datas iniciais diferentes. Esta gratificacdo deve ter a incidéncia de um
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percentual sobre um determinado cargo ou vencimento, conforme a opcdo selecionada. Deve permitir a inclusdo,
alteracdo, exclusdo e listagem de gratificagdo por servidor. Deve estar integrada com a folha de pagamento, pois gera
repercussdo financeira aos servidores.

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, data de concessao, data do término, tipo da incidéncia da gratificacdo se cargo
ou vencimento, portaria, tipo de gratificagdo, percentual, cargo, nivel do cargo, referéncia do cargo, descrigdo, ¢ demais
campos exigidos para o e-Social.

1.9.4. Gratificacdo de Desempenho

A funcionalidade de gratificagdo de desempenho e produtividade deve possibilitar o registro e controle de referida
gratificacdo, com o calculo automatico da média de gratificagdo de desempenho e produtividade Prevista em Lei. Esta
funcionalidade deve ter integracdo com o sistema de avaliacdo de desempenho, pois devera ser carregado a partir dele,
no més da avaliagdo e nos seguintes conforme legislagao e, também, deve possibilitar a inclusdo, alteragdo e exclusdo, de
forma manual.

O sistema deve permitir a emissdo de relatorios gerenciais, especialmente da média de gratificagdo de desempenho e
produtividade prevista em Lei.

Deve estar integrada com a folha de pagamento, pois gera repercussao financeira aos servidores.
Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, més/ano de referéncia, percentual desempenho, percentual assiduidade e
pontualidade, média desempenho - X%, média pontualidade - X%, média dos Ultimos 24 meses, observagoes, ¢ demais
campos exigidos para o e-Social.

1.9.5. Funcoées

As fungdes de confianga, criadas por lei, sdo ocupadas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
distribuidas no ambito da Defensoria Publica, conforme legislacdo interna.

O sistema deve permitir que um servidor de cargo efetivo ocupe uma vaga em fungdo de confianca.

O sistema deve permitir a emissdo de relatdrios de vagas disponiveis e ocupadas por fungdo (por lotagdo, com os
respectivos ocupantes, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome, matricula, lotagdo, cargo efetivo, fungao
de confianca, data de ingresso).

A funcionalidade deve estar integrada com a folha de pagamento registrando o valor da fun¢do de confianga mensal do
servidor definido pelo percentual da nova fun¢do que vier a exercer, conforme legislagdo vigente.

Campos minimos:

Lei, data da criacdo, data da extingdo, data da transformacio, atribui¢des, quantitativo, matricula do servidor, nome do
servidor, data inicial, data final, nimero da portaria, fungdo, percentual da fungdo, processo SEI n°, complemento, e
demais campos exigidos para o e-Social.

1.9.6. Cargos em Comissio

O Cargo de provimento em Comissdo é criado por lei, de livre nomeag@o e exoneragdo, destinado as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento (Lei Complementar n® 853/2012 e alteragdes) e estdo distribuidos no &mbito da
Defensoria Publica conforme legislacdo interna vigente.

A funcionalidade de Cargos em Comissdo deve registrar nos assentamentos funcionais dos servidores a investidura em
um cargo comissionado, data de ingresso no cargo e tipo de cargo. A quantidade e tipos de cargos em comissdo estdo
estabelecidas em lei. O Sistema deve permitir que um servidor de cargo efetivo ocupe uma vaga em cargo comissionado
ou que a investidura no cargo em comissao seja feita por servidor exclusivamente comissionado.

O sistema deve permitir a emissdo de relatorios de vagas disponiveis e ocupadas por cargo (por lotacdo, com os
respectivos ocupantes, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome, matricula, lotagdo, cargo efetivo, cargo
em comissdo, data de ingresso).

A funcionalidade de cargo em comissdo deve estar integrada com a folha de pagamento registrando o valor do
vencimento do cargo na remuneragdo mensal do servidor ou a opg¢do pelos vencimentos do cargo efetivo acrescido do
percentual da nova funcdo que vier a exercer (somente servidor efetivo), conforme legislacao.

O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em comissio perdera o valor da Gratificagdo de Atividade Defensorial.

Campos minimos:
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Matricula do servidor, nome do servidor, data de inicio ¢ fim do cargo, tipo de cargo, lotacdo, tipo do vinculo
(exclusivamente comissionado, efetivo, nimero da portaria, campo para observacdo), e demais campos exigidos para o
e-Social.

1.9.7. Conversao de licen¢a prémio

A funcionalidade de Conversdo de Licenga Prémio tem por finalidade o controle de pagamento de indenizagdo de
licenga-prémio de membros/servidor. Deve permitir inclusdo, alteracdo, exclusdo e geragdo de relatdrios gerenciais.
Deve estar integrada com a folha de pagamento, pois gera repercussdo financeira aos membros/servidores. Deve ser
gerado o Ato de autorizacdo para a geracao da respectiva folha de pagamento.

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, ano de pagamento, més de pagamento, numero de dias convertidos, numero do
quinquénio, processo SEI n°, observagdo, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.9.8. Convénio de plano de satide/odontologico

O sistema deve registrar e manter o historico dos valores dos descontos na folha mensal. Para ter acesso ao plano de
assisténcia a satde e/ou odontologico o servidor devera preencher um formulario de solicitagdo que devera ficar
armazenada nos assentamentos funcionais do servidor.

O sistema deve identificar o tipo de plano saude/odontologico e permitir ao servidor escolher o modo de desconto do
valor (Consignado em folha ou ndo consignado em folha).

Campos minimos:

Matricula do servidor, faixa etdria do servidor, tipo de desconto (consignado ou ndo consignado), plano de
saude/odontologico (UNIMED/UNIODONTO), formulario de solicitagdo do auxilio, contrato do plano de satde, valor
do contrato do plano de satide e/ou odontoldgico, valor do subsidio, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.9.9. Promocio por merecimento
Deve permitir o langamento de promogao por merecimento
Campos minimos:

Matricula do servidor, Periodo da Promogdo (Data Inicial e Data Final), critérios de pontuagdo, pontuagdo do servidor, e
demais campos exigidos para o e-Social.

1.10. Afastamentos
1.10.1. Controle de Folgas Adquiridas

A funcionalidade do TRE registra os dias de folga que o servidor tem direito por ter sido convocado para trabalhar nas
elei¢cdes. A cada elei¢do ¢ entregue, pelo Tribunal Regional Eleitoral ao servidor, uma certiddo comprovando o trabalho
efetuado e ¢ listado a quantidade de dias que ele tera de folga. O sistema devera permitir que o servidor faga a inclusdo
da certiddo pelo sistema para ser validada pela DGP e liberados os dias de folga a que o servidor tem direito.

Para gozar desta folga o servidor devera comunicar a sua chefia superior que por sua vez ird comunicar ao RH para
registro deste afastamento nos assentamentos funcionais.

Campos minimos:

Matricula do servidor, data da certidao, dias de folga, arquivo da certiddo digitalizado, e demais campos exigidos para o
e-Social.

1.10.2. Desligamento

A funcionalidade de desligamento informa o tipo de desligamento do vinculo do servidor com o empregador, podendo
ter impacto financeiro na folha de pagamento. Pode haver mais de um desligamento do servidor, como: exoneragao,
transferéncia, aposentadoria, falecimento ou quaisquer outros tipos de vacancia.

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, data do desligamento, data de retorno, tipo de desligamento, texto do motivo do
desligamento, tipo de aposentadoria (integral, proporcional), e demais campos exigidos para o e-Social.

1.10.3. Penalidades
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A funcionalidade de Penalidades registra as penalidades atribuidas a um determinado servidor, oriundas de Processo
Administrativo. Um servidor pode ter mais de uma penalidade na mesma data de inicio. Somente a penalidade for do
tipo trés gera desconto financeiro na folha de pagamento, de acordo com o nimero de dias entre a data inicial e final. A
base de remuneragdo para gerar o valor da penalidade deve ser dividida por 30 para encontrar o valor financeiro do dia
do servidor. A funcionalidade Penalidade deve estar integrada sistema de ponto eletronico, para justificativa.

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, data inicial, data final, tipo da penalidade, nimero do processo administrativo,
historico, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.10.4. Faltas

A funcionalidade de Faltas registra as faltas que um servidor pode ter por auséncia ao trabalho, podendo gerar desconto
financeiro na folha de pagamento ou ndo. A quantidade de hora:minuto pode ser informada ou importada do sistema de
controle de acesso. Dependendo do tipo, algumas faltas geram descontos financeiros em folha de pagamento. A base de
remuneragdo para gerar o valor da penalidade deve ser dividida por 30 para encontrar o valor financeiro do dia do
servidor, depois dividir por 6 para encontrar o valor da hora e por seguinte dividir por 60 para o valor do minuto. A
funcionalidade Faltas deve estar integrada com o sistema de controle de ponto.

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, tipo de falta, data inicial, data final, més/ano para desconto em folha se for do
tipo para desconto, tipo do motivo da falta, quantidade de hora: minuto de falta, ¢ demais campos exigidos para o e-
Social.

1.10.5. Todas as Licencas

A funcionalidade Todas as Licencas deve possibilitar o registro e controle das licengas a que o servidor tem direito,
segundo legislacdo. Deve permitir consulta, inclusdo, alteracdo, exclusdo e geracdo de relatorios gerenciais, como
exemplo, licengas por tipo ou todas, por membro/servidor ou por membros/servidores selecionados. Deve estar integrada
com a folha de pagamento, pois pode gerar repercussdo financeira em algumas situagdes (licenga-médica, com
possibilidade de reducdo da remuneracdo, licenga-prémio ou conversao).

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, data inicial, data final, licenga, processo SEI n° e complemento. Quando for
incluida uma conversdo de licenga prémio, outros campos a serem cadastrados, tais como ano de pagamento e més de
pagamento, e demais campos exigidos para o e-Social.

1.10.6. Trabalho a Distancia

A funcionalidade de Trabalho a Distancia deve possibilitar o registro e controle dos servidores em regime de trabalho a
distancia, conforme Legislacdo vigente e a que a suceder. Deve permitir consulta, inclusdo, alteragcdo, exclusdo e
geracdo de relatérios gerenciais, com permissdo de acesso aos administradores do sistema, bem como para consulta
aqueles que forem autorizados para tal.

Campos minimos:

Matricula do servidor, nome do servidor, lotacdo, data inicial, data final, processo SEI n° complemento, e demais
campos exigidos para o e-Social.

2. TABELAS

Deve permitir cadastrar, importar e manter o historico das seguintes tabelas (Quadro de Pessoal, Adicionais, Averbagdes,
Gratificagdes, Incorporagdes, Desligamentos, Licengas, Penalidades, Categorias Funcionais, Lotagoes). O Sistema deve
permitir emitir relatorios das tabelas cadastradas no sistema.

2.1. Tabela de Quadro de Pessoal

Permitir o cadastro e manutengdo do quadro de pessoal, cargos e fungdes descritas na LEl COMPLEMENTAR N°
853/2012 e suas alteracdes.

O quadro de pessoal ¢ o conjunto dos cargos efetivos, cargos de provimento em comissdo, fun¢des de confianga e
respectivos quantitativos.
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Permitir o controle de progressdes funcionais, incluindo niveis e referéncias na composi¢ao do quadro. Entende-se por
nivel a graduagdo ascendente na Tabela Referencial de Vencimentos; e referéncia como a graduagdo ascendente existente
em cada nivel da Tabela Referencial de Vencimento, determinante das progressdes no cargo.

Campos minimos

Codigo do cargo/funcdo, descrigdo do cargo/fungdo, sigla, nivel inferior e superior, referéncia inferior e superior, nimero
de vagas existentes e ocupadas, data de criacdo e extingdo, CBO.

2.2. Tabela de Adicionais

Permitir o cadastro e manuten¢ao de tipos de adicionais permitidos pela Defensoria Publica do Estado de Roraima e que
serdo agregados aos vencimentos dos servidores, correspondendo a um percentual sobre o valor do vencimento do
ultimo nivel e referéncia do cargo efetivo do servidor.

Campos minimos:

Cddigo do adicional, descri¢cdo do adicional, legislagdo, data de criagao, inicio e fim de vigéncia.

2.3. Tabela de Averbacoes

Permitir o cadastro e manutencdo de tipos de averbagdes permitidas a Defensoria Publica do Estado de Roraima e que
serdo registradas nos assentamentos funcionais dos servidores.

Campos minimos:

a) Cddigo da averbacdo, descrigdo, legislagdo, data de criacdo, inicio e fim de vigéncia.

2.4. Tabela de Gratificacoes

Permitir o cadastro e manutencdo de tipos de gratificacdes permitidas aa Defensoria Publica de Roraima e que serdo
registradas nos assentamentos funcionais dos servidores e incorporadas ao seu vencimento.

Campos minimos:

Codigo da gratificacdo, descrigdo, legislagdo, data de criagdo, inicio e fim de vigéncia.

2.5. Tabela de Desligamento

Permitir o cadastro e manutencdo de tipos de desligamentos utilizados na Defensoria Publica de Roraima e que serdo
registrados nos assentamentos funcionais dos servidores.

Campos minimos:

a) Codigo do desligamento, descricdo, tipo (aposentadoria, falecimento, exoneragao, transferéncia etc.)

2.6. Tabela de Faltas

Permitir o cadastro e manutengdo de tipos de faltas utilizados na Defensoria Publica de Roraima e que serdo registrados
nos assentamentos funcionais dos servidores.

Campos minimos

Cadigo da falta, descrigdo, legislagdo, data de criagdo, inicio e fim de vigéncia.

2.7. Tabela de Licencas

Permitir o cadastro ¢ manutengdo de tipos de licencas utilizados na Defensoria Publica de Roraima e que serdo
registrados nos assentamentos funcionais dos servidores. O sistema deve permitir classificar as licengas por grupos
(Licenga Tratamento Satde, Licenca Prémio, Licenca Cargo Eletivo, Licenca Especial, Licenga Assuntos Particulares).

Campos minimos:

a) Codigo da licenca, descri¢do, legislacdo, data de criagdo, inicio e fim de vigéncia, grupo de licenga (Licenga
Tratamento Saude, Licenca Prémio, Licenca Cargo Eletivo, Licenga Especial, Licenga Assuntos Particulares.)

2.8. Tabela de Penalidades
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Permitir o cadastro e manutencdo de tipos de penalidades previstos em lei e utilizados na Defensoria Publica de Roraima
e que serdo registrados nos assentamentos funcionais dos servidores.

Campos minimos:

Codigo da penalidade, descrigdo, legislagdo, data de criacdo, inicio e fim de vigéncia.

2.9. Tabela de Categorias Funcionais

Permitir o cadastro e manutengdo de tipos de categorias funcionais da Defensoria Publica de Roraima e que serdo
utilizadas para identificar situagdes funcionais dos servidores e gerar a folha de pagamento.

Campos minimos:

Cddigo, descricao, sigla.

2.10. Tabela de Cursos
Permitir o cadastro e manuten¢do dos cursos de formacdo dos servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima.
Campos minimos:

Codigo do curso, descrigao.

2.11. Tabela de Grau de Instrucao

Permitir o cadastro e manutencdo da tabela de grau de instrugdo e vincular ao servidor nos assentamentos funcionais.
Esta tabela devera estar utilizada no mddulo e-Social e Rais. Possibilitar cadastrar um codigo especifico para e-social e
outro para a Rais.

Campos minimos:

Cadigo, descricdo, cddigo do e-Social, codigo da Rais.

2.12. Tabela de Estado Civil

Permitir o cadastro e manutengao da tabela de estado civil para vincular ao servidor nos assentamentos funcionais. Deve
permitir o cadastro de um codigo para ser utilizado no e-Social.

Campos minimos:

Codigo, descrigdo, codigo do e-Social.

2.13. Tabela de Parentesco

Permitir o cadastro e manutencdo da tabela de grau de parentesco para vincular aos dependentes do servidor nos
assentamentos funcionais. Deve permitir o cadastro de um cédigo para ser utilizado no e-Social.

Campos minimos:

a) Cddigo, descrigdo, codigo do e-Social.

2.14. Tabela de Tipo Sanguineo

Permitir o cadastro e manutencdo da tabela de tipo sanguineo para vincular ao cadastro do servidor nos assentamentos
funcionais.

Campos minimos:

Cddigo, descricao.

2.15. Tabela de Municipios, Estados e Paises

Permitir o cadastro e manutengao da tabela de tipo municipios, estados e paises para vincular ao cadastro do servidor nos
assentamentos funcionais. Deve permitir o cadastro de um codigo para ser utilizado no e-Social.

Campos minimos:

Codigo, descrigdo, codigo do e-Social.

2.16. Tabela de Lotacdes e demais necessarias ao e-Social
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Permitir o cadastro e manutengdo das Lotacdes existentes na Defensoria Publica, conforme Lei 853/2012.
Campos minimos:

Codigo da lotacdo, descricdo, sigla, legislacdo, data de criacdo, inicio e fim de vigéncia, codigo da lotagdo superior,
codigo da lotagdo orgamentaria.

3. RELATORIOS FINANCEIROS
3.1. Contracheque

A funcionalidade de contracheque deve mostrar os referidos proventos/vencimentos e descontos de um determinado
servidor, de forma completa, por uma determinada folha de pagamento e por um determinado periodo de pagamento.
Deve ter a opcao de selecionar um determinado servidor, periodo e tipo de folha.

3.2. Repercussio de Proventos

A funcionalidade da Repercussdo financeira dos Proventos ¢ emitir um relatorio totalizador de todas as rubricas de
proventos que ocorreram em uma determinada folha de pagamento, més e ano. Neste relatorio, cada rubrica corresponde
a soma de todas as rubricas que ocorrem nas folhas individuais dos servidores, ou seja, € um totalizador por rubrica. Este
relatorio deve ter aproximadamente uma pagina, destacando o total de cada rubrica ocorrida na extensdo da folha, com o
total geral no final.

Deve haver a possibilidade de escolha de competéncia desejada (como ano, més e tipo de folha). O total deste relatorio
representa o total bruto de proventos da folha de pagamento.

3.3. Repercussio de Descontos

A funcionalidade da Repercussdo financeira dos Descontos ¢ emitir um relatorio totalizador de todas as rubricas de
descontos que ocorreram em uma determinada folha de pagamento, més e ano. Neste relatorio, cada rubrica corresponde
a soma de todas as rubricas que ocorrem nas folhas individuais dos servidores, ou seja, € um totalizador por rubrica. Este
relatorio deve ter aproximadamente uma pagina, destacando o total de cada rubrica ocorrida na extensdo da folha, com o
total geral no final.

Deve haver a possibilidade de escolha de competéncia desejada (como ano, més e tipo de folha). O total deste relatorio
representa o total bruto dos descontos da folha de pagamento.

3.4. Resumo Financeiro por Servidor

A funcionalidade do Resumo financeiro por Servidor é emitir um relatorio totalizador por servidor relacionado na folha
de pagamento, apresentando apenas o total dos proventos, o total dos descontos o e valor liquido total que ocorreram na
respectiva folha de pagamento do servidor, listado por ordem alfabética.

Deve haver a possibilidade de escolha de competéncia desejada (como ano, més e tipo de folha).

3.5. Proventos por Categoria Funcional

A funcionalidade dos Proventos por Categoria Funcional ¢ gerar um relatorio totalizador de todas as rubricas de
proventos que ocorreram em uma determinada folha de pagamento, més e ano, mas filtrada por categoria funcional,
como por exemplo, categoria funcionais como ativos, inativos, servidores a disposicao, etc. Neste relatério, cada rubrica
corresponde a soma de todas as rubricas que ocorrem nas folhas individuais dos servidores, ou seja, € um totalizador por
rubrica. Este relatorio deve ter aproximadamente uma pagina, destacando o total de cada rubrica ocorrida na extensdo da
folha, com o total geral no final.

Deve haver a possibilidade de escolha de competéncia desejada (como ano, més e tipo de folha e categoria funcional,
podendo ser apenas uma categoria ou mais de uma).

3.6. Descontos por Categoria Funcional

A funcionalidade dos Descontos por Categoria Funcional ¢ gerar um relatério totalizador de todas as rubricas de
descontos que ocorreram em uma determinada folha de pagamento, més e ano, mas filtrada por categoria funcional,
como por exemplo, categoria funcionais como ativos, inativos, servidores a disposicao, etc. Neste relatério, cada rubrica
corresponde a soma de todas as rubricas que ocorrem nas folhas individuais dos servidores, ou seja, ¢ um totalizador por
rubrica. Este relatorio deve ter aproximadamente uma pagina, destacando o total de cada rubrica ocorrida na extensdo da
folha, com o total geral no final.
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Deve haver a possibilidade de escolha de competéncia desejada (como ano, més e tipo de folha e categoria funcional,
podendo ser apenas uma categoria ou mais de uma).

3.7. Repercussao Financeira dos Proventos ou Descontos

A funcionalidade da Repercussao financeira dos Proventos ou Descontos ¢ emitir um relatério de uma ou mais rubricas
de proventos ou descontos selecionada(as). Este relatorio ndo ¢ composto por rubrica de provento e desconto na mesma
emissdo. Ou se seleciona rubrica de proventos, podendo ser uma ou mais, ou se seleciona rubrica de desconto, podendo
ser uma ou mais. Apds selecionar a relagdo de rubricas de uma determinada competéncia de folha e tipo de folha, este
relatorio contera a relagdo nominal de todos os servidores que receberam as rubricas selecionadas, por ordem alfabética,
constando o total geral no final.

Deve haver a possibilidade de escolha de competéncia desejada (como ano, més e tipo de folha e rubrica). O total deste
relatorio representa o total bruto de determinada rubrica da folha de pagamento.

3.8. Comparativos de Remuneracdes

A funcionalidade do Comparativo de Remunera¢des ¢ emitir um relatdrio totalizador das remuneragdoes de um
determinado servidor, comparando o més atual da ultima folha emitida com a folha da competéncia anterior, em ordem
numérica de total liquido do valor dos proventos da folha atual menos o total da folha anterior. Este relatdrio tem por
finalidade comparar o total dos proventos dos servidores relacionados em uma determinada competéncia, com uma
competéncia anterior. Relaciona apenas os proventos, ndo relaciona nenhum desconto. Este relatorio ¢ composto por
todos os servidores que estdo relacionados em determinada folha de pagamento, cuja finalidade maior ¢ possibilitar a
verificagdo de quais servidores tiveram acréscimo ou decréscimo de remuneracao, para fins de controle de folha.

Deve haver a possibilidade de escolha de competéncia desejada (como ano, més e tipo de folha).

3.9. Quadro Demonstrativo IPER

A funcionalidade do Quadro Demonstrativo ao IPER estd na necessidade de atendimento Legislagdo Previdenciaria.
Deve ser emitido por competéncia de folha mensal somente, onde apresenta detalhadamente entre servidores ativos e
inativos os descontos da contribui¢do previdenciaria ao IPER. Deve ser emitido conforme layout indicado pelo 6rgio de
previdéncia, ou oriundas de legislag@o.

3.10. Contracheque por Periodo

A funcionalidade do Contracheque por Periodo ¢ emitir um relatério onde contenha todos os contracheques, de um
determinado servidor somente, ocorridos entre uma competéncia inicial e final de folha de pagamento. As informagdes
constantes no contracheque deste relatorio sdo idénticas as informagdes de um contracheque individual. A grande
finalidade esta em apresentar todos os contracheques que ocorreram de um determinado servidor em um determinado
periodo.

Deve ser possivel selecionar o servidor pretendido, a competéncia inicial e a competéncia final, listando o relatério em
video ou impressora. Neste intervalo de competéncia, deve relacionar todas as folhas de pagamento que o servidor tenha
recebido.

3.11. Detalhamento Elemento de Despesa

A funcionalidade do Detalhamento Elemento de Despesa ¢ gerar um relatorio com informagdes para a area de
Contabilidade da DPE/RR. Cada rubrica, somente as de proventos, da folha de pagamento correspondem a um
determinado codigo de dotagdo orgamentaria de despesa. Assim, este relatério deve ser emitido por codigo de dotagdo
orgamentaria de despesa, sendo que cada codigo de dotacdo orcamentaria de despesa pode representar uma ou mais
rubricas de proventos.

Para cada codigo de dotacdo orcamentdria de despesa deve ser aglutinado o respectivo valor financeiro correspondente
das rubricas de proventos da folha de pagamento.

Também vale destacar que os codigos de dotagdo orgamentaria de despesa sdo agrupados por trés subgrupos, sendo eles
de servidores ativos do regime proprio, servidores ativos do regime Geral e servidores inativos. Para cada subgrupo um
subtotal deve ser apresentado e como também um total geral.

A soma dos valores dos cddigos de dotagdo orcamentaria de despesa deve ser a mesma da soma dos valores financeiros
das rubricas da folha de pagamento, que representa o valor bruto de proventos.

4. FOLHA DE PAGAMENTO
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4.1. Lancamento de Folha

a) A funcionalidade dos langamentos em folha de pagamento estd em incluir valores de proventos ou descontos que nao
serdo calculados pelo calculo normal da folha de pagamento. Estes valores sdo apurados manualmente e informados para
serem incluidos na folha da respectiva competéncia de ano, més e tipo de folha. Estes langamentos podem ser para uma
competéncia somente ou projetado para mais de uma competéncia sem a necessidade de inclusdo um a um langamento.

b) Deve ser possivel selecionar o servidor pretendido, a competéncia de folha desejada e o valor financeiro. Deve ser
possivel também visualizar todos os langamentos existentes para um referido servidor.

4.2. Calculo de Folha

a) A funcionalidade do calculo da Folha de Pagamento estd na geracdo da folha de pagamento. Escolhida a competéncia
como ano, més e tipo de folha, esta funcionalidade deve gerar a folha de pagamento de todos os servidores que estejam
relacionados para a determinada competéncia de folha. Também deve ter a opcdo de calcular a folha de apenas um
servidor ou categoria funcional.

b) Deve ser possivel calcular as folhas mensais, 1/3 de férias, décimo terceiro e Rendimentos Recebidos
Acumuladamente — RRA.

¢) Também deve ser possivel calcular folhas suplementares de diferencas ou atrasados.

d) Todas as rubricas de proventos e descontos que sdo geradas pela folha de pagamento, via calculo ou langamentos,
devem ser contempladas por esta funcionalidade.

e) Deve também gerar o arquivo no layout da FEBRABAM para ser enviado somente ao Banco do Brasil para crédito
nas contas correntes dos respectivos servidores.

f) Também deve gerar outro arquivo no layout da FEBRABAM para ser enviado ao Banco do Brasil e outros bancos
somente para os valores correspondentes de pensdo alimenticia.

g) Deve ser possivel calcular ou processar a mesma folha mais de uma vez antes de ser considerada definitiva. Apos ser
considerada definitiva e processada, ndo deve permitir alteracdo, a ndo ser em carater especifico.

5. MANUTENCAO
5.1. ADPER e ASDPERR Importa/Exporta

a) Deve ser possivel importar o arquivo de descontos enviado pela ADPER ¢ ASDPERR, via formato txt, de uma
determinada competéncia. Apos o processamento da folha, outro arquivo de retorno, também no formato txt, deve ser
gerado para exportar 8 ADPER e ASDPERR.

5.2. RAIS / DIRF

a) A funcionalidade da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF ¢ o COMPROVANTE DE RENDA estdo na geracdo dos arquivos necessarios para a importagdo destes das
obrigacdes assessorias da RAIS, DIRF, assim como a geragdo dos Comprovantes de Renda para os servidores que devam
ser relacionados no respectivo Ano- calendario.

b) Estes arquivos devem ser gerados conforme os respectivos layouts da RAIS, DIRF e Comprovante de Rendimentos.

5.3. E-SOCIAL
a) Implementagao e parametrizacdo do sistema conforme necessidade e exigéncias legais do e-Social.

b) Deve haver uma solugdo que permita o facil acesso ao servigo do e-Social, permitindo Envio e Consulta dos dados de
folha ao e-Social.

5.4. PLANO DE SAUDE / ODONTOLOGICO

a) A funcionalidade da UNIMED FAMA - Plano de Satide dos membros ¢ Servidores da Defensoria Publica do Estado
de Roraima, estd na importagao e exportacdo dos arquivos para a UNIMED FAMA e UNIODONTO mensalmente. Estes
arquivos contém os valores que devem ser incluidos na folha de pagamento de cada servidor por codigo conforme
estipulado pela Unimed Fama e Uniodonto.

b) Cada linha de cada arquivo no formato txt representa um langamento para cada servidor e é importado para folha e
exportado para a Unimed Fama e Uniodonto depois da folha ter sido fechada.
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c) Para cada arquivo existe um layout proprio e a ocorréncia de alguns arquivos esta condicionada a existéncia de
ocorréncia de despesa por parte do servidor. Isto significa que a quantidade de arquivos a ser importada e exportada pode
variar a cada competéncia de folha.

d) A quantidade de arquivos a serem importados ou exportados a cada més varia em torno de seis arquivos ou menos,
com conteudo relativamente pequeno para cada linha dos arquivos, contendo basicamente codigo do desconto, ano e
més, valor a ser descontado e CPF.

e) Especificamente para os descontos de co-participacdo, o valor maximo a ser descontado ¢ de um teto de até 40% da
remunera¢do do servidor. O valor restante que ultrapassar este teto deve ser langcado para desconto na competéncia da
folha seguinte.

5.5. Salario e Contribuicao IPER FTP

a) A funcionalidade da geragdo de arquivo do Saldrio de Contribui¢do do IPER via FTP est4 na necessidade de informar
ao IPER os descontos realizados em folha de pagamento. Esta funcionalidade tem apenas a necessidade de geragdo do
arquivo no formato TXT.

b) O envio via FTP ao IPER deste arquivo ¢ realizado pela DPE em sistema proprio.

c) Este arquivo contém trés campos somente, sendo eles a matricula do servidor, nome do servidor e valor descontado na
folha de pagamento.

5.6. Relatorio SEFIP

a) O SEFIP (Sistema Empresa de Fundo de Garantia e Informacdo a Previdéncia Social) é um aplicativo desenvolvido
pela Caixa Econdmica Federal e utilizado para recolhimento e consolidacdo das informacdes referentes aos servidores
exclusivamente comissionados, sujeitos ao recolhimento do FGTS, e que serdo repassadas ao FGTS e a Previdéncia
Social.

b) Para gerar as informac¢des da SEFIP o sistema deve permitir a emissdo de um relatério com o layout predefinido pela
DPE e também deve ser permitido importar para SEFIP as informagdes mensais dos servidores.

¢) O SEFIP gera um arquivo que devera ser transmitido pela Internet, via Conectividade Social, disponivel no site da
CAIXA.

6. RUBRICAS DE PROVENTOS

a) Sao as rubricas utilizadas atualmente na folha de pagamento. Algumas com mais frequéncias, outras menos, sendo
que os valores de algumas rubricas sdo informados manualmente pelo usuario como langamentos. Outras rubricas sdo
exclusivamente geradas pelo calculo da folha de pagamento.

b) Abaixo segue a relagdo das rubricas, destacando os codigos utilizados, nomenclatura no contracheque e descrigdo.
Para as rubricas que sdo calculadas pela folha a memoria do calculo € descrita. Para as rubricas que sdo informadas via
langamento a palavra Lancamento ¢ informada. Os valores obtidos pelas rubricas de proventos tém origem no montante
do piso de vencimento da DPE, podendo ser relacionadas pela correlagdo de valores de cargos, fungdes, gratificacdes ou
outras vantagens.

6.1. VENCIMENTO
Vencimento do Servidor. Representa o valor do cargo efetivo ou financeiro, de acordo com o nivel e referéncia ocupado.

Calculo: De acordo com o cargo, nivel e referéncia em que o servidor ocupa. Cada cargo tem o respectivo nivel e
referéncia e esta indexado em uma fragdo do piso de vencimento da DPE. O vencimento pode ser o valor de um cargo
comissionado caso o servidor esteja ocupando. O cargo que ocupa ¢ buscado na tela de Dados Funcionais.

6.2. FUNCAO GRATIFICADA
Valor da Funcdo de Confianga

Célculo: A informacdo se o servidor tem funcdo vem da tela de Fungdo. Ha alguns tipos de fungdes, como chefias e
coordenacdes. O valor ¢ obtido pela quantidade de pisos de vencimento da DPE.

6.3. GRAT SERYV INSAL

Gratificag@o de Servigo de insalubridade
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Célculo: A informagdo se o servidor tem a referida gratificacdo vem da tela de Gratificacdo. Ha alguns tipos de
gratificagcdes. O valor é obtido por um percentual sobre um determinado cargo, nivel e referéncia, que converge para
uma quantidade pisos de vencimento da DPE.

6.4. GRAT ATIV DEF
Gratifica¢do de Atividade Defensorial

Calculo: A informagdo se o servidor tem a referida gratificacdo vem da tela de Gratificacdo. Ha alguns tipos de
gratificagdes. O valor ¢ obtido por um percentual sobre um determinado cargo, nivel e referéncia, que converge para
uma quantidade pisos de vencimento da DPE.

6.5. BOLSA DE ESTAGIO
Valor da bolsa de estagio de nivel médio e superior

Célculo: O indicativo se € estagiario vem da tela de Dados Funcionais, especificando se ¢ de nivel médio, superior ou
pos-graduacao. O valor da bolsa de estagiarios ¢ definido por Portaria.

6.6. DIF GRAT DEFENSORIAL
Diferenca de Gratificagdo de Atividade Defensorial.

Langamento.

6.7. SUBSIDIO
Valor do subsidio de membros

Célculo: Valor do subsidio do membro da categoria, especial, primeira ou substituto. O indicativo se ¢ Defensor da
categoria especial, primeira categoria ou substituto, vem do cargo efetivo da tela de Dados Funcionais. O valor ¢ obtido
da tabela cargos no banco de dados que especifica a quantidade de pisos de vencimento.

6.8. DIF SUBSIDIO
Diferenga do subsidio de membros substitutos da administragdo superior.

Langamento.

6.9. DIF ADIC POS-GRAD
Diferenga de Adicional de Pds-Graduagao.

Lancamento.

6.10. REPRESENTACAO
Representagdo do cargo de Defensor Publico-Geral, Subdefensor Publico-Geral ou Corregedor

Calculo: A informagdo se o membro/servidor tem a referida gratificagdo vem da tela de Gratificagdo. Ha alguns tipos de
gratificagdes. O valor ¢ obtido por um percentual sobre um determinado cargo, nivel e referéncia, que converge para
uma quantidade pisos de vencimento da DPE.

6.11. ADIC POS-GRADUACAO

Adicional de Poés-Graduagdo. Percentuais pré-definidos em lei para Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Calculo: A incidéncia deste adicional vem da Tela de Adicionais. Representa um percentual sobre o valor de final de
carreira do cargo efetivo que o servidor ocupa.

6.12. ADIC GRADUACAO COMP

Adicional de Curso Superior Complementar, em percentuais pré-definidos em lei do cargo efetivo no ultimo nivel e
referéncia do cargo ocupado. Para Servidores de nivel superior sem Pds-graduagdo com mais de uma graduagao.
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Célculo: A incidéncia deste adicional vem da Tela de Adicionais. Representa um percentual sobre o do cargo efetivo que
o servidor ocupa.

6.13. ADIC CON GRADUACAO

Adicional de Conclusdo de Graduagdo para servidores com cargo efetivo de nivel médio e que tenham concluido um
curso superior na area afim da DPE. Pré-definidos em lei.

Calculo: A incidéncia deste adicional vem da Tela de Adicionais.

6.14. DIF GRAT INSAL
Diferenca de gratificacdo de insalubridade.

Langamento.

6.15. VECTO ORIGEM
Equivaléncia de salario de origem a disposi¢do da DPE.

Calculo: De acordo com o cargo, nivel e referéncia em que o servidor ocupa. Cada cargo tem o respectivo nivel e
referéncia e estd indexado em uma fragdo do piso de vencimento da DPE. O vencimento pode ser o valor de um cargo
comissionado caso o servidor esteja ocupando. O cargo que ocupa ¢ buscado na tela de Dados Funcionais.

6.16. DIF FUNCAO CONF
Diferenca de funcao de confianga (c6digo 104 na folha). Vantagem remuneratoria.

Langamento.

6.17. DIF BOLSA ESTAGIO
Diferenga de bolsa de estagio de nivel médio ou superior.

Lanc¢amento.

6.18. SUBST CC COM PREVIDENCIA
Substitui¢do de Servidor com Cargo Comissionado, incide PREVIDENCIA.

Langamento.

6.19. SUBST COM PREVIDENCIA
Substitui¢do de Servidor, incide PREVIDENCIA.

Lancamento.

6.20. ABONO PERMANENCIA
Contrapartida do valor do més do desconto da PREVIDENCIA

Célculo: O indicativo se o servidor tem direito a este abono esta na tela de Dados Funcionais. Representa exatamente o
valor encontrado para o desconto da PREVIDENCIA.

6.21. DIF ABONO PERM
Diferenga de Abono de Permanéncia.

Lancamento.

6.22. DIF ADC GRAD COMPL
Diferenca de Adicional e Graduagao Complementar.

Langamento.

38/86



14/07/2022 10:09 SEI/DPE-RR - 0379414 - Edital
6.23. DIF ADC CONCL GRAD

Diferenca de Adicional de Conclusdo e Graduacao.

Langamento.

6.24. GRAT MINISTR AULA
Gratificacdo por ter ministrado aula.

Langamento.

6.25. ABONO FERIAS

Abono Constitucional de dois inteiros para membros e um terco de férias remuneratéria para servidor.

Calculo: Gerado sobre uma base de rubricas que compode a remuneragdo em dobro para membros, sendo uma terca parte

desta remuneragao para servidor. Utilizado para folha respectiva de férias.

6.26. DIF ABONO FERIAS
Diferenga de Abono Constitucional de dois inteiros e de um tergo de férias remuneratoria.

Langamento.

6.27. DIFERENCA VECTO
Diferenca de vencimento do cargo contratual.

Langamento.

6.28. PGTO FALTAS

Pagamento de faltas descontadas a maior em algum exercicio. Equivale a uma devolugao de faltas descontadas a maior.

Langamento.

6.29. DIF REPRESENTACAO
Diferenga de representagdo de Defensor Publico-Geral, Subdefensor Publico-Geral e Corregedor.

Lancamento.

6.30. FERIAS INDENIZADAS

Férias indenizadas. Nao ¢ apenas os dois inteiros para membros e um terco constitucional para servidor. E a soma dos

dois inteiros ¢ do um tergo mais a remuneragao mensal.

Célculo. Representa o valor de uma base de remuneragdo do servidor do més em que ¢ pago, sendo de carater

indenizatorio

6.31. AJUDA DE CUSTO
Ajuda de custo. De carater indenizatorio.

Lanc¢amento.

6.32. LIC PREMIO INDENIZ

Licenca Prémio Indenizada. Significa a venda de um més de licenca prémio a que teria direito o Servidor.

Célculo. Representa o valor de uma base de remuneragdo do servidor do més em que ¢ pago, sendo de carater

indenizatorio

6.33. DIF LIC PRE INDENI

Diferenga de Licenga Prémio Indenizada. Significa a venda de um més de licenga prémio a que teria direito o Servidor.
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Langamento.

6.34. DIF SUBSTITUICAO
Diferenga de substitui¢do de cargo.

Lancamento.

6.35. SUBST SEM PREVIDENCIA
Substitui¢ao de Servidor, NAO incide PREVIDENCIA.

Langamento.

6.36. DIF SUBS SEM PREVIDENCIA
Diferenga de substituicio SEM PREVIDENCIA. Definir c6digo para ndo somar no teto no més.

Lancamento.

6.37. ADT DEC. TERCEIRO
Adiantamento do pagamento de décimo terceiro. Criado para o eSocial

Célculo: Valor obtido por uma base de rubricas de remuneragdo pertinente ao décimo terceiro. Metade dos valores de
imposto de renda, previdéncia e pensdo alimenticia sdo provisionados no valor desta rubrica.

6.38. DEC. TERCEIRO
Décimo terceiro. Representa a parcela final para o eSocial.

Calculo: Valor obtido por uma base de rubricas de remuneragdo pertinente ao décimo terceiro, representando o valor
total do décimo terceiro. Utilizado na folha de décimo terceiro.

6.39. DIF 13 SALARIO
Diferenca do Décimo terceiro. Representa tanto a parcela de adiantamento como a parcela final.

Langamento.

6.40. ADT AUX TRANSPORTE
Adiantamento de auxilio transporte para estagiarios.

Lancamento.

6.41. DIF AUX TRANSP
Diferenca de auxilio transporte para estagiarios e servidores.

Langamento.

6.42. REP FALTA INDENIZ
Reposicao de faltas indenizadas descontadas indevidamente.

Lancamento.

6.43. REP FAL/DESEMP REM
Reposicdo de faltas e gratificagdo. desempenho descontadas indevidamente, sendo remuneratorio.

Langamento.

6.44. ABN PERMANEN - 13

Abono Permanéncia somente no décimo terceiro
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Célculo: O indicativo se o servidor tem direito a este abono esta na tela de Dados Funcionais. Representa exatamente o
valor encontrado para o desconto do IPREYV, gerado pelo codigo 951 na folha do décimo terceiro.

6.45. GRAT DESEMPENHO
Gratificacdo de desempenho para servidores ativos, de carater previdencidrio e tributario.

Calculo. Dois percentuais devem ser obtidos na tela de Gratificagdo de Desempenho, sendo um de desempenho e outro
de assiduidade. Com percentuais aplicados sobre uma quantidade de indices de piso constantes em uma tabela de banco
de dados para cada cargo financeiro ocupado.

6.46. DIF GRAT DESEMPENHO
Diferenca da Gratificagdo de desempenho para servidores ativos, de carater previdenciario e tributério.

Langamento.

6.47. AUX ALIMENTACAO
Auxilio Alimentagdo de Servidores Ativos somente. De carater indenizatorio

Langamento: Valor fixo langado para todos os servidores para todos os meses.

6.48. DIF AUX ALIMENT
Diferenca de Auxilio Alimentagdo de Servidores Ativos somente. De carater indenizatorio.

Langamento.

6.49. DEVOL REDUTOR TETO
Devolugdo de Redutor de Teto.

Lancamento.

6.50. AUX ALIMENT - RRA
Diferenca de Auxilio Alimentagdo para RRA. De carater indenizatério

Célculo: valor proveniente de Processo Administrativo.

6.51. RESTIT INSS
Restitui¢ao de contribuigdo de INSS cobrada a maior em més anterior

Lancamento

6.52. RESTIT PREVIDENCIA CONTR
Restituicdo de contribuicdo do servidor autorizado IPREV

Lang¢amento

6.53. AUX ALIMENTACAO
Auxilio Alimentacdo de Membros Ativos somente. De carater indenizatdrio

Langamento: Valor fixo langado para todos os servidores para todos os meses.
6.54. DIF AUX ALIMENT

Diferenca de Auxilio Alimentagdo de Membros Ativos somente. De carater indenizatorio

Lang¢amento
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7. RUBRICAS DE DESCONTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

a) As rubricas utilizadas atualmente na folha de pagamento. Algumas com mais frequéncias, outras menos, sendo que os
valores de algumas rubricas sio informados manualmente pelo usudrio como langamentos. Outras rubricas sao
exclusivamente geradas pelo calculo da folha de pagamento.

b) Abaixo segue a relagdo das rubricas, destacando os codigos utilizados, nomenclatura no contracheque e descrigao.
Para as rubricas que sao calculadas pela folha a memoria do calculo é descrita. Para as rubricas que sao informadas via
langamento a palavra Langamento ¢ informada.

7.1. FALTAS/ATRASOS/SAIDAS
Desconto de faltas, atrasos ou saidas.

Calculo: Busca o nimero de dias, horas e minutos informados na tela de Faltas. Busca a base de remuneragdo do
servidor baseado na base de rubricas que compde a base de faltas. Busca o valor do dia, hora e minuto da remuneracao
do servidor. Faz a multiplicag@o do ntimero de dias, horas e minutos informados na tela de Faltas pelo valor do dia, hora
e minuto da remuneragdo do servidor.

7.2. PENALIDADES
Penalidades. Referente a algum processo administrativo. Desconto de remuneragao.

Langamento.

7.3. IMP REC INDEV
Importancia Recebida Indevidamente, esta, sem abater PREVIDENCIA
Lan¢amento. Esta rubrica ndo abate a base de descontos do PREVIDENCIA

7.4. IMP IND ABT PREVI
Importancia recebida indevidamente a qual abate a base da PREVIDENCIA
Langamento. Esta rubrica abate a base de descontos do PREVIDENCIA

7.5. REDUTOR TETO
Redutor de teto Constitucional.

Calculo: o montante que ultrapassa o valor do teto Constitucional é colocado nesta rubrica

7.6. DEVOLUCAO FERIAS

Devolugao de Férias (1/3 constitucional) Lancamento.

7.7. DEVOLUCAO IMPORT
Importancia Recebida Indevidamente, sem abater nenhuma base.

Lan¢amento. Esta rubrica ndo abate base de incidéncia, como IR, IPER, INSS e salario de contribui¢dao

7.8. DEV GRAT DESEMP
Devolugdo de gratificagdo de desempenho

Lang¢amento: Deve seguir a regra de desconto da gratificagdo de desempenho

7.9. DESC AUX/ABN ALIM
Descontos referente a rubricas de carater indenizatorio, como auxilio alimentagao

Lancamento.

7.10. SUSPENSAO/REM
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Suspensdo. Desconto de verbas remuneratérias.

Langamento.

7.11. SUSPENSAO/IND
Suspensao. Referente a rubricas de carater indenizatorio, como auxilio alimentag@o.

Lancamento.

7.12. DEV LIC PREM IND
Devolucao Conversao Licenga Prémio Indenizada

Langamento.

7.13. REDUTOR DEC TER
Redutor de Teto Constitucional no décimo terceiro.
Célculo: o montante que ultrapassa o valor do teto Constitucional é colocado nesta rubrica

As rubricas abaixo sdo todas de langamentos bancarios, sendo langadas todas as parcelas dos empréstimos do servidor de
uma sé vez progressivamente. Sdo replicadas em func¢do de alguns servidores terem mais de um empréstimo.

7.14. BB/EMPR - EMPRESTIMO

Exemplo de empréstimos langados:

CEF/EMPR-PRI - EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Primeiro empréstimo)
CEF/EMPR-SEG - EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Segundo empréstimo)
CEF/EMPR-TER - EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Terceiro empréstimo)

7.15. DESCONTOS DIVERSOS
Descontos diversos da ADPER - Associagdo dos Defensores Publicos de RR.
Descontos particular do Servidor associado a UNIMED.

Célculo: Os descontos sdo informados pela ADPER via arquivo no formato txt, o qual ¢ importado e apds o
processamento dos descontos, a folha gera outro arquivo no formato txt para exportagdo para a ADPER.

7.16. RESSARCIMENTO/MULTA
Ressarcimento de Multa de transito a DPE.

Lancamento

7.17. ABONO PERM INDEV

Diferenca de Abono de Permanéncia pago indevidamente em folha anterior. Langamento.

7.18. PENSAO ALIMENTICIA
Pensdo Alimenticia do Servidor. Decisao judicial.

Calculo: o valor da pensdo pode ser obtido ser sobre uma base de incidéncia e percentual conforme Homologagéo
Judicial, sobre um valor fixo ou por numero de salarios-minimos. Como o valor da pensdo e o valor do IR interagem
entre si no abatimento um do outro, ou seja, a pensdo abate a base do IR e o IR abate a base da pensdo, no momento do
calculo da pensdo ¢ feita uma simulagdo do provavel IR com pensdo, para abater o IR no célculo da pensdo.

Atualmente ha os seguintes tipos diferentes de pensdo alimenticia, cujas regras sdo diferentes entre si, mas basicamente
como incidéncia ou ndo de alguma rubrica na base, abatimento ou ndo de IR e previdéncia:

7.19. DEV ADT AUX TRANSP

Devolugao do adiantamento do auxilio transporte para estagiarios.
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Lang¢amento. Somente para estagiarios.

7.20. PENSAO 1/3 FERIAS
Pensdo Alimenticia do Servidor sobre o um tergo de férias.

Calculo: Da mesma forma do calculo , mas sobre a base do 1/3 de férias somente.

7.21. PENSAO DEC TERC
Pensdo Alimenticia do Servidor sobre Décimo Terceiro.

Calculo: Da mesma forma do calculo, mas sobre a base do décimo terceiro.

7.22. PENSAO RRA

Pensdo Alimenticia do Servidor sobre RRA - Rendimentos Recebidos Acumuladamente Calculo: Da mesma forma do
calculo, mas sobre a base do RRA.

7.23. HOR NAO CUMPRIDO
Devolugao do bolsa de estagio para estagiarios

Lanc¢amento. Somente para os estagiarios

7.24. ANTECIP DEC TERC
Desconto referente a adiantamento de décimo terceiro.

Calculo. Referente ao valor pago no adiantamento do décimo terceiro. O calculo da parcela final reconhece o valor do
adiantamento e apresenta como desconto na parcela final.

7.25. UNIMED FAMA
Unimed Fama. Plano de Saude. Referente a contribuicao de 40% do Servidor titular

Célculo: Aderéncia obtida pelo envio de arquivo no formato txt pela Unimed. Incidéncia do percentual de 40% sobre o
valor do plano.

7.26. IMPOSTO DE RENDA
Imposto de Renda.

Calculo. Calculo do Imposto de Renda conforma as regras da Receita Federal do Brasil e tabela de incidéncia. As
rubricas que compde a base de incidéncia estdo elencadas em uma tabela interna no banco de dados. As informagdes se o
servidor € isento ou ndo, idade, situacdo funcional como ativo ou inativo e dependentes sdo obtidas na tabela de Dados
Funcionais. Esta rubrica ¢ utilizada somente para as folhas mensais e suplementares, ndo sendo utilizada para décimo
terceiro, férias e RRA. As dedugdes dos valores de pensdo alimenticia e previdéncia sdo obtidas no momento do calculo.

7.27. IR DEC TERCEIRO
Imposto de Renda do Décimo Terceiro

Calculo. Calculo do Imposto de Renda conforma as regras da Receita Federal do Brasil e tabela de incidéncia. A base de
incidéncia ¢ o valor do décimo terceiro e abono de permanéncia. As informagdes se o servidor ¢ isento ou ndo, idade,
situag@o funcional como ativo ou inativo e dependentes sdo obtidas na tabela de Dados Funcionais. As dedugdes dos
valores de pensdo alimenticia e previdéncia sdo obtidas no momento do célculo.

7.28. IR 1/3 FERIAS
Imposto de Renda sobre um tergo de férias

Célculo. Calculo do Imposto de Renda conforma as regras da Receita Federal do Brasil e tabela de incidéncia. A base de
incidéncia € o valor do 1/3 de férias. As informacdes se o servidor € isento ou ndo, idade, situacdo funcional como ativo
ou inativo e dependentes sdo obtidas na tabela de Dados Funcionais. As dedugdes dos valores de pensdo alimenticia e
previdéncia sdo obtidas no momento do calculo.
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7.29. IR REND REC ACUM
Imposto de Renda sobre RRA - Rendimentos Recebidos Acumuladamente.

Calculo. Calculo do Imposto de Renda conforma as regras da Receita Federal do Brasil e tabela de incidéncia. A base de
incidéncia é o valor do RRA. As informagdes se o servidor € isento ou nao, idade, situac¢do funcional como ativo ou
inativo e dependentes sdo obtidas na tabela de Dados Funcionais. As deducdes dos valores de pensdo alimenticia e
previdéncia sdo obtidas no momento do célculo.

7.30. INSS Desconto do INSS

Para os Servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, referente a folha do més. Calculo: Conforme a
tabela progressiva do INSS.

7.31. INSS (13) Desconto do INSS

Para Servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, referente ao décimo terceiro. Calculo: Conforme a
tabela progressiva do INSS. Incide sobre rubricas remuneratdrias e indenizatdrias como o auxilio alimentacdo pago em
folha.

7.32. INSS 1/3 FERIAS
Desconto do INSS para os Servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, referente a 1/3 de férias.

Célculo: Conforme a tabela progressiva do INSS. Incide sobre a rubrica de 1/3 de férias. Verificar se ja estd com
incidéncia acima do teto do INSS na folha do més.

7.33. IPER FUNDO FINAN

IPER - desconto Previdenciario. Fundo Financeiro para Servidores admitidos até 18 de janeiro 2005 — Para servidores
Ativos somente

Calculo: Sobre o salario de contribuicdo do servidor, aplicar a aliquota da tabela progressiva vigente. No caso de
servidor que ocupe funcdo de confianga ou cargo comissionado, sobre estes valores nao incide este IPREV. Mas incide
sobre o valor incorporado de Estabilidade Financeira o qual ¢ obtido no momento deste calculo por ndo ter efeito
financeiro em folha. O valor da estabilidade financeiro ¢ obtido da tela de Estabilidade Financeira que corresponde a
percentuais sobre cargos e fungdes incorporadas.

7.34. IPER FUNDO PREV

IPER - desconto Previdenciario. Fundo Previdencidrio para Servidores admitidos apds 18 de janeiro 2005 — Para
servidores Ativos somente

Célculo: Sobre o salario de contribui¢do do servidor, aplicar a aliquota da tabela progressiva vigente. No caso de
servidor que ocupe func¢do de confianga ou cargo comissionado, sobre estes valores ndo incide este IPREV. Mas incide
sobre o valor incorporado de Estabilidade Financeira o qual ¢ obtido no momento deste calculo por nao ter efeito
financeiro em folha. O valor da estabilidade financeiro € obtido da tela de Estabilidade Financeira que corresponde a
percentuais sobre cargos e fung¢des incorporadas.

7.35. DIF IPER FUNDO FINAN

IPER - desconto Fundo Financeiro para Servidores admitidos até 18 de janeiro de 2005. Langamento: Diferenga na
folha. Para acertos de compensacao de IPER

7.36. DIF IPER FUNDO PREV

IPER - desconto Fundo Financeiro para Servidores admitidos apos 18 de janeiro de 2005. Langamento: Diferenca na
folha. Para acertos de compensacdo de IPER

7.37. IPER F FIN 13-ATI

IPER - desconto Previdenciario. Fundo Financeiro para Servidores admitidos anteriormente a 18 de janeiro de 2005-
Servidores Ativos.
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Somente para décimo terceiro.

Célculo: Sobre o valor do décimo terceiro do servidor, aplicar a aliquota definida em tabela progressiva vigente. No caso
de servidor que ocupe fun¢do de confianga ou cargo comissionado, sobre estes valores nao incide este IPER. Mas incide
sobre o valor incorporado de Estabilidade Financeira o qual ¢ obtido no momento deste calculo por nao ter efeito
financeiro em folha. O valor da estabilidade financeiro € obtido da tela de Estabilidade Financeira que corresponde a

percentuais sobre cargos e fung¢des incorporadas. Semelhante ao calculo do més.

7.38. IPER F PREV 13-ATI

IPER - desconto Previdenciario. Fundo Financeiro para Servidores admitidos apos 18 de janeiro de 2005 - Servidores

Ativos. Somente para décimo terceiro.

Calculo: Sobre o valor do décimo terceiro do servidor, aplicar a aliquota definida em tabela progressiva vigente. No caso
de servidor que ocupe funcdo de confianga ou cargo comissionado, sobre estes valores ndo incide este IPER. Mas incide
sobre o valor incorporado de Estabilidade Financeira o qual ¢ obtido no momento deste calculo por ndo ter efeito
financeiro em folha. O valor da estabilidade financeiro ¢ obtido da tela de Estabilidade Financeira que corresponde a

percentuais sobre cargos e fung¢des incorporadas. Semelhante ao calculo do més.

7.39. DIF IPER DEC TER FUNDO FIN
Diferenga de IPER somente do Décimo Terceiro.

Langamento: Diferenca de IPER do décimo terceiro.

7.40. DIF IPER DEC TER FUNDO PREV
Diferenca de IPER somente do Décimo Terceiro.

Lancamento: Diferenca de IPER do décimo terceiro.

7.41. ADIAN ABONO FERIAS

Desconto de abono de um tergo de férias recebido antecipadamente. Langamento.

8. TIPOS DE FOLHAS

a) A folha de pagamento deve ser possivel para processamento dos tipos de folha mensais, décimo terceiro, férias de
forma rotineira. Estes tipos de folhas devem ser possiveis de processamento para apenas um determinado servidor,

categoria funcional ou na totalidade dos servidores relacionados na devida competéncia de ano e més.

b) Enquanto uma folha de pagamento de uma determinada competéncia atual ndo for finalizada e fechada, esta podera

ser reprocessada tantas vezes quanto for necessario.

¢) Quanto a folhas de tipos diferentes as citadas acima, estas podem ser necessarias esporadicamente, como atrasados e
rendimentos recebidos acumuladamente. Estas folhas dependem de decisdes de Processos Administrativos ou Judiciais e

para cada caso pode representar um calculo de apuragdo dos valores diferentes.

d) A possibilidade da realizagdo de folhas suplementares tanto podera ser realizada por customizagdo pela interface do
sistema ou via programacao especial a ser realizada pela empresa fornecedora do sistema de folha e RH. Estas folhas
suplementares podem ser referentes a apenas um servidor, uma categoria funcional ou na totalidade de servidores,

podendo ser referente a apenas uma competéncia de ano e més ou mais de uma competéncia.

9. RELATORIOS GERENCIAIS, SUPLEMENTARES E ARQUIVOS DE EXPORTACAO DE INFORMACOES

a) Quanto aos relatorios gerenciais, espera-se que a maioria das necessidades sejam contempladas por relatorios
disponiveis nos sistemas. Mas se porventura algumas necessidades especificas de informag¢des ocorram a possibilidade

da obtengdo destas informagdes especificas deve ser possivel.

b) Também a geragdo de arquivos de informagdes solicitadas por Orgdo externos a DPE, como Unimed-Fama,
Uniodonto ¢ IPER devem ser possiveis de realizagdo. Normalmente estas informagdes sdo solicitadas & DPE para serem
retornadas via arquivos no formato txt com layout especifico para cada solicitacdo. Estes layouts podem sofrer alteracdo

a cada periodo de solicitagdo, ou seja, o layout de um determinado ano pode ou nao ser diferente para um ano seguinte.
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10. CALCULOS DE FOLHAS DE PAGAMENTO DE COMPETENCIAS ANTERIORES - ATRASADOS

a) Com relagdo a folhas de competéncias passadas, referentes a atrasados, a regra de cada atrasado ndo pode ser prevista,
pois cada caso tem as suas especificacdes e periodos diferentes. Assim, a possibilidade da geracdo destas folhas de
atrasados referente a competéncias anteriores deve ser de alguma forma disponivel. Estas folhas de competéncias
anteriores devem ser emitidas como folhas suplementares, ou seja, separadas das folhas mensais.

11. SIMULACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

a) Devem ser possiveis simulagdes de folhas de um servidor, ou seja, processar a folha com ou sem uma determinada
gratificagdo, fungio ou cargo comissionado ou uma simulacdo de aposentadoria.

12. E-SOCIAL

a) O sistema deve atender as exigéncias e obrigagdes necessarias do e-Social — Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas para Orgdos Publicos, na geragio dos arquivos no formato XML das informagdes
e envio destes arquivos, para atendimento dos Eventos Periodicos e Nao Periddicos assim como os eventos de Seguranga
e Saude do Trabalhador - SST. As informagdes pertinentes ao SST estdo disponiveis em sistema independente. Caso nao
existam, devem ser criadas todas as rubricas necessarias visando atender ao e-Social.

13. AFPNET - TCE/RR

O sistema deve atender as exigéncias para envio dos arquivos das folhas de pagamento ao TCE/RR, via aplicativo
AFPNET.

14. GESTAO DE PESSOAS

O sistema deve atender as exigéncias para envio dos arquivos das folhas de pagamento ao TCE/RR, via aplicativo
AFPNET.

14.1. Atos - Portarias e Apostilas
O sistema devera possibilitar:

a) a parametrizacdo de modelos para emissdo de apostilas e portarias, com informacgdes extraidas dos registros
funcionais e sua vinculag@o a registro de ocorréncias funcionais;

b) o controle de numeracéo para apostilas e portarias, por unidades a serem definidas pela DPE/RR;
¢) ao administrador do sistema definir quais ocorréncias funcionais dependem de publicacdo de apostila ou de portaria;
d) assinatura eletronica em portarias e apostilas, de forma individual ou em bloco;

e) o armazenamento das apostilas e portarias assinadas eletronicamente, que poderdo ser consultadas a qualquer tempo
para conferéncia de informacdes;

f) o encaminhamento das apostilas e portarias ao sistema de publicagdo de atos do Diario Oficial eletronico da
Defensoria Publica, ficando registrado junto as apostilas e portarias o numero do Diario Oficial Eletronico da DPE/RR e
o dia da disponibilizagio;

g) impressao das apostilas e portarias;

h) juntada das apostilas e portarias de processos do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

14.2. Base de Conhecimento
O sistema devera possibilitar:

a) que se tenha um repositorio centralizador sobre a legislacdo afeta a area do Departamento de Recursos Humanos, bem
como manuais de instru¢des contendo o passo a passo de procedimentos relacionados a processos;
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b) permissdo de acesso as informagdes, de forma individualizada ou em bloco, para determinados usuarios, conforme
definido pelo Departamento de Recursos Humanos.

14.3. Certidoes e Declaracdes Funcionais
O sistema devera possibilitar:

a) ao administrador do sistema a definicdo de modelos, de textos e de informagdes que devem constar em cada tipo de
documento;

b) a emissdo de certiddo/declaracdo, inclusive de forma automatica na web, de:

b.1) certiddo de tempo de servigo (inclusive grade de tempo de servico ano a ano) e transcri¢do dos assentamentos
funcionais;

b.2) certiddo de atividade profissional (contagem de tempo em cargos e fungdes) com descri¢ao das atribuigdes;
b.3) certiddo negativa de processo disciplinar e penalidades;

b.4) declaragao de tempo de contribui¢cdo para obtencao de beneficio junto ao INSS;

b.5) declaragao de vinculo com informagdes sobre cargo, regime juridico, data de admissao;

b.6) declaracdo para emissdo de visto;

b.7) declarag@o de dependentes.

¢) que as certidoes/declaragdes compreendam todos os vinculos ou apenas o atual;

d) a assinatura eletronica, de forma individual ou em bloco;

e) o controle de nimero de certiddes, por tipo;

f) a verificacdo de autenticidade do documento na web, pela sociedade.

14.4. Averbaciao

O sistema deve permitir: a definicdo de requisitos para concessdo, vinculando a origem do tempo e os efeitos sobre a
vida funcional (aposentadoria, licenca-prémio, tri€nios, férias, etc); o registro nos assentamentos funcionais, com
possibilidade de edi¢ao/retificacdo; o registro nos assentamentos funcionais, com possibilidade de edigdo/retificagdo, dos
salarios de contribui¢do, vincular os saldrios de contribuicdo ao periodo averbado; importar relagdo de salario de
contribuicdo de uma planilha em Excel; a exclusdo automatica de salarios de contribui¢ao averbados caso haja
desaverbagdo do tempo de servico; o registro nos assentamentos funcionais de desaverbacao.

14.5. Abono de Permanéncia
O sistema devera possibilitar:

a) ao administrador do sistema a defini¢do de requisitos para concessido, de uma ou mais modalidades, abrangendo idade,
tempo de servigo, tempo de contribui¢do, tempo no cargo, data de ingresso no servigo publico, sexo;

b) a visualizagdo da projegao pelos usuarios e administradores do sistema;
¢) a identificagdo das pessoas com direito ao abono de permanéncia em determinado periodo;

d) a concessdo de abono de permanéncia as pessoas selecionadas.

14.6. Aposentadoria

O sistema devera possibilitar o registro nos assentamentos funcionais, inclusive edi¢do e retificagdo, com informagdes
sobre a modalidade de aposentadoria, o niimero do ato e do processo administrativo e suas informagdes sobre
publicagdo, data da aposentadoria.

14.7. Concurso Publico
O sistema devera possibilitar:

a) o cadastramento de concursos publicos contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nimero do edital de abertura,
ano ¢ data de publicagdo, periodo das inscri¢des, descrigdo, numero, ano e data da publicagdo do edital de homologagdo
final, validade do concurso em meses e sua prorrogacao, se houver;

b) a vinculagdo dos cargos que serdo providos por determinado concurso publico a partir da data de homologacao final
até a data de validade final do concurso informados no edital;
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¢) realizar o calculo automatico da data de validade do concurso publico para cada cargo a partir da data de homologagéo
final;

d) o lancamento da prorrogacdo da validade do concurso publico para um, varios ou todos os editais vigentes;

e) que, a cada fase de um concurso publico, sejam anexados seus correspondentes documentos em formato digital,
permitindo a visualizagéo;

f) a emissdo de relatdrio completo de todas as informagdes cadastradas em um concurso publico;

g) a importagdo de arquivos contendo a relagdo de candidatos aprovados no concurso publico, com no minimo as
seguintes informagdes: nome, CPF, endereco, telefone e e-mail;

h) a separagdo dos candidatos aprovados no concurso publico nas seguintes listas: classificacdo especifica (vagas
previstas no edital por habilitagdo), e classificagdo geral, que deverdo ser divididas em concorréncia ampla (todos os
aprovados) e cotas (exemplo: PCD).

1) a alteracdo dos dados dos candidatos, quando assim requerido;

j) anomeacdo ¢ a convocacdo dos candidatos aprovados no concurso publico, com a alteragdo do status do candidato na
lista do concurso publico (candidato nomeado/convocado);

k) a elaboragdo de oficios de convocacdo dos aprovados, com campos variaveis, utilizando informagdes do sistema;

1) a identificagdo, j& no momento da convocagdo, se o candidato possui vinculo (cargo efetivo ou comissionado) com a
Defensoria Publica do Estado de Roraima incluindo a informagao no oficio de convocagao;

m) o envio do oficio de convocagao, via sistema, para o endereco eletrénico do candidato;

n) a alteracdo, que devera ser refletida nas listagens de cada edital, do status (situagdo) do candidato, identificando se o
candidato foi convocado, assumiu/ndo assumiu, desistiu ou foi reposicionado, com registro das datas das ocorréncias;

0) o armazenamento dos oficios de convocacao ja encaminhados, que poderdo ser consultados a qualquer tempo para
conferéncia de informagoes;

p) a emissdo de certiddo de aprovacdo em concurso publico ou outras declaragdes, com base nos registros do candidato.

14.8. Admissio
O sistema devera possibilitar:

a) que o candidato/indicado insira no sistema a documentagdo necessaria a admissdo, ainda que por meio de login e
senha provisorios;

b) o provimento de um cargo efetivo, sendo que devera refletir automaticamente na lista do concurso publico, alterando
o status para "assumiu";

¢) o agendamento da posse com o candidato/indicado, via sistema, por meio de envio de mensagem eletronica;
d) a elaboragdo automatica dos termos de posse, com base nas informac¢des mantidas no sistema;
e) a anexagdo do termo de posse assinado;

f) o controle do prazo de posse, de acordo com a legislagdo, com a emissdo de um alerta quando o prazo estiver préoximo
do fim;

g) a prorrogacao do prazo de posse no sistema, tdo logo concluida a analise do pedido;
h) que ao ser realizado o provimento, o status da vaga no quadro de cargos seja alterado para provido;

i) que ao ser realizado o provimento, todos os demais controles relacionados & vaga sejam alimentados, incluindo
quantitativos gerais de vagas providas e disponiveis;

j) a emissdo de relatorios.

14.9. Pasta Funcional
O sistema devera possibilitar:

a) a migracdo dos dados/informa¢des e documentos digitalizados hoje no sistema Platinum, por
membro/servidor/estagiario, para o atual sistema, com a finalidade de criacdo de pasta funcional digital para todos os
citados anteriormente, contendo, no minimo, as seguintes informag¢des: matricula, nome, tipo de documento, ano do
documento e data da digitalizacao;

b) a criacdo, edigdo e exclusdo de tipos de documentos;

c) a pesquisa geral por tipo de documento, ano e data da digitalizacao;
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d) a integracdo com o Sistema Eletronico de Informac¢des — SEI, possibilitando o arquivamento automatico dos
processos deste sistema na pasta funcional do membro/servidor/estagiario;

e) a visualiza¢do dos documentos pelo membro/servidor/estagiario e administradores do sistema.
f) a anexacdo e o armazenamento dos atos administrativos cadastrados.
g) o registro nos assentamentos funcionais em bloco (uma mesma informagao para varios interessados selecionados).

h) o registro nos assentamentos funcionais de Elogio Funcional, com possibilidade de edigdo/retificagdo, inclusive de
forma descentralizada pelos gestores da unidade de lotagdo do servidor, quando parametrizado pelo administrador do
sistema.

14.10. Controle do Quadro de Cargos Efetivos
O sistema deve possibilitar:

a) o registro e controle dos cargos de provimento efetivo estabelecidos nas Leis n°. 164/2010 e 853/2012, e suas
alteracdes e a que a suceder;

b) a verificagdo de totalizadores dos cargos efetivos, considerando lancamentos de cria¢do, ampliacdo, extingdo,
transformag@o, provimento e vacancia, por cargo, com emissdo de relatorios de vagas disponiveis e ocupadas;

¢) controle do quadro de categoria dos membros

d) a emissdo de relatorios.

14.11. Controle do Quadro de Cargos em Comissiao, Func¢oes de Confianca e Substituicdes
O sistema deve possibilitar:

a) o registro e controle dos cargos comissionados, bem como das fungdes de confianga estabelecidas em lei autorizativa
e distribuicdo conforme lei 853/2012 ou a que a suceder;

b) a verificacdo de totalizadores dos cargos e fungdes, considerando lancamentos de criacdo, ampliacdo, extingdo,
transformagao, provimento e vacancia, por cargo e funcdo, com emissdo de relatorios de vagas disponiveis e ocupadas;

¢) o registro de substitui¢do vinculado a um afastamento em cargo ou fung¢ao;
d) emissdo de relatdrios;

e) o registro de nomeagdes em cargos em comissao e designacdes para fung¢do de confianga, bem como de substitui¢des,
vinculadas aos afastamentos, com possibilidade de edi¢ao/retificacao.

14.12. Controle de Nomeac¢ao de Membros
O sistema devera possibilitar:
a) a elaboracdo da escala de nomeacdo de acordo com a regra vigente;

b) o registro e controle das nomeagdes de membros para a Defensoria Publica, com informac¢des minimas do nome do
membro, matricula, vaga constitucional, nimero do ato de nomeagao, data de ingresso, data de desligamento.

14.13. Controle de Convocaciao de Defensores-Substitutos
O sistema devera possibilitar:
a) a elaboracdo da escala de substitui¢cdes, de acordo com a regra normativa vigente ¢ a que a suceder;

b) o registro e controle das designagdes de defensores-substitutos para substituir os defensores em seus afastamentos, de
acordo com a Lei vigente e a que a suceder;

¢) a emissdo de portaria quando da necessidade de designacdo de membro-substituto.

Campos minimos: matricula do defensor-substituto, nome do defensor-substituto, ordem de convocagao, data de inicio,
data de fim, nome do defensor substituido.

14.14. Avaliaciao de Desempenho
O sistema devera possibilitar:
a) a avaliacdo de desempenho via sistema;

b) o registro e a parametrizacdo das regras de avaliagdo de desempenho com base na legislagdo vigente e a que a
suceder;
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¢) a configuracdo do formulario de avaliacao de desempenho;

d) o estabelecimento do prazo para a realiza¢ao da avaliagdo, com envio automatico de notificagdo aos avaliadores, na
data de inicio de cada periodo avaliativo, com repeticdo em dois momentos a serem definidos;

e) o estabelecimento do prazo para a ciéncia da pontuagdo ao avaliado e eventual recurso;

f) a configuracdo do envio automatico de notificacdo ao servidor avaliado e aos avaliadores, na data de inicio de cada
periodo avaliativo e a cada etapa da avaliagdo;

g) o acesso ao servidor e aos avaliadores as avaliagdes ja realizadas, contendo, no minimo, as seguintes informagoes:
matricula, nome, periodo avaliativo, lotacdo, avaliador e pontuagao;

h) a integracdo com a folha de pagamento, relacionada a gratificagdo de produtividade e desempenho.

14.15. Estagio Probatério
O sistema devera possibilitar:

a) o cadastro e a parametrizagdo das regras conforme legislagdo vigente da DPE/RR e a que a suceder, incluindo critérios
de pontuacgdo, periodicidade de aplicagdo, cientificacdo da nota e eventual recurso;

b) a configuracdo de questionario de avalia¢ao de estagio probatdrio e a aplicagdo via sistema;
¢) a configuragdo de ficha de resultados da avaliagdo de estigio probatorio.;
d) a identificagdo da lotag@o cujo gestor(es) devera(rao) realizar a avaliacdo;

e) a configuragdo para envio automatico de notificacdo aos supervisores para proceder a avaliagdo nos periodos
conforme legislacdo;

f) a configuracdo para envio automatico de notifica¢do ao servidor avaliado e aos avaliadores, na data de fechamento de
cada periodo avaliativo e em cada etapa da avaliagdo;

g) a configuracdo e emissdo de relatorios de servidores em estagio probatorio, com filtros, contendo, no minimo, nome,
matricula, cargo, lotagdo, periodo avaliativo, avaliador e notas;

h) o acesso ao servidor ¢ aos avaliadores as avaliagdes realizadas e em andamento.

1) a realizacdo do registro e controle da situagdo de estabilidade no servigo publico dos servidores vinculados ao regime
de provimento efetivo;

j) a realizagdo automatica dos registros de inicio, suspensdo e conclusdo de estdgio probatdrio, a partir do registro de
ocorréncias funcionais de nomeacao, licengas que suspendem a contagem, penalidade, exoneragao;

k) a assinatura digital no questionario de avalia¢ao pelos avaliadores, comissdo especial de estagio probatdrio e avaliado;

1) a assinatura digital na ficha de resultados da avaliacdo de estagio probatério pela comissdo especial de estagio
probatoério e o avaliado;

m) o acesso a servidores determinados pelos administradores do sistema;
o registro dos servidores designados para integrar a comissao especial de estagio probatorio.

14.16. Relatorios
O sistema devera possibilitar:

a) ao administrador do sistema a configuracdo de tipos de ficha funcional por assunto, selecionando os dados das
ocorréncias que devem ser mostradas em cada tipo, para visualizagdo pelos administradores do sistema e usuarios;

b) a emissdo de relatério do quadro de cargos, atualizado, considerando admissdes, exoneragdes, aposentadorias;

¢) a emissdo de relatdrio para controle de disposicdes, por prazo determinado, de servidores da Defensoria Publica de
Roraima para outros 6rgaos;

d) a emissao de relatérios dos servidores de outros 6rgdos a disposicdo da Defensoria Publica de Roraima, permitindo o
filtro por determinado periodo e por determinadas lotagdes, contendo no minimo as seguintes informagdes: matricula,
nome, cargo, lotacdo de origem, lotagdo de destino, data inicial e final das disposicdes;

e) a emissdo de relatério de servidores em trabalho a distdncia com a possibilidade de filtros, no minimo, por periodo,
por data de inicio e data fim, por cargo e por lotagao;

f) a emissdo de relatdrios de afastamentos, sintético (totaliza por tipo de afastamento do servidor) e analitico (discrimina
o afastamento com o periodo) de todos os servidores ou de apenas alguns selecionados, por lotagdo e periodo,
disponiveis para os membros/servidores, administradores do sistema e pessoas com acesso permitido;

g) a emissdo de relatorio de quadro de pessoal atual, considerando todos os servidores que estdo na lotagdo, ainda que
por disposicao ou que estejam em usufruto de licengas, contendo no minimo as seguintes informag¢des: matricula, nome,
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cargo, funcdo, lotagdo e ocorréncia (disposi¢do ou em licencga);

h) a emissdo de relatorio de quadro de pessoal, utilizando o histérico funcional dos servidores, em qualquer competéncia
de folha de pagamento retroativa ou no periodo informado, com no minimo as seguintes informag¢des: matricula, nome,
cargos, fungdes e lotagdo;

1) a emissdo de relatério com contagem de tempo de servigo total, na DPE/RR, no cargo atual, em cargos comissionados
e/ou em fungdes de confianca.

14.17. Registro de Frequéncia

O sistema devera possibilitar:

14.17.1. ao administrador do sistema a defini¢do da jornada diaria e mensal;
14.17.2. ao administrador do sistema a defini¢do do horario de trabalho diario;
14.17.3. o lancamento da participagcdo em cursos de capacitagao;

14.17.4. aos gestores das unidades gerar langamentos de trabalho fora da sede, indicando o dia ou periodo, horario e
motivos “Auditoria, Reunido, Trabalho a Distancia, Treinamento, Pericia, Representacdo e Outros”, com campo para
justificativa e indicag@o se com entrada e saida da DPE ou sem vir a DPE;

14.17.5. aos gestores das unidades gerar langamentos de compensacdo para os servidores, indicando o dia ou periodo e
horario inicial e final;

14.17.6. aos gestores das unidades langar crédito de horas aos servidores, no limite de 30 horas anuais, indicando o dia
ou periodo e horario inicial e final, conforme legislagao;

14.17.7. ao Chefe de Gabinete da Administragdo Superior, e ao Diretor Geral e aos Diretores de departamento, autorizar
o acréscimo do limite acima referido em fungdo de necessidade de servigo em até 30 horas, por servidor;

14.17.8. aos gestores das unidades gerar langamentos de justificativa de falta sem compensa¢do aos servidores,
indicando o dia ou periodo, nimero de horas e justificativa, parametrizada conforme legislagao;

14.17.9. aos gestores das unidades gerar langamentos de justificativa atraso ou saida sem compensacdo aos servidores,
indicando o dia ou periodo e numero de horas conforme legislacdo;

14.17.10. aos servidores, fazer solicitagdes a serem apreciados pelo gestor da unidade de lotagao:

14.17.10.1. de trabalho fora da sede, indicando o dia ou periodo, horario e motivos “Auditoria, Reunido, Trabalho a
Distancia, Treinamento, Pericia, Representagdo e Outros”, com campo para justificativa e indicagdo de se com entrada e
saida na DPE ou sem vir a DPE;

14.17.10.2. para ausentar-se usando crédito de horas, com dia e hora inicial e hora final;

14.17.10.3. para ausentar-se utilizando saldo de dias por servigos prestados a Justica eleitoral, com anexacdo de
documento;

14.17.10.4. de abono por conta do dia do aniversario com verificagdo de forma automatica da regra do més do
aniversario e do més subsequente a este;

14.17.10.5. de compensagao, indicando dia e horario inicial e final;
14.17.10.6. de compensagao de falta de dia(s)do més atual com saldo do més atual;

14.17.10.7. de afastamentos, com anexag¢do de documentos, por atestado médico de até trés dias, declaracdo de
comparecimento a consulta e exames (maximo 3 horas/dia e 6/horas/més), casamento, paternidade, luto, doagdo de
sangue, entre outros.

14.17.11. aos gestores das unidades gerenciar as solicitagdes feitas pelos servidores, com possibilidade de autorizacao e
negativa;

14.17.12. a visualizacdo pelos usuarios, gestores das unidades e administradores do sistema e por usudrios de
determinadas unidades dos langamentos no sistema — trabalho externo, compensagdo, crédito de horas, horario de
trabalho;

14.17.13. a visualizacdo pelos usuarios, gestores das unidades e administradores do sistema, do registro de expediente do
dia, com horario de entrada e saida, bem como de participacdo em cursos de capacitagdo, ¢ emissdo de relatério de
frequéncia por servidor/estagiario, mantendo historico;

14.17.14. a visualiza¢do do saldo dos créditos de horas pelos usuarios, gestores das unidades e administradores do
sistema e por usuarios de determinadas unidades;

14.17.15. o alerta quando houver afastamentos concomitantes;
14.17.16. a emissao de relatorios de saldo devedor por unidade e servidor;

14.17.17. a emissdo de relatorio de divida trimestral para fins de desconto;
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14.17.18. a integracao com a folha de pagamento para descontos, quando for o caso.

14.18. Promocao por Merecimento

A promog¢do por merecimento consiste na movimentagcdo do servidor da referéncia em que se encontra na Tabela
Referencial de Vencimentos para até duas referéncias imediatamente superiores, mediante avaliacdo de Comissao
Especial designada para esta finalidade. Esta promogao dar-se-a a cada 02 anos, observados os critérios e pontuacao nela
estabelecidos.

A promogao por merecimento esta prevista em Lei, e os relatorios devem ser devidamente gerados pelo sistema.
a) Relagdo dos servidores que ndo fardo jus a promogao nas condigdes previstas em Lei, especificando o motivo;

b) Relagdo dos servidores aptos a promog¢ao por merecimento, indicando a pontuagdo obtida por cada servidor no
periodo avaliado.

O Sistema deve importar e registrar as seguintes informacdes para atribuicdo de pontuagdo e geracdo de relatdrios:
Avaliagdo de Desempenho e Produtividade; participacdo na execugdo de auditoria; coordenagdo de equipe de auditoria;
participagdo em comissdao de processo administrativo e disciplinar; participagdo em comissdao ou grupo de trabalho sem
remunera¢do, desde que tenha participado de pelo menos 60% do periodo de duragdo dos trabalhos; participacdo em
cursos de capacitagdo internos patrocinados pela Defensoria Publica; participagdo em cursos de capacitacdo externos
patrocinados pela Defensoria Piblica; cursos de capacitagdo externos ndo patrocinados pela Defensoria Publica; curso de
graduacdo; curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado ou poés-doutorado; premiagdo em
concurso de monografia; publicacdo de obras técnicas ou de artigos cientificos em periodicos especializados; e ter
ministrado cursos ou palestras, internas ou externas, por designacdo da Defensoria Publica. Esta funcionalidade deve
estar integrada com o sistema de capacitagdo da DPE e sistema de auditorias da DPE. O layout dos relatorios e as regras
de pontuagdo previstos em Lei serdo fornecidos pela Defensoria Publica.

14.19. Licenca Prémio

Quanto a licenga prémio, o sistema deve permitir: consultas pelos usudrios, administradores do sistema e por usudrios de
determinadas unidades de informagdes sobre todas as licengas; parametrizar os requisitos para o periodo aquisitivo de
licenga-prémio, considerando também o tempo averbado; defini¢cdo automatica do periodo aquisitivo de licenca-prémio
de um membro/servidor; concessdo automatica a membros/servidores, com geracdo de portaria para publicacdo em
diario oficial; que o administrador do sistema possa definir manualmente o periodo aquisitivo de licenca-prémio de um
membro/servidor; visualizagdo da projecdo de concessdo de novo periodo aquisitivo de licenga-prémio, inclusive as
causas de interrupg@o e suspensdo da contagem, pelos usuarios, gestores das unidades e administradores do sistema e por
usuarios de determinadas unidades; identificacdo das pessoas com direito a nova concessdo de licenga-prémio em
determinado periodo; a suspensdo do gozo de licenga-prémio, tanto de forma automatica como de langamento manual,
por necessidade de servigo, ou por outras licencas iniciadas antes (saide, gestacdo, etc), com geragdo de portaria
anulando o anteriormente concedido; registrar a concessdao de indenizag¢do de licenga prémio; que o saldo de licenga
prémio seja formado considerando os registros de concessdo, gozo, suspensao, indenizagdo e conversdo em pecunia; ao
administrador do sistema definir o nimero minimo de dias a ser usufruido e do saldo remanescente de licenga prémio em
relacdo a cada quinquénio, inclusive para efeito de suspensdo; a emissdo de relatorio de auditoria para situagdes que
afetem um periodo aquisitivo ja concedido.

Quando for incluida uma conversao de licenca prémio, havera alguns campos a mais a serem cadastrados, tais como ano
de pagamento e més de pagamento.

14.20. Integracao/ Exportacio

O Sistema devera integragdo e Exportacdo de arquivos com servigos solicitados por 6rgdos de controle externo, tais
como: eSocial, TCE, IPER e demais exigidos por Lei.

15. DEFINICOES GERAIS PARA OS REQUISITOS TECNICOS PARA IMPLEMENTACAO E
OPERACIONALIZACAO DO NOVO SISTEMA

I. Sobre o Acesso, Auditoria dos Usuarios e Recursos de Teologia:

1) Ser acessado por navegadores (browsers) mais utilizados e atuais, via web, sem perda de conteudo;
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2) O seu funcionamento corretamente nos navegadores (browsers) mais utilizados (Gltimas versoes de Mozilla Firefox,
Microsoft Edge, Opera e Google Chrome);

3) A padronizacdo do uso de teclas e fungdes, para as principais funcionalidades, de forma a facilitar o seu aprendizado e
operagao;

4) A apresentacgdo de todas as telas e relatorios disponiveis na lingua portuguesa do Brasil;

5) O acesso a um menu do tipo “Ajuda”, contendo a explicagdo do funcionamento dos moédulos e exemplos de
utilizacdo, com facil acesso para cada tela e funcionalidade;

6) A disponibilizacdo de uma Interface via web para todas as funcionalidades do novo sistema, acessada via
navegadores;

7) O acesso “on line” por meio das plataformas tecnologicas como Windows (as trés versdes mais recentes desse sistema
operacional para PC, Smartphones e Tablet), Linux (uma das distribui¢des populares, como: Debian, Ubuntu, CentOS ou
equivalente), IOS (sistema operacional para Smartphone/Tablet) e Android (sistema operacional para
Smartphone/Tablet);

8) A configuragdo de perfis de acesso as funcionalidades do sistema, por tipo de vinculo, lotagdo, possibilitando a
definicdo de tipo de ag@o/operacdo permitida e acesso aos dados e ajustar as permissdes dinamicamente considerando os
periodos de substitui¢do;

9) O impedimento de acesso indevido a informagdes por usuarios sem perfil de acesso necessario a determinadas classes
de informacao, garantindo que a informagdo ndo constara nem mesmo em resultados de pesquisas, por exemplo, listas e
indices;

10) Que se atribua perfis aos usuarios previamente cadastrados;
11) Que um usuario possa estar em mais de um perfil;

12) Permitir a defini¢do de diferentes niveis de privilégio de acesso aos administradores do sistema os quais poderao ter
0 acesso a todas as fun¢des administrativas;

13) O acesso a suas funcionalidades, dados e demais informagdes pelos administradores do sistema, usuarios e gestores;
14) A disponibilizacdo de manuais e tutoriais para utilizagdo do sistema e suas funcionalidades;

15) A configuracao de quais ocorréncias funcionais enviam uma notificacdo ao interessado quando registradas (definicao
de formato, remetente, informagdes, destinatarios);

16) A consulta de informagdes pessoais pelos servidores e estagiarios (férias, licenga-prémio, afastamentos, ficha
funcional, proje¢des) via Web e via App;

17) O fornecimento de portais com acessos especificos para informagoes estratégicas, para gestores, operadores € para os
servidores;

18) Que todas as consultas de informagdes pessoais (saldos, afastamentos, ficha funcional, proje¢des) quando liberadas
ao gestor da unidade, se restrinjam aos servidores de sua unidade;

19) Que todas as consultas de informagdes pessoais (saldos, afastamentos, ficha funcional, proje¢des) sejam irrestritas
quando liberadas ao administrador do sistema ou usuarios com acesso especial;

20) Ao administrador do sistema a gestdo de acesso e criagdo de usudrio;

21) O registro em trilha de auditoria da gestdao de acesso e criagdo de usuério;

22) Ao administrador do sistema que defina quais relatorios poderdo ser acessados pelo usuario e gestores de unidades;
23) Ao administrador do sistema a gestdo de tabelas utilizadas pelo sistema (criacdo, edig¢do, exclusao).

24) O registro nos assentamentos funcionais em bloco (mesma informagdo para varias pessoas selecionadas), podendo
ser realizados por perfis especificos parametrizados pelo administrador do sistema.

25) A concessdo de acesso a determinados tipos de vinculo. O acesso para consulta, inclusdo, alteracdo ou exclusdo a
todos os cadastros que envolvam quaisquer informacgdes dos servidores e estagiarios devera estar sujeito a validagdo de
permissdo, de acordo com as lotacdes e tipo de vinculo permitidos ao usuério logado.

26) A auditoria das informagdes, em todos os registros do sistema que tenha havido sucesso ou insucesso nas tentativas
de insercao, alteragdo, consulta ou exclusdo das informagdes do sistema, de acordo com o perfil de usuario, identificando
horério, data, usuério, endereco IP e tipo de ocorréncia que o registro sofreu.

27) A auditoria das informacgdes de sucesso ou insucesso de logins e logoffs dos usuarios do sistema.

28) A manutengdo de trilhas de auditoria (registro de log) das agdes dos usuarios do sistema, passiveis de consulta e
geracdo de relatorio com filtros por data, evento, usuario e demais campos, com distingao de usuarios, processo ou rotina
e horario das agdes.

29) Que as trilhas de auditoria possam ser periodicamente verificadas, através de relatorios. Devera ser possivel proteger
cada trilha de auditoria contra remogdo e alteracao por parte de qualquer usuario;
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30) Que os logs de auditoria deverao ser totalmente protegidos de alteragao por qualquer que seja o usuario.

31) Que todas as estruturas de dados utilizadas pelo sistema deverdo possuir registro de log, pelo periodo minimo de 2
(dois) anos.

32) A manuten¢ao do registro e historico das a¢des dos usuarios do sistema, permitindo auditoria de todas as operagdes
realizadas pelos usudrios;

33) De forma nativa, controle de acesso diferenciado por perfil de usudrio, com o objetivo de gerenciar e monitorar todas
as operagdes do sistema, por meio de:

33.1) Acesso seletivo as funcionalidades do sistema, incluindo a visibilidade/edi¢@o dos itens de menu e de campos nas
interfaces de acordo com o perfil do usuario;

33.2) Permissdes diferenciadas de acesso por centro de custo, local de trabalho e regime de trabalho;
34) Que os ajustes aos perfis de acesso sejam feitos no sistema por meio de geréncia de identidade unificada.

35) Ter mecanismo de defini¢do de politicas de acesso por sistema, por funcionalidades do sistema, campo de tela e acdo
(incluir, alterar, consultar, excluir), por usuario ¢ por grupo de usuarios, bem como controle de validade de senha de
usuario.

36) A garantia que cada usuario tenha senha propria e com niveis de acesso e de operagdo restritos ao conjunto de
informagdes providas pelas funcionalidades do sistema, conforme politica de acesso da instituiggo.

37) Que ndo sejam utilizados identificadores de usudrios (login) compartilhados entre dois ou mais usuarios, de forma a
garantir a rastreabilidade das a¢des realizadas no sistema.

38) Que a operacdo da auditoria seja limitada exclusivamente aos administradores do sistema. Todas as alteragdes
realizadas pelos administradores do sistema também devem ser gravadas nas tabelas de auditoria;

39) Que o acesso administrativo da prestadora do servi¢o aos ambientes ficara a critério do érgéo;

40) Que contenha mecanismo de agendamento de tarefas, que permita a execucdo previamente agendada de
funcionalidades em back-ground, como a emissdo de relatdrios e posterior envio por e- mail, ou a checagem de
determinadas situacdes e disparo de notificagdes internas no sistema e por push notification (App) para usuarios
determinados;

41) Que permita a execucao de relatorios em fila de impressdo e contenha mecanismo de alerta ao usudrio quando um
mesmo relatorio com os mesmos parametros ja esteja em execugdo, indicando para ele aguardar sua finalizagdo e/ou
cancelamento;

42) Que contenha mecanismo que permita a cada usudrio do sistema realizar o upload de certificado digital A1 ou entao
faca a emissdo de um certificado avangado (conforme prevé a Lei 14.063/2020), com possibilidade de uso do mesmo
para assinaturas de documentos de forma integrada, sem que seja necessario utilizar qualquer aplicacao ou plugin local
adicional na maquina do usudrio, devendo permitir com isso assinatura de documentos por meio de Tablets ou
Smartphones, incluindo pelo App;

43) O sistema devera permitir o mapeamento de processos internos da entidade, utilizando-se de ferramenta integrada
por meio da notagdo BPMN ou Fluxogramas, onde decisdes e desvios podem ser tomados nos fluxos, bem como
funcionalidades do sistema possam ser executadas diretamente através deles pelos usudrios do sistema;

44) Que todo e qualquer documento digital (PDF, DOC, XLS, etc.) anexado em qualquer rotina do sistema, seja
classificado quanto a sua origem e classificagio documental, permita compartilhamento entre as diversas rotinas
incluindo adi¢do de metadados essenciais a sua localizagdo ¢ armazenamento;

45) Que documentos digitais em formatos diversos como (PDF, DOC, XLS, ODT, ODS, etc.), possam ser assinados
digitalmente.

II. Sobre a Entrada e o Fluxo Informacional dos Dados
O sistema devera possibilitar:

1) Atualizagdo “on line” dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes atualizadas imediatamente apds o
término da transacdo.

2) Que as operagdes nas funcionalidades/médulos descritas nos Anexos II-A e II-B, como por exemplo: cadastrar,
alterar, cancelar, ativar, desativar etc., precisam ocorrer em tempo real, sendo essa uma condi¢do crucial para a interacao
entre 0s usuarios.

3) A integragdo nativa entre todos os modulos funcionais, inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade
de execugdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagdo de dados e sem necessidade de redundancia de
processos.

4) A funcionalidade de entrega e de recepcao de informagdes e integragao via Webservices.
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5) A manuten¢do de todos os recursos necessarios para que seja disponibilizado com alta disponibilidade e no nivel de
servico requerido.

6) De forma nativa, a verificagdo e a validagdo dos dados de entrada, onde for aplicavel, de forma a garantir a correcao e
a consisténcia dos dados, reduzir o risco de erros e prevenir ataques conhecidos como injecao de codigo e overflow de
buffer, detectando e tratando, no minimo, os seguintes erros:

6.1) Entrada duplicada;

6.2) Valores fora de faixa;

6.3) Caracteres invalidos em campos de dados;
6.4) Dados incompletos ou faltantes;

6.5) Comprimento de dados ndo respeitando limites superiores ou inferiores.

7) A detec¢do e tratamento, de forma nativa, todos os erros e excecdes ocorridos durante o acesso a qualquer
componente externo ao sistema, tais como: banco de dados, webservices, sistemas de arquivos, entre outros.

8) A entrada de dados por meio da operagdo através de multiplas janelas do sistema, sendo este um recurso nativo da
solucdo, permitindo também que o usudrio indique as rotinas mais importantes na consecu¢ao de suas atividades didrias,
formando assim um menu de acesso rapido, exclusivo do usudrio, acessivel de qualquer navegador e maquina em que ele
operar o sistema.

II1. Sobre a Seguranca da Informacio
O sistema devera possibilitar:
1) A garantia que somente usuarios autenticados tenham acesso aos recursos do sistema.

2) A permissdo de acesso somente a usudrios autorizados. Usudrios ndo autorizados ndo podem ter qualquer acesso,
formal (entrada via tela de login) ou informal (tentativa de acessar URL diretamente pelo browser).

3) A garantia de trafego por meio de protocolo HTTP seguro a partir de certificado de aplicagao.

4) A garantia de ndo armazenamento de dados locais nas estagdes de trabalho, mesmo que temporariamente esteja
relacionado com credenciais de acesso ¢ permissdes de acesso.

5) Que as senhas de acesso ao sistema deverdo ser criptografadas.

6) Prover servigos de seguranga, na camada da logica de aplicacdo, integrados aos servigos de infraestrutura (banco de
dados, servidor de aplicagdes, servidor de paginas Internet - Web e outros servigos que o novo sistema utilizar), que
implementem no minimo os seguintes mecanismos:

6.1) Criptografia - Prover mecanismo que permita criptografar informagao privada ou sigilosa.

6.2) Identificacdo - Prover mecanismo que estabeleca de maneira inequivoca a identidade dos diversos usudrios do
sistema.

6.3) Autenticacdo (senhas) - Para os casos de login externos ao ambiente controlado pelo MS- ActiveDirectory ou LDAP
do 6rgdo (situacdes excepcionais), o sistema da prestadora do servigo devera prover mecanismos que comprovem a
identidade de um usudrio do sistema por meio de senhas criptografadas. Dessa forma, a solucao da prestadora do servigo
devera, imperativamente, integrar- se a estrutura de logins de rede do 6rgdo por meio do MS-ActiveDirectory ou
LDAPS. Todo acesso ao ambiente computacional do 6rgdo sera submetido por este meio de autenticagao.

6.4) Autenticacdo — Possibilitar a utilizacdo de outros mecanismos de autenticagdo utilizados pelo mercado, como
biometria ou smartcards.

6.5) Identificacdo do equipamento de acesso: registrar o endereco do equipamento de acesso (IP).

6.6) Controle de Acesso (usuario) — Assegurar que 0s acessos aos recursos de informagdo estejam disponiveis apenas
para os usuarios autorizados. As restricdes de acesso devem ser implementadas por meio da definicdo de perfis,
mediante sua associagdo a cada usudrio ou a grupos de usuarios. Deve prover o controle dos perfis de acesso ao sistema
e quais telas cada perfil de acesso tem permissao.

6.7) Controle de Acesso (tempo) — Possibilitar a limitagcdo do acesso as funcionalidades individualizadas do sistema por
periodos do dia, dias da semana, ou dias do més. Possibilitar limitar acesso automaticamente de acordo com a situagdo
funcional do servidor e ou estagidrio (afastamento, férias, desligamento, etc.).

6.8) Controle de Acesso (visualizagdo) — Permitir a restri¢do de visualizagdo de telas, fungdes, tabelas, campos, linhas e
colunas.

6.9) Controle de Acesso (niveis de seguranga) — Permitir que se estabelecam niveis de seguranga vinculados a posi¢ao
hierarquica das pessoas na estrutura organizacional e as fungdes por estas desempenhadas.
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6.10) Rastreamento - Permitir o rastreamento de acessos de qualquer usuario, especificando os dados modificados e os
dados acessados, por meio da criagdo de trilhas de auditoria.

6.11) Copia de Seguranga (backup) e Recuperagdo (restore) - Conter ferramentas que executem copias de seguranga de
todas as informag¢des armazenadas, relacionadas ao sistema, assim como permitir sua restauracao.

6.12) Integridade dos dados — Trabalhar com o conceito de transagdo de banco de dados, garantindo suas propriedades
fundamentais e, consequentemente, a integridade dos dados armazenados.

6.13) Auditoria (analise) - Possuir mecanismos de auditoria que permitam identificar os acessos € as manutengdes
efetuadas nas bases de dados, especificando a estacdo, data, hora, operador, fun¢do utilizada e imagem da informacgao
antes e ap6s uma atualizacao (inser¢do, exclusdo e alteragdo) ou apds uma consulta.

6.14) O sistema devera assegurar, de forma nativa, a integridade e a confidencialidade das informagoes, realizando o
monitoramento por meio de registros (log) de operacdes no sistema e registros (log) de falhas, com abrangéncia no
minimo de:

6.14.1) Tentativas de acesso ao sistema (login), aceitas e rejeitadas;

6.14.2) Identificagdo do usuario ou origem do dado (migracao, integracdo, entre outros);

6.14.3) Identificagdo da estacdo de trabalho (IP e agente do navegador);

6.14.4) Identificagdo do tipo da transagdo (inclusdo, consulta, alteracdo, exclusdo, entre outros);

6.14.5) Identificacdo da funcionalidade que provocou a operacao;

6.14.6) Data, hora e detalhes de eventos-chave, como, por exemplo, horario de entrada (logon) e saida (logoff);
6.14.7) Tentativas de acesso a recursos criticos, aceitas e rejeitadas;

6.14.8) Alteragdes na configuracao;

6.14.9) Uso de privilégios;

6.14.10) Contetdo das informagdes criticas modificadas.

6.15) O sistema devera permitir, de forma nativa, pesquisar, para um determinado usuario, todos os perfis de acesso a ele
concedidos e, para um determinado perfil de acesso, todos os usuarios a ele associados.

6.16) O sistema devera oferecer mecanismos de protecdo para que os recursos ¢ informagdes de registros (logs) sejam
protegidos contra falsificacdo e acesso nao autorizado.

6.17) Os registros (logs) de auditoria deverdo ser produzidos, enviados para alerta e armazenados junto a base de dados
do sistema.

6.18) O sistema devera gerar informacao sobre as funcdes que podem ser executadas por cada perfil de acesso.

6.19) O sistema devera trafegar, de forma nativa, todos os dados sobre protocolo SSL (Secure Sockets Layer), com
restricao de ao menos TLS 1.2.

6.20) O sistema devera suportar padrao WS-security, ou HTTP Security de seguranga no uso de web services nos niveis
de encriptacdo de dados, autenticagdo e autorizagdo. Utilizar o protocolo HTTPS e Certificado Digital Web SSL valido
entre a conexao do usuario e o Front-end. Nao utilizar solugdes cliente servidor com aplicagdes de usudrio conectando
diretamente a Persisténcia;

6.21) O sistema devera permitir criptografia na transmissdo de dados, com chave de 128 bits ou mais, garantindo que,
nos acessos e atualizacdes externas a Solucdo de TI, pela Internet, seja utilizado software de criptografia de mesma
codificacdo;

6.22) O sistema devera permitir a utilizagdo de criptografia entre o Servidor Web e o Servidor de Aplicagao, bem como a
utilizagdo de criptografia entre o Servidor de Aplicacdo e a Base de Dados. Devera disponibilizar recursos nativos de
criptografia para armazenamento de informacdes sigilosas na base de dados;

6.23) Autenticagdo por padrdes Login Unico Gov.Br, Lightweight Directory Ac- cess Protocol (LDAP) e Active
Directory (AD).

6.24) Integracdo com Active Directory para autenticagdo (ferramenta da Microsoft utilizada para o gerenciamento de
usuarios de rede).

6.25) O suporte a autenticacao unificada da plataforma Gov.Br para funcionarios nos portais e App.

IV. Hospedagem no Servidor
A empresa licitante devera:

a) Possibilitar que o sistema esteja em perfeito funcionamento, ainda que utilizando os recursos de infraestrutura de TI
(espaco em disco, ocupagdo da CPU etc.) da DPE/RR.

b) Possibilitar a total seguranga dos dados que serdo de acesso restrito aos usuarios determinados pela DPE/RR.
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¢) Prover a garantia da seguranca dos dados conforme requerido.

d) Prever as necessidades de capacidade de processamento, trafego de dados, armazenamento e estabilidade relacionados
ao bom funcionamento do sistema, atendendo as necessidades do o6rgdo. Necessidades essas que estdo alinhadas as
tecnologias inerentes a Seguranga da Informagdo, tomando como base a Norma ISO 27000:2013 (nd3o ¢ necessaria
certificagdo) e seguintes ou, outra norma que venha a substitui-la.

e) Que toda comunicacdo entre o0 acesso externo dos usuarios com o sistema devera obrigatoriamente passar por filtros
de seguranca executados no firewall da DPE/RR.

V. Requisitos de Capacidade e Necessidades de Adequacio

Os requisitos e modelos a seguir tem a intencdo de fornecer subsidios ao dimensionamento da capacidade da Solugdo
ofertada.

A estimativa da demanda dos servigos teve como parametro os requisitos coletados juntos as Chefias e interessados de
cada Setor, assim como o mapeamento de um Modelo Conceitual da Solugdo e a submissdo ao Setor de TI dos
Documentos de Oficializagdo de Demandas (DODs) de cada area funcional da Autarquia possivelmente contemplada
pela Solugdo (em conformidade com os modelos do SEI).

O quadro a seguir devera servir de base para as estimativas de volume de dados, com relagdo ao numero de servidores
e/ou usuarios ativos.

Quantidade de colaboradores/empregados do 6rgio 570

Para as funcionalidades disponibilizadas via WEB na Internet/Intranet as limitagdes estardo relacionadas apenas a carga
de trabalho suportada pelo hardware dos servidores e ao throughput de trafego de dados que o host WEB deve suportar
sem recusa de acesso ou lentidao.

As funcionalidades para uso de todos os empregados ou para uso de usudrios externos, tais como inscritos ou
fornecedores, ndo devem ter limite de licenga de uso.

VI. Das Migracdes e Integracoes

Devera ser permitida a comunicacdo (leitura e escrita) a base de dados da Solucdo para os sistemas desenvolvidos
internamente pela DPE ou adquiridos por este de outros fornecedores, tal como Aplicagdes Moveis(Apps), WebSites da
DPE/RR ¢ Sistemas de Colaboracao interna.

As tarefas de integracao dos Sistemas deverdo acontecer de maneira conjunta, sendo de responsabilidade do Fornecedor
informar o layout e os procedimentos que devem ser adotados, visando a correta comunicagdo dos Sistemas.

O Fornecedor devera efetuar a extragdo dos dados dos sistemas legados do 6rgdo, formando assim novo banco de dados
para o uso dos médulos licitados.

O Fornecedor ficara responsavel por todas as etapas da extracdo, tais como conhecer o banco de dados, efetuar rotinas
para extracdo e gravagdo, testes e conferéncia do resultado.

O orgao ira disponibilizara técnicos para subsidiar o Fornecedor no trabalho de elaboragdo do “DE-PARA” de campos,
origem e destino, que sera utilizado na regra de migracao de dados.

Havendo inconsisténcias fisicas ou logicas nos dados do sistema legados, o 6rgdo devera ser consultada para decidir
sobre os procedimentos que a prestadora do servigo devera efetuar para soluciona-las.

O o6rgdo fard uma verificagdo final do resultado da extracdo, apds a conclusdo dos trabalhos pelo Fornecedor, com intuito
de homologar os resultados finais das migragdes/conversdes.

VII. Dos Treinamentos

Os treinamentos dos usuarios da Solugao deverdo ser realizados presencialmente apds a etapa de migragdo e implantagdo
nas instalagdes do 6rgéo e de acordo com o cronograma sugerido pelo Fornecedor e aceito pelo orgéo.

Serdo disponibilizados para o Fornecedor, mediante solicitagdo prévia, o espago fisico, infra-estrutura e recursos
necessarios nas instalagdes da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

Toda a documentag@o sobre o sistema ofertado devera ser disponibilizada pelo Fornecedor em lingua portuguesa.

VIII. Das Customizacoes

O Fornecedor devera possibilitar customizacdes aos modulos para atender necessidades especificas ou novas
necessidades da DPE/RR. Deve constar na proposta do Fornecedor um banco de horas de desenvolvimento para
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customizagdo inicial com objetivo de tornar a solucdo aderente aos requisitos funcionais e ndo funcionais, estas horas
somente serdo utilizadas e pagas com a solicita¢do prévia e aprovagdo do orgao.

IX. Dos Servicos de Suporte e Manutenc¢io

Estes servigos serdo contratados com objetivo de garantir a devida atualizagao e suporte a solugdes durante e depois de
concluidos os servigos de implanta¢do e acompanhamento apos a implantagao.

Durante o processo de implantacdo dos modulos do sistema e seus subsistemas e de toda a vigéncia do contrato, a
prestadora do servigo vencedora devera manter assisténcia especializada para:

a) Esclarecer questdes relacionadas ao uso operacional do sistema e subsistemas sob licenga;

b) Identificar e corrigir as causas de possiveis erros ou mau funcionamento dos moédulos objeto deste edital;
¢) Acompanhar e corrigir os problemas com os servigos prestados;

d) Orientar ou aplicar solugdes alternativas para os erros ou mau funcionamento dos modulos;

e) Disponibilizar as versoes mais atualizadas de todos os modulos ofertados para proceder a imediata substituicdo das
versdes anteriores;

f) Atualizar e entregar a documentagdo dos modulos quando houver melhorias ou adequacgdes realizadas.

X. Dos Atendimentos

O atendimento do suporte técnico devera ocorrer durante o horario das 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira,
excluidos os feriados em que nao houver expediente no 6rgao.

O atendimento para o suporte técnico devera ocorrer através dos seguintes canais: telefone, e-mail, site do Fornecedor,
presencial ou acordo entre as partes.

Ao abrirem chamados para solicitar servico de suporte técnico, as unidades do oOrgdo classificardo as
situagdes/problemas, quanto ao TIPO, conforme abaixo:

a) ERROS: Solicitagdes para corre¢des de funcionalidades dos sistemas que deixaram de executar ou passaram a
executar de forma incorreta ou diferente de como ja vinham sendo executadas, ou quando se tratar de customizagdes ¢ as
novas funcionalidades ndo estejam de acordo com os requisitos definidos. Sdo solicitagdes que necessitam alterar os
codigos fontes ou desenvolver rotinas especiais;

b) DUVIDAS: Solicitagdes para auxilio na operagdao dos sistemas ou em procedimentos operacionais do cliente. Sdo
solicitagdes que nao necessitam alterar os codigos fontes ou fazer rotinas especiais para atender;

¢) CUSTOMIZACOES: Solicitagdes que necessitam alteragdes em codigos fontes ou desenvolvimento de novas rotinas,
por motivo de mudangas na realidade do cliente, modificagdes de procedimentos operacionais, melhoria de processos,
alteragdes na legislacdo vigente e outras.

Ao abrirem chamados para solicitar servico de suporte técnico, as unidades do o6rgdo classificardo as
situagdes/problemas, quanto a TEMPESTIVIDADE, conforme abaixo:

d) CRITICAS: Relacionadas a funcionalidades dos mddulos que prejudicam o atendimento aos clientes externos
(profissionais e PJ inscritos e demais entidades ou fornecedores) ou impedem que o 6rgdo cumpra suas obrigacdes com
prazos estabelecidos e inadiaveis ou ainda prejudicam sua imagem,;

e) GRAVES: Relacionados a funcionalidades dos sistemas que prejudicam o atendimento interno ou impedem que o
orgdo cumpra suas obrigagdes com prazos estabelecidos, mas que podem ser adiados ou que ndo prejudiquem sua
imagem;

f) IMPORTANTES: Relacionadas as funcionalidades dos sistemas que ndo prejudicam a operacionalizagdo do 6rgao.

O Fornecedor devera solucionar os problemas conforme os seguintes prazos, considerando horas tteis de segunda a
sexta exceto feriados nacionais:
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CLASSIFICACAO E TEMPOS DE ATENDIMENTO
Classificacio da Solicitacio

Tipo Criticidade Prazo maximo de Atendimento
Criticos 24 horas

Erros Graves 48 horas para Solu¢do Definitiva
Importantes 72 horas para Solugéo Definitiva
Criticos 24 horas

Duvidas Graves 48 horas
Importantes 72 horas
Criticos

Customizagdes | Graves Negociado entre as partes
Importantes

A classificacdo das solicitacdes pelo TIPO e CRITICIDADE ¢ de responsabilidade do orgdo, de acordo com as
defini¢des acima, no momento do pedido da solicitagdo. Caso esta ndo o faga, fica a critério da prestadora do servigo
classifica-las.

Para efeito de apuracdo do prazo de atendimento de uma solicitagdo, serd considerada como “data e hora de abertura da
solicitag@0” a data e hora que a prestadora do servigo receber a solicitagao.

Sera considerada como “data e hora de entrega” a data e hora que o 6rgdo receber a solucdo dada pela prestadora do
servigo, a qual serd realizada atraves do esclarecimento de dividas para demandas do tipo “DUVIDAS” e atraves da
disponibilizagdo de nova versdao do Sistema para solicita¢des do tipo “ERROS” ou “CUSTOMIZACOES”.

O acesso remoto sera configuragdo pelo 6rgdo apds a implantagdo dos Sistemas e ficara ativo durante o periodo do
contrato, sendo responsabilidade da prestadora do servigo informar interrup¢des neste canal, bem como solicitar
alteragdes de configuracao.

Para a implantacdo deste canal serdo observados padrdes de seguranga minimos, como controle do acesso somente para
o endereco IP Fixo da Central de Suporte da prestadora do servigo e utilizando-se de canal de comunicagdo seguro
através do uso de VPN (Virtual Private Network).

Quaisquer problemas que venham a comprometer o alcance dos niveis de servico estabelecidos devem ser
imediatamente comunicados ao 6rgdo, que colaborara com a prestadora do servigo na busca da melhor solugdo para o
problema.

ANEXO II
PROVA DE CONCEITO (POC)

CENARIO 1 - DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Permitir o cadastro do servidor e
seus dados funcionais e acompanhar|S
as alteracdes feitas no cadastro

Registrar um Servidor, seus dados funcionais e
realizar alteragdes nesses dados

Log de Movimentagdo: Registrar uma inclusao, Relatdrio de histdrico das inclusoes,
2 ||alteragdo, exclusdo, consulta em dados pessoais e alteragdes, exclusoes, consultas N
funcionais e consultar no historico de log de alteracdes|lefetuadas, com detalhes.
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Emitir relatorio com consulta por matricula ou parte

Emitir relatorio com as informacdes

exportados

formatos formato xls

3 ||[do nome do servidor, com todas as informagdes disponiveis no cadastro pessoale  ||S

disponiveis no registro pessoal e funcional do servidor |[funcional do servidor
CENARIO 2 - DEPENDENTES

Registrar os dependentes de um servidor, com nome, |Permitir o cadastro de dependentes

4 |CPF, data de nascimento, dependente do Imposto de |de um servidor e acompanhar as S
Renda. alteracdes realizadas
Log de Movimentagdo: Registrar uma inclusao, Relatdrio de histdrico das inclusoes,

5 |lalteragdo, exclusdo, consulta em dependentes e alteragdes, exclusoes, consultas N
consultar no histdrico de log de alteragdes efetuadas, com detalhes.
Emitir relatorio com consulta por matricula ou parte |[Emitir relatério com as informagdes

6 |do nome do servidor, com o nome do servidor € seus (referentes ao servidor e seus S
dependentes dependentes servidor
Possibilitar a exportagdo os dados do servidor e seus ||[Exportar os dados do servidor e seus

7 |dependentes, permitindo escolher os dados que serdo |dependentes em no minimo nos N

CENARIO 3 - INFORMACOES CURRICULARES DOS SERVIDORES

Registrar cursos (extracurricular, ensino médio, superior,
especializacdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado) realizados

Permitir o cadastro de
informacgoes curriculares

graduacdo especifica

em uma determinada
area de atuagio

8 |[pelo servidor informando a area de conhecimento, periodo, carga |de um servidor e N
horéria, local de realizagdo, e se devera ser utilizado para a acompanhar as alteracdes
promocao por merecimento. realizadas

. ~ . . ~ ~ Relatorio de historico das
Log de Movimentacdo: Registrar uma inclusdo, alteragao, . ~ ~
~ . ~ . inclusdes, alteragdes,
9 |exclusdo, consulta em informacgdes curriculares e consultar no ~ N
historico de log de alteragdes exclusbes, consultas
efetuadas, com detalhes.
Emitir relatorio dos
10 Emitir relatorio dos servidores com cursos em uma area ¢ servidores com cursos N
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CENARIO 4 - DOCUMENTOS DOS SERVIDORES

11

Registrar os documentos (atos, apostilas, certidoes,
declaragoes, diplomas, certificados etc.) emitidos ao servidor
informando se o documento devera ser utilizado para a
promogao por merecimento.

Permitir o cadastro de
documentos para um servidor
e acompanhar as alteragdes
realizadas

12

Log de Movimentagdo: Registrar uma inclusao, alteragao,
exclusdo, consulta em documentos e consultar no historico
de log de alteragdes

Relatorio de historico das
inclusoes, alteragoes,
exclusoes, consultas
efetuadas, com detalhes.

13

Emitir relatorio com consulta por matricula ou parte do
nome do servidor, com o nome do servidor e seus
documentos cadastrados

Emitir relatorio com as
informagoes referentes ao
servidor e seus documentos
cadastrados

14

Possibilitar a exportacdo os dados do servidor e seus
documentos, permitindo escolher os dados que serao
exportados

Exportar os dados do servidor
e seus documentos em no
minimo nos formatos xls

CENARIO 5 - PENSAO ALIMENTICIA

15

Registrar os documentos (atos, apostilas, certiddes,
declaragdes, diplomas, certificados etc.) emitidos ao servidor
informando se o documento devera ser utilizado para a
promogao por merecimento.

Permitir o cadastro de
documentos para um servidor
e acompanhar as alteracdes
realizadas.

16

Log de Movimentagao: Registrar uma inclusdo, alteragao,
exclusdo, consulta em documentos e consultar no historico
de log de alteragoes.

Relatorio de historico das
inclusdes, alteracdes,
exclusdes, consultas
efetuadas, com detalhes.

17

Emitir relatorio com consulta por matricula ou parte do
nome do servidor, com o nome do servidor e seus
documentos cadastrados.

Emitir relatorio com as
informagdes referentes ao
servidor e seus documentos
cadastrados.

18

Possibilitar a exportagdo os dados do servidor e seus
documentos, permitindo escolher os dados que serdo
exportados.

Exportar os dados do servidor
e seus documentos em no
minimo nos formatos xIs.
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CENARIO 6 —- ESTAGIARIOS

19 Registrar os estagiarios da DPE informando local de [[Permitir o cadastro de estagiarios e S
estudo, tipo do estagio, periodo, dados bancarios etc. |acompanhar as alteragdes realizadas.
Log de Movimentacédo: Registrar uma incluséo, Relatorio de historico das inclusdes,

20|\alteracdo, exclusdo, consulta em estagiarios e alteragdes, exclusdes, consultas N
consultar no historico de log de alteragdes. efetuadas, com detalhes.

Emitir relatorio com consulta por matricula ou parte .\ ‘o . ~

- . ~ Emitir relatorio com as informacoes
21||do nome do estagiario, com as informagdes o S
referentes ao estagiario.
cadastradas
CENARIO 7 - ADICIONAIS
Registro de ocorréncia do

22||Cadastrar servidores adicionais para os servidores adicional na ficha funcional do  |N

servidor.

Consultar servidores com adicionais, filtrando por T .
Relatorio adicionais de servidores

23||matricula, parte do nome do servidor ou pelo tipo de L N
com adicionais.

adicional
CENARIO 8 - AVERBACOES
Registro de ocorréncia da
24||Cadastrar averbagdes para os servidores averbacdo na ficha funcional do [N

servidor.

Consultar servidores com averbagao, filtrando por o .
Relatorio de servidores com

25|matricula, parte do nome do servidor ou pelo tipo de ~ N
.. averbagoes
adicional

CENARIO 9 - GRATIFICACOES
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Registro de ocorréncia da

de pagamento do servidor.

26||Cadastrar gratificagdes para os servidores gratificagdo na ficha funcional do |N
servidor.
Consultar servidores com gratificagdo, filtrando por . .
j ! . Relatorio de servidores com
27||matricula, parte do nome do servidor ou pelo tipo de . ~ N
- gratificagdes
adicional
CENARIO 10 - CARGOS / FUNCOES

Criar cargos efetivos, comissionados e Cargos com tipo de vinculo ¢ detalhamentos;
28|/funcdes gratificadas com as informagdes |[fungdes gratificadas com tipo de vinculo e S

de lei, data de criagdo e data de extingdo. |detalhamentos;

Reduzir e ampliar vagas de cargos e ~ ,

~ . . Alteragdo do nimero de vagas de cada cargo
29 ||[funcdes acima mencionados para L ~ . N
. ~ L comissionado e cada fung¢do gratificada.

verificagdo dos quantitativos.

Realizar provimento e o desligamento de
30|luma vaga e demonstrar a alteracdo do Relatorio do historico de vagas dos cargos. N

historico da vaga.

Prover um cargo efetivo e atribuir ao Cargo efetivo provido e acumulado com um
31|[mesmo servidor um cargo em comissao e, [outro cargo comissionado e cargo efetivo S

para outro servidor, uma funcao provido e acumulado com uma fungao

gratificada. gratificada.

. - Relatorio por cargos com a matricula, nome e

Emitir relatorio por cargos com a ~ . o
32 , 2 . lotagd@o do servidor Relatorio por cargos com a (S

matricula, nome e lotagao do servidor. , ~ X

matricula, nome e lota¢do do servidor.
CENARIO 11 - ESTABILIDADE FINANCEIRA
Rubrica de estabilidade

33||Registrar ocorréncia funcional de estabilidade financeira. financeira incluida na folha ||N
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Emitir relatorio de servidores com estabilidade financeira,

periodo

34|com no minimo as seguintes informagdes: matricula, nome, [Relatorio N

cargo, nivel, referéncia e percentual conquistado.

CENARIO 12 —- INCORPORACAO
Rubrica de estabilidade
35||Registrar ocorréncia funcional de incorporagao. financeira incluida na folha N
de pagamento do servidor.

Emitir relatorio de servidores que possuem incorporagao,
36/|com no minimo as seguintes informagdes: matricula, nome, [Relatorio N

tipo da incorporagdo, cargo, percentual adquirido

CENARIO 13 — AUXILIO SAUDE
. s - , Constatar a ocorréncia de auxilio

Registrar a ocorréncia de auxilio saude conforme as , . L
37| L. . saude conforme as faixas etarias |N

faixas etérias atuais. .

atuais.

Emitir relatorio por competéncia com os no minimo as
38|seguintes informagdes: matricula, servidor, valor do Relatorio. N

auxilio, periodo

CENARIO 14 — AUXILIO EDUCACAO
Constatar o registro de
39|Registrar a ocorréncia de auxilio educagdo ocorréncia de auxilio S
educagdo

Emitir relatorio por competéncia com os no minimo as

40 |seguintes informagdes: matricula, servidor, valor do auxilio, |Relatorio. N
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CENARIO 15 - DESLIGAMENTO

41

Registrar ocorréncia funcional de aposentadoria,

exoneracao, falecimento, término do contrato de trabalho. Servidor e verificar

Registro do desligamento do

CENARIO 16 — AFASTAMENTOS (FALTAS E LICENCAS)

Verificar o registro de

42| Registrar falta ou licengas falta ou licencas S

43 Emitir relatorio com, no minimo, as seguintes informacdes: Relatério S
matricula, servidor, tipo de falta, tipo de licenca e periodo. ’

CENARIO 17 - FERIAS

Registrar ocorréncia de férias com os respectivos Verificar a ocorréncia de férias

44| "< . . L. . , S
periodos, podendo haver dois periodos de férias com os respectivos periodos.

45 Emitir rAela‘Forlo de férias por servidor ou data de Verificar relatorio. N
competencia.

CENARIO 18 - COMPROVANTE DE RENDA DA RFB

Emitir Comprovante de Rendimentos da RFB, para um determinado

46|Ano- calendario de um determinado servidor, categoria funcional ou de ||Relatério N
todos os servidores

47||Enviar por e-mail o comprovante de rendimentos do servidor e-mail N
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CENARIO 19 - FOLHA DE PAGAMENTO

Processar a folha normal do més de
pagamento de um servidor devidamente
cadastrado no sistema, com os devidos

A folha normal do més processada do servidor
deve ser visualizada no sistema, com as devidas
rubricas de proventos e descontos existentes para o

pagamento deste servidor devidamente
cadastrado no modulo no sistema, com
os devidos requisitos funcionais, cargos
e vantagens.

pagamento deste servidor devidamente cadastrado
no modulo no sistema, com os devidos requisitos
funcionais, cargos e vantagens.

48 - o . N S
requisitos funcionais, cargos e/ou servidor, calculadas conforme a exigéncia das
vantagens, para uma determinada respectivas funcionalidades das rubricas, para uma
competéncia. determinada competéncia.

A folha normal do més processada para a categoria
Processar a folha normal de pagamento . . Lo
. : funcional selecionada deve ser visualizada no
de uma determinada categoria . . .
. . . sistema, com as devidas rubricas de proventos e
funcional selecionada de servidores, . X

49 . .. . descontos existentes para o servidor, calculadas S

com os devidos requisitos funcionais, o .
. conforme a exigéncia das respectivas
cargos e vantagens, para uma devida ) . .
. funcionalidades das rubricas, para uma
competencia. . A -
determinada competéncia.
Processar a folha normal completa de .
P A folha normal completa de todas as categorias

pagamento de todas as categorias L .

L . funcionais de servidores processada deve ser
funcionais de servidores, com os . . : .. T

50 . L D visualizada, com os devidos requisitos funcionais, |S
devidos requisitos funcionais, cargos e .

. cargos e vantagens, para uma determinada
vantagens, para uma devida A
At competencia.
competencia.
Processar a folha normal do més de Visualizar a folha normal processada do més de

51 pagamento de um estagiario pagamento de um estagidrio devidamente S
devidamente cadastrado no sistema, cadastrado no sistema, para uma determinada
para uma determinada competéncia. competéncia.

Processar a folha normal do més de
pagamento de um servidor devidamente| Visualizar a folha normal processada do més de
cadastrado no sistema, com os devidos |pagamento de um servidor devidamente cadastrado

52 requisitos funcionais, cargos no sistema, com os devidos requisitos funcionais, N
e vantagens, demonstrando o ganho de |cargos e vantagens, demonstrando o ganho de uma
uma progressao funcional e/ou progressdo funcional e/ou adicional trienal, para
adicional trienal, para uma determinada [uma determinada competéncia.
competéncia.

Permitir fazer um langamento de um

valor financeiro para um determinado |[Visualizar o lancamento do valor financeiro

servidor em determinada competéncia e|processado na respectiva folha de pagamento do
53|processar a folha normal do més de servidor na determinada competéncia do més de S
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54

Processar uma folha normal do més de
pagamento de um servidor devidamente
cadastrado no sistema, com os devidos
requisitos funcionais, cargos e
vantagens, para uma determinada
competéncia. retroativa, gerando uma
folha suplementar da diferencga. Esta
folha retroativa deve ser em funcdo de
uma corre¢do monetaria sobre o piso
salarial da tabela de vencimentos

Permitir verificar a folha normal do més de
pagamento de um servidor devidamente cadastrado
no sistema, com os devidos requisitos funcionais,
cargos e vantagens, para uma determinada
competéncia. retroativa, através de uma folha
suplementar da diferenca. Esta folha retroativa
deve ser em fungdo de uma corre¢do monetaria
sobre o piso salarial da tabela de vencimentos

55

Processar uma folha normal do més de
pagamento de um servidor ou categoria
funcional ou de todos os servidores
cadastrados no sistema, com os devidos
requisitos funcionais, cargos e
vantagens, para uma determinada
competéncia. retroativa, gerando uma
folha suplementar da diferenga. Esta
folha retroativa deve ser em funcao de
uma diferenga especifica. Este
procedimento ndo necessita estar
disponivel no sistema, mas poder ser
realizado por customizacdo do sistema
ou a ser desenvolvido quando a
necessidade surgir.

Visualizar a possibilidade da realizagdo de
processamento de uma folha normal do més de
pagamento de um servidor ou categoria funcional
ou de todos os servidores cadastrados no sistema,
com os devidos requisitos funcionais, cargos e
vantagens, para uma determinada competéncia.
retroativa, gerando uma folha suplementar da
diferenga. Esta folha retroativa deve ser em funcao
de uma diferenca especifica. Este procedimento
ndo necessita estar disponivel no sistema, mas
poder ser realizado por customizagdo do sistema
ou a ser desenvolvido quando a necessidade surgir.
Esta necessidade deve ser atestada pela empresa da
possibilidade de ser executada quando da
necessidade.

N

56

Simular uma folha normal do més de
pagamento de um servidor, categoria
funcional ou de todos os servidores
devidamente cadastrados no sistema,
com os devidos requisitos funcionais,
cargos e vantagens, para uma
determinada competéncia futura, com
um acréscimo no piso salarial da tabela
de vencimentos.

Possibilitar a verificacdo da simulagdo da folha
normal do més de pagamento de um servidor,
categoria funcional ou de todos os servidores
devidamente cadastrados no sistema, com os
devidos requisitos funcionais, cargos e vantagens,
para uma determinada competéncia futura, com
um acréscimo no piso salarial da tabela de
vencimentos.

57

Processar a folha normal do més de
pagamento de um servidor devidamente
cadastrado no sistema, com os devidos
requisitos funcionais, cargos e
vantagens, para uma determinada
competéncia, de forma proporcional
aos dias trabalhados, para o caso de
admissdo ou exoneragao.

Possibilitar a visualizagdo da folha processada
normal do més de pagamento de um servidor
devidamente cadastrado no sistema, com os
devidos requisitos funcionais, cargos e vantagens,
para uma determinada competéncia, de forma
proporcional aos dias trabalhados, para o caso de
admissdo ou exoneragao.

S
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Processar a folha de adiantamento do
décimo terceiro de um servidor,
categoria funcional ou de todos os
servidores devidamente cadastrados no
sistema, com os devidos requisitos

Visualizar a folha de adiantamento do décimo
terceiro de um servidor, categoria funcional ou

de todos os servidores devidamente cadastrados no
sistema, com os devidos requisitos funcionais,

posteriores, em funcdo da Revisdo
Geral Anual, ou por outra
determinagao.

fun¢do da Revisdo Geral Anual, ou por outra
determinacao.

58 L . . . S
funcionais, cargos e vantagens, integral |cargos e vantagens, integral ou proporcional aos
ou proporcional aos meses trabalhados |meses trabalhados até o més de junho de cada ano
até o més de junho de cada ano com a |com a provisdo de 50% do imposto de renda,
provisdo de 50% do imposto de renda, |[IPER, INSS e pensdo alimenticia.

IPER, INSS e pensio alimenticia.
Processar a folha da parcela final de
décimo terceiro de um servidor L .
. . ’ Visualizar a folha processada de adiantamento de

categoria funcional ou de todos os . . . .

. . décimo terceiro de um servidor, categoria
servidores devidamente cadastrados no . ) .

) . . funcional ou de todos os servidores devidamente

sistema, com os devidos requisitos . . -

S . cadastrados no sistema, com os devidos requisitos
funcionais, cargos e vantagens, integral S .

59 . funcionais, cargos e vantagens, integral ou S

ou proporcional aos meses trabalhados . . A
. A proporcional aos meses trabalhados até o més de
até o més de dezembro, se for o caso, BT
BN dezembro de cada ano, com a incidéncia do
de cada ano com a incidéncia do ) o .
. ~  [imposto de renda, IPER, INSS, pensao alimenticia
imposto de renda, IPER, INSS, pensao .
. . . e desconto do adiantamento se ocorreu.
alimenticia e desconto do adiantamento
se ocorreu.
Processar a folha de 1/3 de férias de um . .
: . . Processar a folha de 1/3 de férias de um servidor,
servidor, categoria funcional ou de . . .
: . . categoria funcional ou de todos os servidores
todos os servidores ativos, devidamente| .. . .
60 . . ativos, devidamente cadastrados no sistema, com ||S
cadastrados no sistema, com os devidos . . o
. S0 os devidos requisitos funcionais, cargos e
requisitos funcionais, cargos e
vantagens.
vantagens.
Processar a folha de Rendimentos L
. Visualizar o processamento da folha de
Recebidos Acumuladamente - RRA de . .
. . . Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA
um servidor, categoria funcional ou de . . .
) . . de um servidor, categoria funcional ou de todos os
todos os servidores ativos, devidamente . . X
) ) servidores ativos, devidamente cadastrados
61| cadastrados no sistema, pertinentes a . . . N
. . no sistema, pertinentes a uma determinada
uma determinada diferenca ) g
. diferenca remuneratoria, apurada de forma
remuneratoria, apurada de forma X . .
. . customizada pelo sistema ou a ser desenvolvida
customizada pelo sistema ou a ser
. pela empresa.
desenvolvida pela empresa.
Permitir gerar aumento remuneratorio . S
. Verificar a concretizagdo do aumento
para todos os servidores, de uma s .
. PR remuneratorio para todos os servidores, de uma
determinada competéncia vigente e . A .
62 determinada competéncia vigente e posteriores, em|S
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63

Verificar o calculo de uma determinada
rubrica especifica de proventos
determinada pelos técnicos da DPE
presentes na POC, em uma folha de um
servidor em uma determinada
competéncia normal de ano e més de
uma folha mensal. Podendo ser uma ou
mais das seguintes rubricas: Calculo de
um Adicional de Pos- graduacao,
Adicional de Graduagdo
Complementar, Gratificagdo de
Atividade Especial, Gratificacdo de
Motorista, Adicional Trienal,
Gratificacdo de Desempenho e
Estabilidade Financeira.

Validar os calculos das rubricas selecionadas de
proventos na folha de pagamento de um
determinado servidor ou mais de um servidor, em
uma competéncia de ano e més de uma folha
mensal.

64

Verificar o calculo de uma determinada
rubrica especifica de descontos
determinada pelos técnicos da DPE
presentes na POC, em uma folha de um
servidor em uma determinada
competéncia normal de ano e més de
uma folha mensal. Podendo ser uma ou
mais das seguintes rubricas: Calculo
IPREV, IR, Pensdo Alimenticia,
Unimed, IPER, INSS, ADPER,
ASDPERR

Validar os calculos das rubricas selecionadas de
descontos na folha de pagamento de um
determinado servidor ou mais de um servidor, em
uma competéncia de ano ¢ més de uma folha
mensal.

65

Proceder a realizacdo da Progressao
funcional em nivel e/ou referéncia,
pertinente ao cargo ocupado de um
determinado servidor, em uma
determinada competéncia normal de
ano ¢ més de uma folha mensal.

Verificar a realizag@o da progressdo funcional na
referida competéncia normal de ano e més de uma
folha mensal.

66

Proceder a realiza¢do do Adicional
Trienal de um determinado servidor,
em uma determinada competéncia
normal de ano e més de uma folha
mensal.

Verificar a realizacdo do adicional trienal na
referida competéncia normal de ano e més de uma
folha mensal.

67

Proceder a realizacdo de uma Fungéo
de Confianga de um determinado
servidor em uma determinada
competéncia normal de ano e més de
uma folha mensal.

Verificar a realizagdo da Funcdo de Confianga na
referida competéncia normal de ano e més de uma
folha mensal.

68

Proceder a realizacdo de um Cargo
Comissionado para um servidor efetivo
em uma determinada competéncia
normal de ano e més de uma folha
mensal

Verificar a realizagdo do Cargo Comissionado na
referida competéncia normal de ano e més de uma
folha mensal.
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ANEXO IT

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

(Impresso em papel timbrado da empresa)

Pregio Presencial n° 11/2022
Processo n°: 0515/2022

Emitir relatorios Gerenciais
69 Financeiros de totalizadores de folha de|Visualizar os relatdrios e avaliar o atendimento do S
uma determinada competéncia normal |[contetido e a disposi¢do dos campos totalizadores.
de ano e més de uma folha mensal.
Emitir relatorios de relagdo de rubricas
com respectivos valores financeiros de | ,. .. - . .
. ~_ . |Visualizar os relatorios e avaliar o atendimento do
70(folha de uma determinada competéncia , . . S
A conteudo e a disposi¢dao dos campos.
normal de ano e més de uma folha
mensal.
Emitir relatorios Gerenciais, ndo
71 financeiros, pertinentes a Recursos Visualizar os relatdrios e avaliar o atendimento do N
Humanos, como relagao de servidores, |contetudo e a disposicao dos campos.
cargos ocupados, lotacdes etc.
. . Visualizar retorno do envio dos dados sem
72||Envio das Fases de 1 a 4 do e-Social. . S
pendencias ou erros.
. N . Visualizar toda e quaisquer informacgdes enviadas
73||Consultar informacdes enviadas . quaisq ¢ S
ao e-Social.
Em 24 de junho de 2022.

Apresentamos e submetemos a apreciacdo deste 6rgdo licitante a nossa proposta de precos relativa ao Edital Pregdo
Presencial em epigrafe, cujo objeto ¢ a Contratagdo de um Sistema de Tecnologia da Informagdo para controle e gestdo
de informagoes integradas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, incluindo implanta¢do, manutengdo e
treinamento, contemplando o direito de uso do Sistema, com gerenciamento totalmente digital, gerenciamento de dados
a ser acessado em ambiente WEB pelo orgdo, bem como manutengdo e suporte técnico do software, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia e anexos, que contém as especificagdes técnicas e comerciais que possibilitaram o
preparo da proposta.

Local e Data:

Razdo Social:

CNPJ n.°

Referéncias Bancarias para pagamento: Banco: Agéncia: Conta n.°

Endereco Completo:

Telefone:

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistem...

Dados do Representante | Nome:

Legal Endereco:
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Profissdo: RG CPF
E-mail: Tel.: Tel.:
Item Especificagio Und. Quantidade Valor | Valor

Unitario | Total

Fornecimento de sistema de Folha de
Pagamento e Gestdo de Recursos
1 Humanos com Suporte online ou Mensal 12 RS RS
presencial aos usuarios, com
manutengdes corretivas.

Implantagdo, configuraggo
2% inicial (parametrizacdo / customizagao | Servigos 1 RS RS
do sistema).

Migracdo da massa de dados do
3% sistema legado (sistema antigo) para o | Servi¢os 1 RS RS
novo sistema implantado.

Treinamento presencial e operagdo
4r* assistida. Hora 120 RS RS

S** Manutencgao evolutiva do sistema. UST 1.000 RS R$

VALOR GLOBAL RS (por extenso)

* Servicos executados apenas no primeiro ano (na implantacio inicial).
** Servicos previstos sendo pago, conforme demanda.

ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N° /2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE RORAIMA E A EMPRESA .

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistem...

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Avenida Sebastido Diniz, n .° 1165, Bairro:
Centro, nesta cidade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ
n.° 07.161.699/0001-10, neste ato representado pelo Defensor Publico Geral em  Exercicio,
Dr. , brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° SSP/RR, inscrito no CPF sob o
n°. , nomeado através da Portaria n°1338/2020, de 19 de novembro de 2020, publicado no Diario
Eletronico da Defensorla Publica do Estado de Roraima - DEDPE-RR n° 144, de 23 de novembro de 2020, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ/MF n°

com sede na Rua , n.° , bairro: , neste ato representado pelo Sr , brasileiro,
Portador da Carteira Identidade n.° 1nscr1to no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n.° doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, (Evento SEI n.° ), conforme

especificagdes no Termo de Referéncia n.° /2022 (Evento SEI n° ), cuja celebracdo foi autorizada nos autos do
Processo n.° 000515/2022, na modalidade , nos termos da Lei n° 10.520/2002 subsidiaria a Lei n° 8.666/93,
atendidas as clausulas e condi¢des que se anunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de um Sistema de Tecnologia da Informagao para controle e gestao
de informagdes integradas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, incluindo implantacdo, manutengdo e
treinamento, contemplando o direito de uso do Sistema, com gerenciamento totalmente digital, gerenciamento de dados
a ser acessado em ambiente WEB pelo 6rgdo, bem como manutengdo e suporte técnico do software, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato e do Termo de Referéncia.
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Fornecimento de sistema de Folha de Pagamento e Gestao de
1 Recursos Humanos com Suporte online ou presencial aos Mensal |12 RS RS
usuarios, com manutengoes corretivas.

Implantacdo, configuracdo inicial (parametrizagao /

2 customizagio do sistema). Servigo |1 RS RS
3% Iﬁirirggjgviasrizﬁesrsja(}fn (;?grcl)tsagg.sistema legado (sistema antigo) Servigo |1 RS RS
4** | Treinamento presencial e operacdo assistida. Hora 120 RS RS
5** |Manuteng¢do evolutiva do sistema. UST 1.000 RS RS
VALOR TOTAL R

*Servigos executados apenas no primeiro ano (na
implantag@o inicial).

**Servigos previstos sendo pago, conforme demanda.

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de sistema tecnologia de gestdo Recursos Humanos e Folha
de Pagamento.

1.3. A presente contratagdo adotard como regime de execucao a empreitada por prego global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAQ

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares (E.T.P. em evento 0357675).

CLAUSULA TERCEIRA - DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares (E.T.P. em evento 0357675).

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E
FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Este Contrato observara as normas da Lei n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, Resolugdo DPE n.° 12/11,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores e;

4.2 Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998; Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014; Decreto n® 8.771, de 11 de maio de
2016; Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 ¢ Lei n® 13.853, de 8 de julho de 2019.

4.3. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao.

4.4. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395522&infra_sistem...
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CLAUSULA QUINTA - REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Edital de licitacao.

CLAUSULA SEXTA - VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do
local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08 horas as 13 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da
vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes ¢ das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

CLAUSULA SETIMA- REQUISITOS DO OBJETO

7.1. Para o item 1, entende-se como disponibilidade do sistema de informagdes integradas de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento, além das funcionalidades descritas neste Contrato, a disponibilizacdo da versdo atualizada, incluindo
todas as manutencdes realizadas no decorrer do contrato, a pedido da DPE/RR, e aquelas realizadas pela
CONTRATADA para que o Sistema esteja em consonancia com as normas em vigor.

7.1.1. Quanto ao Suporte Técnico citado no item 1, entende-se que o atendimento pode ser presencial ou "on line" (por
meio da utilizagdo de plataforma digital), visando prestar esclarecimentos e informagdes aos usuarios do sistema,
auxiliar no fechamento das informagdes ou outras demandas de suporte a serem agendadas previamente pela DPE/RR.

7.2. Para o item 2, entende-se como a implantagdo, configuracdo inicial (parametrizag¢des, customizacao do sistema).

7.2.1. A implantagdo inicial do sistema de informagdes integradas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, o qual
contempla as funcionalidades descritas neste Contrato devera para ser considerada finalizada quando for possivel
realizar uma folha de pagamento paralela a folha de pagamento atual, resultando nos mesmos valores de proventos e
descontos, na totalidade dos servidores e estagidrios existentes na DPE/RR. Neste item a Contratada devera considerar
todos custos e procedimentos necessarios para a ativagao e implantac¢ao do respectivo sistema solicitado, se for o caso.

7.2.2. A implantacdo inicial do sistema de informacgdes integradas de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento devera
utilizar os mesmos codigos de rubricas utilizados pela folha atual da CONTRATANTE, ou utilizar cédigos derivados. O
novo sistema devera realizar simulagdes de calculos de folhas individuais e na totalidade dos servidores até que os
valores apresentados pelo novo sistema sejam os mesmos valores da folha atual da CONTRATANTE em uma
determinada competéncia atual. Algumas regras especificas de calculos que necessitarem de esclarecimento por parte
dos técnicos da CONTRATANTE devem ser solicitadas.

7.2.3. O sistema sera considerado IMPLANTADO depois de atendido todos os itens obrigatdérios do Anexo II do Termo
de Referéncia (Prova de Conceito), cabendo implantar os itens ndo obrigatorios em momento posterior.

7.3. Para o item 3, entende-se como Migracdo da base de dados legado, a migracdo dos dados de folha de pagamento e
cadastro de servidores do sistema antigo (legado) para o novo sistema a ser implantado.

7.3.1. A migracao dos dados devera ser realizada da maior competéncia de ano e més existente na base de dados do atual
sistema da DPE/RR, retroagindo a competéncia de janeiro/2005. Deverdo ser importados todos os dados relacionados as
folhas existentes em cada competéncia. Essa migracdo devera para ser considerada finalizada, quando for possivel
realizar um comparativo com sucesso dos dados entre a base de dados legado da DPE/RR com a base de dados do
sistema contratado.

7.4. Para o item 4, entende-se como treinamento, a capacitacdo de servidores usudrios do sistema, a ser realizado de
forma presencial e/ou “on line” por meio de plataforma digital, a critério da Contratante, de segunda a sexta-feira, sendo
estimada uma quantidade de 120 (cento e vinte) horas, ¢ seu contetido programatico devera ser aprovado pela DPE/RR.
O treinamento devera ser realizado somente apos o sistema implantado e sua respectiva base de dados migrada;

7.4.1. Para os Treinamentos na modalidade remota, devem ser realizados em plataforma que permita gravacdo em
formato de video, para que a CONTRATANTE tenha a op¢do de assistir novamente em momento oportuno.

7.5. Para o item 5, entende-se como Manutengdes Evolutivas do Sistema, os ajustes que visam agregar novas
funcionalidades ou melhorias ao Sistema. Sdo melhorias de funcionalidades. O prazo serd acordado mediante
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cronograma aprovado pelas duas partes. (Especificar como serdo administradas as tarefas / horas a serem usadas. Nao
obrigatdrio seu uso e ndo cumulativo para eventual prorrogacao de contrato).

7.5.1. Além das funcionalidades minimas, especificadas no Anexo I, o sistema devera contemplar todas as exigéncias
legais do e-Social.

7.6. As manutencdes serdo solicitadas pela CONTRATANTE, formalmente, 8 CONTRATADA via Ordem de
Servigo enviada por e-mail e o prazo de atendimento serd iniciado apés o seu recebimento. As alteragcdes poderao ser
classificadas em 03 niveis:

7.6.1. Ajustes corretivos: sdo aqueles referentes ao escopo do objeto descrito neste Contrato e evolugdes realizadas a
posteriori, solicitados pela CONTRATANTE com o objetivo de solucionar falhas ou defeitos no sistema, alterar regras
de negbcio ou realizar adequagdes a legislagdo. De acordo com a necessidade de trabalho, podem ser definidos pelo
usudrio solicitante como:

a. Criticos: com prazo maximo de 24 horas para conclusao do atendimento;

b. Graves: com prazo maximo de 48 horas para conclusdo do atendimento;

c. Importantes com prazo méaximo de 72 horas para conclusdo do atendimento;
7.7. Dos Prazos de Entrega

7.7.1. A partir do ntcleo da Solugdo ofertada ¢ seu framework a empresa prestadora do servigo devera dispor de
profissionais capacitados para implementar as customizagdes e personalizagdes necessarias a Solugdo no sentido de
torna-la o mais aderente possivel aos processos e regras de negocio da CONTRATANTE, os quais foram citados nesse
documento.

7.7.2. O quadro a seguir estipula os prazos de cada etapa e o prazo final da entrega da Solug@o plenamente funcional.

Instalacdo dos software principais e adicionais, Até 30 dias a contar da vigéncia
selecdo/migracgdo/tratamento dos dados e implementagdo de requisitos estipulada no contrato,
funcionais indispensaveis apresentados na prova de conceito (60% dos  |prorrogaveis por mais 30 (trinta)

requisitos funcionais). dias
Implementagdo das customizag¢des complementares levantadas no Até 60 dias a contar da vigéncia
, |mapeamento dos processos e que ndo foram cobertos na prova de estipulada no contrato,
conceito, totalizando o atendimento de 100% dos requisitos funcionais  |prorrogaveis por mais 30 (trinta)
exigidos. dias
Até 90 dias a contar da vigéncia
3 [Prazo maximo para entrega da Solu¢do Plenamente Funcional, incluindo |estipulada no
treinamento. contrato, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

8.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em
conformidade com a legislacgdo;

8.6. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
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8.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagoes pela Contratada;

8.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo
administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragcdo onde devera constar o
nome completo, n.° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional,
bem como numero telefénico para contato e, quando houver, enderego de e-mail;

9.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢o dessas condigoes;

9.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades na ferramenta constatadas pelo
CONTRATANTE;

9.4. Cumprir obrigatoriamente os prazos ¢ demais condigdes estabelecidas neste instrumento e no edital;

9.5. Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
no fornecimento dos bens;

9.6. Assumir inteira responsabilidade técnica ¢ administrativa sobre o objeto contratado, ndo podendo transferir a outras
empresas a responsabilidade por problemas de funcionamento do objeto;

9.7. Comunicar de imediato ao CONTRATANTE a existéncia de novas versdes do sistema e proceder a atualizagdo das
versoes durante o prazo de vigéncia do suporte;

9.8. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao da execu¢@o do Contrato;

9.9. Prestar suporte técnico dos sistemas, disponibilizando canais de atendimento sem custo extra, como telefone, e-mail,
chat, para resolver questdes relativas a problemas ou falhas no sistema, assim como para a importacdo dos backups
fornecidos;

9.10. A CONTRATADA devera prever as necessidades de capacidade de processamento, trafego de dados,
armazenamento ¢ estabilidade relacionados ao provimento de data center para atendimento das necessidades da
CONTRATANTE. Necessidades essas que estdo alinhadas as tecnologias inerentes a Seguranca da Informacao, tomando
como base a Norma ISO 27000:2013 e seguintes ou, outra norma que venha a substitui-la;

9.11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
do sistema, sem Onus para a 6rgao;

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado & CONTRATANTE, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

9.14. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

9.15. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do objeto;

9.16. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas que fujam
as especificagdes do objeto a ser contratado;

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.18. Prestar, por escrito, informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE, durante
o periodo de vigéncia do Contrato.

9.19. A CONTRATADA devera se comprometer a seguir a Politica de Seguranga da Informagao, das Comunicagdes, da
Privacidade e Prote¢do de Dados da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

9.20. Em relagdo ao sigilo das comunicagdes ¢ dos dados coletados e processados na prestacdo do servigo, a
CONTRATADA devera estar em conformidade Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
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de Dados Pessoais).

9.21. A CONTRATADA devera zelar pelo sigilo de quaisquer informacdes referentes a estrutura, sistemas, usudrios,
contribuintes, topologia, ¢ ao modo de funcionamento e tratamento das informa¢des da CONTRATANTE, durante e
apos fim do Contrato, salvo se houver autorizagdo expressa da CONTRATANTE para divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAQ

10.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. A fiscalizagdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execug@o do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da
Lein® 8.666, de 1993;

12.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Contrato e do Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.4. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto;

12.5. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

12.6. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avalia¢do de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

12.7. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada;

12.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

12.9. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Contrato e do
Termo de Referéncia;

12.10. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

12.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.12. As atividades de gestdo e fiscalizag@o da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
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13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

13.2. No prazo de até¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

13.3. O recebimento provisoério serd realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizacdo apods a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

13.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

13.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

13.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ltima e/ou Uinica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

13.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-lo
ao gestor do contrato.

13.3.2.1. Quando a fiscalizag@o for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.3.2.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

13.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

13.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

13.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

13.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

13.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas ¢ das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor.

13.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Contrato e do Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal do objeto fornecido, a qual serd conferida e atestada pelo Fiscal do
Contrato;

14.2. O documento de cobranca devera ser entregue ao Fiscal do Contrato para as devidas providéncias quanto ao
recebimento, atesto e pagamento, devidamente acompanhada da comprovagdo de regularidade fiscal da
CONTRATADA,;

14.3. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por encargos decorrentes de atraso de pagamento pela ndo observancia
dos dispostos neste item por parte da CONTRATADA;
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14.4. A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento mediante ordem bancaria creditada em conta corrente indicada
pela CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias corridos apds o atesto da Nota Fiscal, deduzidas as multas, se houver;

14.5. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da apresenta¢ao da Nota
Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993;

14.6. Nenhum pagamento sera efetuado quando pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for imposta a
CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, ndo gerando qualquer direito a reajustamento de precos no
valor faturado;

14.7. Havendo atraso de pagamento, causado exclusivamente pela CONTRATADA, o valor devido sera acrescido de
atualizacdo financeira e sua apuracao sera feita desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;.

VP = Valor da parcela em atraso.

14.8. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de dnus a
quem deu causa a mora.

14.9. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando
a CONTRATADA:

a. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida o objeto contratado;
ou

b. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas;

15.2. Apds o interregno de um ano, e¢ independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagcdo, pela CONTRATANTE, do indice IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na
licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

15.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias ap6s término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

16.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.1.2. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

16.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

16.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
16.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢ao a contratada; e

16.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

16.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

16.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢cdo monetaria.

16.5. Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

16.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cdédigo Civil.

16.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova
situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

16.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigag@o, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

16.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
16.10. Sera considerada extinta a garantia:

16.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme legislagdes.

16.10.3. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

16.10.4. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A assinatura do contrato devera ocorrer no prazo de 2 (dois) dias tteis. Com base no fundamento no artigo 7°
da Lei n.° 10.520/2002, quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documento exigido para o certame, ou apresentar documentacdo falsa,
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ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a DPE/RR, e sera

descredenciado do cadastro de fornecedores do oOrgdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicagdo das multas previstas no edital e no contrato e demais cominagdes legais.

17.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA, apos regular processo administrativo, a
penalidade de:

17.2.1. Multa moratdria de até 0,3%(zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

17.2.2 Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apdés o vencimento do
prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servigo;

17.2.3. Pela demora em corrigir falha na presta¢ao do servigo, a contar do segundo dia da data da notificagdo da rejei¢ao:
0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido;

17.2.4. Pela recusa em corrigir as falhas na prestagdo do servigo, entendendo-se como recusa o servico ndo efetivado
nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

17.2.5. Pelo n3o cumprimento de qualquer condi¢do fixada na Lei Federal n.° 8.666/93, ou no instrumento
convocatorio e nao abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor total do contrato;

17.3. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos
a contar da aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicacdo em dobro das
multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

17.4. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

17.5. A inexecugao total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital e no
contrato, sujeitara a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacao;

b) Multa compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo;
¢) Suspensao de licitar ¢ impedimento de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até cinco anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administra¢do pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior.

17.6. A recusa injustificada da Adjudicatiria em assinar o Contrato, apds devidamente convocada, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecugdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima
estabelecidas.

17.7. A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

17.8. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar ¢ de declaracdao de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta
licitagdo:

17.8.1. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
tributos;

17.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
17.8.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

17.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do 6rgdo, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

a) As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no 6rgao.

b) As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA COMUNICACAO ENTRE CONTRATADA E CONTRATANTE
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18.1. Apbs a comunicacdo da homologagdo do certame, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 2 (dois)
dias tteis, solicitagdo de credenciamento de usuario externo, no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, instituido pela
Portaria DPG n° 877, de 1° de setembro de 2017.

18.1.1. A solicitagdo de credenciamento deverd ser realizada pelo sitio https://sei.rr.def.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo logar&id orgao_acesso_externo=0.

18.1.2. A ndo solicitagdao de credenciamento dentro do prazo estabelecido podera ocasionar na aplicagdo das Sangdes
Administrativas previstas tanto no Termo de Referéncia quanto no instrumento contratual.

18.1.3. A CONTRATADA devera manter atualizado o seu cadastro no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI.

18.2. O endereco de e-mail do representante legal da CONTRATADA para fins de recebimento de notificagdo e demais
comunicagdes inerentes a execugdo do Contrato devera ser informado na proposta, devendo ser o mesmo a ser
cadastrado no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

18.3. A adog@o de comunicagdes digitais ¢ o resultado da implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.
Assim, os processos administrativos que tramitam sob a tutela deste sistema computacional dispensam a utilizagdo do
meio fisico papel.

18.4. A CONTRATADA devera manter Preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, para representa-lo administrativamente sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante
declaragdo onde deverda constar o nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificag@o profissional, bem como numero telefénico para contato e enderego de e-mail.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
19.1. Os servigos deverdo ser realizados nas instalagdes da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESSIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. O Contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DO VALOR
21.1. O valor do Contrato sera de R$ ( ).

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I. Unidade Or¢amentaria: 32101;
II. Programa de Trabalho: 14.422.096.2259;
II. Natureza da Despesa: 33.90.40;
IV. Fonte de Recursos:101.
V. Tipo de Empenho:

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO CONTRATUAL

23.1. Este Contrato somente sofrera alteracdes ante as circunstancias de fatos supervenientes, consoante disposi¢des do
art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo ou
Apostilamento, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, DEDEP/RR, Sera vedada a modificagdo do objeto.

Paragrafo Segundo - A alteracdo do valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagdo ou penalizacio
financeira, prevista neste Contrato, bem como, o empenho de dotagdes or¢camentarias, suplementares, até o limite do
respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1. O Contrato podera ser rescindido na forma do art. 79 da Lei 8.666/93, reduzido o termo no respectivo processo,
observado o disposto no art. 78 da Lei n°. 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as conseqiiéncias determinadas pelo
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art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Paragrafo Primeiro — Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

25.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste Contrato, por extrato, no Diario Eletronico da Defensoria
Publica do Estado de Roraima — DEDPE/RR, nos termos do art. 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serdo observados neste Contrato e no Termo de Referéncia, e decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.666/93 e demais normas federais de licitagcdes e contratos administrativos.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo recusar o fornecimento, no todo ou em parte, sempre que nao
atender ao estipulado no Contrato ou aos padrdes técnicos de qualidade exigiveis.

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA - DO FORO

28.1. Fica eleito o foro de Boa Vista, Roraima, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente
Contrato.

E por estarem certas e contratada, assinam as partes o presente contrato, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

(assinatura eletrénica)

Defensor Publico Geral em Exercicio
CONTRATANTE

(assinatura eletronica)

Representante da CONTRATADA
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Testemunhas:
1.Dinamar da Cunha Almeida
Matricula: 89010812
2.Wislena Souza da Silva
Matricula: 31003022

ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO
(Impresso em papel timbrado da empresa)
Pregéo Presencial n°® 11/2022
Processo n°: 515/2022

OUTORGANTE: (nome, endereco, razdo social da empresa com demais informagdes cabiveis de natureza legal).
OUTORGADO: (nome e qualificacdo completa).

OBJETO: Representar a outorgante perante a Defensoria Publica do Estado de Roraima.

PODERES: Retirar editais, apresentar documentaciio e proposta, participar de sessdes publicas de habilitacio e
julgamento da documentacio e das propostas de precos, assinar as respectivas atas, registrar ocorréncias,
formular impugnacdes, lances verbais, interpor recursos, renunciar o direito de recurso, bem como assinar
contratos e quaisquer documentos, indispensaveis ao fiel cuamprimento do presente mandato.

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal.

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO E DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

(Impresso em papel timbrado da empresa)
Pregao Presencial n°® 11/2022

Processo n°: 515/2022

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , por intermédio do
seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) do RG n.° e
do CPF n.° , DECLARA, sob as penas da Lei, nos termos do artigo 4°, inciso VII, da

Lei Federal n.° 10.520/02, possuir todos os requisitos constantes do edital que a habilita a participagdo, bem como nio
esta impedida de participar de licitagdes promovidas pela Defensoria Pablica e nem foi declarada inidonea para licitar,
inexistindo até a presente data fatos impeditivos para sua habilitacdo ou que invalide a sua participagdo no certame
licitatorio, Pregao supracitado, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal.

ANEXO VI
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU EQUIPARADA

(Impresso em papel timbrado da empresa)
Pregao Presencial n.° 11/2022
Processo n°: 515/2022

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob 0

n.° , por seu representante legal abaixo assinado, Sr.
(a) , portador(a) do RG n.° e do CPF
n.° , DECLARA, para os fins do Edital do Pregao supracitado, sob as sancdes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, € considerada:

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006, alterada pela Lei
Complementar 147, de 07/08/2014;

() MICROEMPRESA, conforme inciso I do art. 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006;
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006.
( ) EQUIPARADOS.

Declara ainda que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar, nao se
enquadrando em quaisquer vedagdes constantes no § 4° do art. 3° da referida lei.

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal.

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES (ART. 7°, XXXIII CF)

(Impresso em papel timbrado da empresa)

Pregéo Presencial n.° 11/2022
Processo n’: 515/2022

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , por intermédio do
seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) do RG n.° e do
CPFn.° DECLARA para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido

pela Lei n.° 9.854/99 e inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ( ) (assinalar com “x” a ressalva
acima, caso verdadeira)

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal.
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ANEXO VIII
DECLARACAO REFERENTE AO ARTIGO 9°, ITI, DA LEI N.° 8.666/93
(Impresso em papel timbrado da empresa)
Pregio Presencial n.° 11/2022
Processo n°: 515/2022

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , por seu representante
legal abaixo assinado, Sr.(a) , portador(a) do RG n.° e do CPF n.’

, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui dirigentes, gerentes, s6cios ou
componentes do quadro técnico que sejam servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal.

ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO-DIVULGACAO
(Impresso em papel timbrado da empresa)
Pregao Presencial n.° 11/2022
Processo n°: 515/2022

..Razdo social da licitante , com sede na cidade
de a Rua/Av n.° , por seu(s) representante(s) legal(is) que esta
subscreve(m), para fins de participa¢do no Pregdo supracitado, promovida pela Defensoria Publica, caso seja vencedora
do presente certame, DECLARA que se compromete, por intermédio do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a ndo divulgar sem autorizag@o quaisquer informagdes de propriedade da Defensoria Publica
- DPE. O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestagio de servigos a Defensoria, mantém contato com
informagoes privadas que podem e devem ser conceituadas como segredo de negocio. Estas informagdes devem ser
tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢cdo e n3o podem ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se
incluindo os servidores da DPE/RR e empregados do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizagdo do
representante legal signatario do contrato ora referido. As informagdes a serem tratadas confidencialmente sao aquelas
assim consideradas no ambito da Defensoria que, por sua natureza, ndo sdo ou ndo deveriam ser de conhecimento de
terceiros.

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA pelo representante legal.

Documento assinado eletronicamente por ELCIO FRANKLIN FERNANDES DE SOUSA, Pregoeiro Oficial, em
13/07/2022, as 23:54, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n°® 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de
2017.

1
S€I o
assinatura
eletrénica

3L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.rr.def.br/autenticidade, informando o codigo
i verificador 0379414 ¢ o c6digo CRC D2A4FCB2.
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