DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

Resolugio 47, de 18 dezembro 2017.

Dispée sobre a avaliagio de desempenho de Defensor

Publico no periodo de estigio probatdrio.

O CONSELHO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, com
fundamento legal no art. 21, inciso II, § 7°, inciso IIT da Lei Complementar n® 164, de 19 de maio de

2010, exercendo o poder normativo no dmbito da Defensoria Publica do Estado de Roraima:
RESOLVE:

Art. 1° A avaliacio de desempenho de Defensor Publico em estigio probatério tem por finalidade
permitir 4 administragio aferir a capacidade do Defensor Publico, a fim de conferir-lhe estabilidade no

cargo para o qual fora nomeado mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O Defensor Piblico aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo de provimento
efetivo, a0 entrar em exercicio, como condi¢io essencial para a aquisi¢iio da estabilidade, ficara sujeito

ao estagio probatério pelo perfodo de trinta e seis meses, durante o qual sua aptidio e capacidade serio

objeto de avaliagio especial de desempenho pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

§ 1° Concluido o estigio probatério, o Defensor Piblico aprovado adquirird estabilidade na forma da

lei.

§ 2° O Defensor Publico que, atendidos os critérios da avaliacio especial de desempenho, previstos

neste regulamento, nio obtiver média igual ou superior a sessenta por cento em cada uma das etapas, @

sera considerado reprovado e exonerado.

§ 3° O resultado final serd obtido através da média aritmética das nota§ auferidas em cada uma das

P

etapas de avaliagdo.
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Art 3° A avaliacio de desempenho de que trata a presente Resolucio serd realizada com observancia
aos seguintes fatores e critérios:

I — dedicagio e fiel cumprimento das fungdes inerentes ao seu cargo;

1T — idoneidade moral;

11T — conduta publica compativel com a dignidade do cargo;

IV - eficiéncia, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas fungdes;

V — presteza e seguranca nas manifestagdes processuais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O membro da carreira de Defensor Publico nio podera afastar-se do exercicio de suas
atribuicoes institucionais durante o estigio probatorio, salvo nos casos expressos em lei, com suspensao
do estagio, ressalvadas as excegoes.

Art. 5° O Defensor Publico em estigio probatdrio podera ocupar o cargo de provimento em comissao
de Coordenador da Defensoria Pablica de sua lotagio, sem prejuizo das suas atividades institucionais.
Art. 6° Cabera ao Corregedor da Defensoria Piblica realizar o acompanhamento do estigio probatério,
conforme dispoe o art. 25, VII, da Lei Complementar n° 164/2010, do Regimento Interno da
Defensoria Publica, observados os seguintes procedimentos:

I - instituir os atos préprios de sua competéncia para o cumprimento dos procedimentos de que trata
esta Resolucio;

Il - encaminhar ao Conselho Superior, no final de cada etapa da avaliacio de estagio probatodrio,
relatério sobre as informacgodes levantadas, o resultado obtido e parecer

Paragrafo tunico. O Conselho Superior decidirda sobre o resultado final do estigio probatério do

Defensor Publico.

DA AVALIACAO

Art. 7° A avaliagio de desempenho do Defensor Publico em estigio probatério serd realizada pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica.
Art. 8° A avaliacio de desempenho do Defensor Piblico dar-se-a em 03 (trés) etapas anual, autonomas

entre si.

Art. 9° A avaliacio de desempenho do Defensor Publico eni estagio probatdkio observara:
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I — o conhecimento, pot parte do avaliado, do instrumento de avaliacio, assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio;

11 — a realizacio de reunides de avaliagio, com a presenca dos membros do Conselho Superior, do
Coordenador de Defensoria Publica e do avaliado, mediante o preenchimento do instrumento de
avaliacio e a apresentacio de comentarios adicionais.

Paragrafo tnico. As reunides de avaliagio acontecerao na primeira sessio ordindria do Consclho
Superior imediatamente apés o término de cada etapa avaliatoria.

Art. 10. Para realizar a avaliacio de desempenho em estigio probatorio serio utilizados os seguintes
formularios:

I — auto-avaliacao;

11 — relatério da Corregedoria;

[11 — resultado da avaliacio de desempenho;

[V — termo de ciéncia.

Art. 11. Sem prejuizo da continuidade da avaliago, até dois meses antes do término do estagio
probatério, o Corregedor encaminhara relatérios circunstanciados e individuais dos membros em
avaliagio.

Pardgrafo tinico. Na conclusio do relatorio de que trata o caput deste artigo, o Corregedor opinara,
fundamentadamente, pela cfetivagio ou nio do membro da carreira de Defensor Publico por ele
avaliado.

Art. 12 O desempenho do Defensor Publico no cargo sera avaliado de acordo com as atribuigoes e
tarefas inerentes a sua categoria funcional, atendendo aos seguintes fatores e critérios:

I — no fator comportamento serao avaliados os fatores assiduidade, disciplina e responsabilidade,
observando os seguintes critérios:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) amadurecimento profissional;

d) conduta publica compativel com a dignidade do cargo;

e) qualidade do atendimento ao cidadao;

f) idoneidade moral;

g) zelo pelo patriménio da Institui¢ao;

h) relacionamento;

1) cumprimento de ordens e normas;

j) cooperagio e participagio em trabalhos e equipe;
W ’
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k) receptividade as criticas;

1) discrigiio e reserva sobre assunto de interesse exclusivamente interno.

Il — no fator eficiéncia seriio avaliados os fatores capacidade de iniciativa ¢ produtividade, observando
o0s seguintes critérios:

a) tomada de decisio e facilidade na resolugao de problemas;

b) contribuigio para o desenvolvimento otganizacional;

¢) qualidade e rendimento do trabalho;

d) conhecimento do trabalho;

€) presteza e seguranga na atuagio profissional;

f) camprimento dos prazos processuals;

o) comparecimento as audiéncias e demais atos processuais;

h) dedicacio e fiel cumprimento as fungdes inerentes a0 cargo.

Parigrafo unico. Aos critétios avaliados serd atribuida pontuacio que variard entre 4 (maximo), 2
(médio) e 1 (insuficiente), de modo que a avaliacio global importe em, no maximo, 80 (oitenta) pontos.
Art. 13. O Conselho Superior da Defensoria Publica, a0 desenvolver suas atividades de avaliagio de
desempenho de Defensor Publico em estagio probatério, poderd ouvir os Defensores Publicos que
atuam com o avaliado e valer-se de outras informagdes que julgar necessirias, devendo tal fato ser
registrado em ata, a qual devera integrar os autos do procedimento de avaliagio.

Pardgrafo tnico. Ao processo de avaliagao poderio ser juntados documentos da vida funcional, bem
como relatérios estatisticos, correicionais e disciplinares do avaliado, que comprovem seu desempenho

durante o periodo de estagio probatorio.

DOS RECURSOS

Art. 14. Ao final de cada etapa de avaliacdo serd o avaliado cientificado, a fim de que, ndo atingida a
pontuacio minima exigida ou discordando do resultado obtido, apresente, no prazo de 10 (dez) dias,
querendo, a defesa que tiver.

§ 1° Apds a manifestagao do avaliado, serio os autos submetidos ao Conselho Superior da Defensoria Q
Publica para reconsiderar ou nao a avaliagao.

§ 2° Nio havendo reconsideracio, no caso de nao atingida a pontuacao minima exigida, os documentos P

atinentes 4 etapa avaliada serdo remetidos 3o Defensor Publico Ger: }Rara homologac¢io e exoneragao.
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julgamento final, de acordo com o disposto nos respectivos regimentos institucionais.

Art. 16. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacdo.

Boa Vista/RR, 18 de dezembro de 2017.

TEREZINHAMU DE SOUZA CRUZ
Defensora Publica Geral

STELIO DENER DE SOUZA CRUZ

A\T%Ehfﬁmﬁzk FERREIRA
(0]

ROGENILTON FERREI
Membro

Art. 15. O Defensor Publico que, no exercicio da fungio, encontrar-se respondendo a sindicincia ou

processo administrativo disciplinat, terd suspenso o procedimento de avaliagio de desempenho até o
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ANEXO I
ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO I
AUTO-AVALIACAO

PERIODO DE AVALIACAO:
DE i / a { /
ETAPA

NOME DO DEFENSOR PUBLICO:
CARGO:
MATRICULA:
LOTACAO:
ATRIBUICOES:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIAGCAO
1°) Avalie o seu desempenho. Identifique os aspectos positivos e as dificuldades encontradas,
bem como as alternativas e solug@o propostas.

2°) Avalie as condigdes de trabalho na Comatrca, considerando os seguintes aspectos:
Coordenagdo, planejamento e avaliagdo do trabalho; aspectos fisicos: equipamentos e
materiais; higiene; seguranga; relagdes de trabalho; e outros pontos que julgar pertinentes.

Outras observagdes:

Boa Vista - RR, de de

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a)

Corregedor(a)
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~ ANEXOII
ESTAGIO PROBATORIO

(Preenchimento exclusivo pela Corregedoria da Defensoria Piiblica)

PERIODO DE AVALIACAO:
DE / / a / /
__ ETAPA

NOME DO DEFENSOR PUBLICO:

CARGO:

MATRICULA:

LOTACAO:

ATRIBUICOES:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIACAO

FATOR 1: COMPORTAMENTO

CRITERIOS NOTA

__ Assiduidade

___ Pontualidade

___ Amadurecimento profissional

___ Conduta publica compativel com a dignidade do catgo.
__ Qualidade do atendimento ao cidadio.

__ Tdoneidade moral.

___Zelo pelo patriménio da Instituicao.

___ Relacionamento.

____ Cumprimento de ordens e normas.

Cooperagio e participacao em trabalhos em equipe.
___ Receptividade as criticas.

__ Discricio e reserva sobre assunto de interesse exclusivamente interno.

TOTAL FATOR 1

FATOR 2: EFICIENCIA
CRITERIOS NOTA
Tomada de decisio ¢ facilidade na resolugio de problemas.

Contribuicio para o desenvolvimento organizacional. \

/
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| Qualidade e rendimento do trabalho.

| Conhecimento do trabalho.

[ Presteza e seguranca na atua¢ao profissional.

| Cumprimento dos prazos processuais.

| Comparecimento as audiéncias e demais atos processuais.
| Dedicacio e fiel cumprimento as fungdes inerentes ao cargo.

I'OTAL FATOR 2

FATOR 1+ FATOR 2 TOTAL

Parecer descritivo sobre o desempenho do Defensor Publico avaliado:

Conclusio da avaliagdo da Etapa.
D Defensor Publico, até o momento, ¢ considerado:

) Apto: igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

) Inapto: inferior a 40 (quarenta) pontos.

Boa Vista - RR, de de

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a)

Corregedor(a)
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ANEXO III

ESTAGIO PROBATORIO

(Preenchimento exclusivo pela Corregedoria da Defensoria Piblica)

PERIODO DE AVALIACAO:
DE / / a / /
ETAPA
NOME DO DEFENSOR PUBLICO:
CARGO:
MATRICULA:
LOTACAO:
ATRIBUICOES:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIACAO
No petiodo de avaliagio o Defensor Pablico acima identificado sofreu algum tipo de punicao

disciplinar abaixo indicada?

Adverténcia: Nao Sim Quantas?

Suspensio: Nio Sim Quantas?

Periodo:

O Defensor Publico avaliado encontra-se respondendo a sindicancia ou processo administrativo

disciplinar? Sim ( ) Nao ( ).

Motivo:

Boa Vista - RR, de de

Defensor(a) Publico(a) — Avaliado

Corregedor(a)
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ANEXO IV

ESTAGIO PROBATORIO

(Preenchimento exclusivo pela Corregedoria e Conselho Superior da Defensoria Publica)

NOME DO DEFENSOR PUBLICO:
MATRICULA:
LOTACAO:

APURACAO DOS RESULTADOS

Pontuacio obtida nas avaliagdes semestrais:

1" Etapa: Periodo f / a / 4 = pontos.
2* Etapa: Periodo £ / a / / = pontos.
3* Etapa: Periodo / / a / / = pontos.
4* Etapa: Periodo / / a / / = pontos.
5* Etapa: Periodo / / a / / = pontos.
6* Etapa: Periodo / / a / / = pontos.
Periodo global / / a / / = pontos.
Total Geral da Avaliagio: pontos.

PARECER CORREGEDORIA

Considerando o desempenho do Defensor Publico avaliado, conforme resultados demonstrados acima
¢ a pontuacio auferida, recomenda-se:

() A sua aprovagio no estigio probatoério.

() A sua reprovagio no estagio probatétio.

Boa Vista - RR, de de

Corregedor(a)
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HOMOLOGACAO
Face o resultado apresentado no presente instrumento de avaliacio de desempenho, nos termos da
Resolucio n® 007, de 08 de maio de 2007, fica HOMOLOGADO o resultado final obtido pelo

Defensor Publico , para o fim

de considera-lo

( ) aprovado ( ) reprovado no estigio probatorio.

Boa Vista, de de

Pcfensora Publica-Geral

Subdefensor Publico Geral

Corregedor(a)

CIENCIA DO AVALIADO

Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliagio de desempenho.

Boas Vistas - RR, de de

/

Defensor(a) Piblico(a) — Avaliado \
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