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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimdnio dos brasileiros”

RESOLUGAO n2 94, de 04 de MAIO de 2023.

Institui condig¢bes especiais de trabalho, por tempo determinado, para
membros(as) e servidores(as) da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, que se enquadrem na condigéio de gestantes, lactantes, mdes
e pais.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, com fundamento legal no
art. 22, inciso lll, da Lei Complementar n? 164/2010 de 19 de maio de 2010, exercendo o poder
normativo no ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima,

CONSIDERANDO que a Administragao Publica deve adotar medidas necessarias a efetivagdao da protecao
integral da crianca, insculpido no art. 227 da Constituicdo Federal; e

CONSIDERANDO a necessidade e a importancia da ado¢do de mecanismos de protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma do art. 72, XX, da Constituicdo Federal,
bem como de resguardar adequadas condi¢des de trabalho para membros(as) e servidores(as) da
Defensoria Publica do Estado de Roraima gestantes, lactantes, maes e pais;

CONSIDERANDO que o inciso IX do art. 32 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, prevé que a gestante e
a lactante sdo consideradas pessoas com mobilidade reduzida,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam instituidas condicOes especiais de trabalho, por tempo determinado, para membros(as) e
servidores(as) da Defensoria Publica do Estado de Roraima, que se enquadrem na condicdo de gestantes,
lactantes, maes e pais

CAPITULO |
DOS(AS) ELEGIVEIS

Art. 22 Para os efeitos desta Resolucdo, poderdo ser concedidas condicGes especiais de trabalho aos(as)
membros(as) e servidores(as) da Defensoria Publica do Estado de Roraima, sem

prejuizo da remuneracao, a critério da Administracdo Superior e mediante comprovacao da necessidade,
a:

| - gestantes, durante a gestacao, contada da comprovacao da gravidez;

Il - lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do(a) lactente;

[ll - mdes, pelo nascimento ou pela adogdo de filho(a), por até 6 (seis) meses apds o término da licenga-
maternidade ou da licenca-adocdo; e

IV - pais, pelo nascimento ou pela adocgdo de filho(a), por até 30 (trinta) dias apds o término da licenca-
paternidade ou da licenga-adocao.

Paragrafo uUnico. Aplica-se o disposto no inciso Ill as hipdteses de paternidade monoparental e
homoafetiva.

CAPITULO II
DAS CONDICOES ESPECIAIS



Art. 32 A condicdo especial de trabalho dos(as) membros(as) e servidores(as) da Defensoria Publica do
Estado de Roraima que se enquadrem na condicdo de gestantes, lactantes, mdes e pais poderd ser
requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| - exercicio da atividade em regime de home office, sem acréscimo de produtividade;

Il - concessdo de jornada especial ou reduzida a servidores(as), nos termos da lei, sem prejuizo a
remuneragao e demais vantagens do respectivo cargo ou fungao;

Il - designa¢do de membro(a) ou de servidor(a) em colabora¢do no érgao de execugao cujo(a) titular seja
beneficiario(a) da condicdo especial de trabalho; e

IV - incremento quantitativo do quadro de servidores(as) na lotacdo do(a) servidor(a) beneficiario(a) da
condicdo especial de trabalho.

§ 12 Para fins de concessao das condicdes especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a
forma de organizacdo da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a
participacdo ativa dos pais ou responsdveis legais, com o objetivo de garantir a construcdo de um
ambiente sauddvel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(uas) filhos(as) ou dependentes,
bem assim de todos(as) os(as) membros(as) da unidade familiar.

§ 22 A condicdo especial de trabalho ndo implicard despesas para a Defensoria Publica do Estado de
Roraima.

§ 32 O deferimento das condicdes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o interesse publico,
podendo ser oportunizada condicdo diversa da pleiteada inicialmente, mas que melhor se adeque ao
caso concreto.

CAPITULO 1lI
DO REQUERIMENTO

Art. 42 Os(as) membros(as) e servidores(as) da Defensoria Publica do Estado de Roraima que se
enguadrem em alguma das hipdteses do art. 22 poderdo requerer a concessao de condicdo especial de
trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nesta Resolug¢dao, independentemente de
compensacdo laboral posterior e sem prejuizo da remuneracdo ou subsidio.

§ 12 O pedido de concessdo de condi¢bes especiais previstas no art. 32 sera realizado por requerimento
veiculado no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), enderecado a Defensoria Publica-Geral no caso de
membros(as), e a Diretoria-Geral no caso de servidores(as).

§ 22 O requerimento devera ser fundamentado com as razdes de fato que o motivaram, e ser instruido
com os seguintes documentos que comprovam a situacdo descrita e a necessidade da condicdo especial
de trabalho:

| - relatério médico que apto a demonstrar a necessidade de condi¢des especiais de trabalho, no caso de
gestantes;

Il - certiddo de nascimento ou certiddo de adogdo do(a) filho(a), no caso de maes e pais;

Il - relatério emitido por médico(a) pediatra, no caso de lactante;

§ 392 Os(as) servidores(as) da Defensoria Publica do Estado de Roraima também deverdo instruir seu
requerimento com manifestacdo da chefia imediata acerca da(s) modalidade(s) de condicdo especial
pretendida(s).

CAPITULO IV
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO APLICAVEIS AOS(AS) MEMBROS(AS) DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

Secao |
Do Home office

Art. 52 A condicdo especial de trabalho prevista no inciso | do art. 32 desta Resolucdo poderd ser
concedida aos(as) membros(as):



| - de forma integral, para os casos de gestantes, maes, pais e lactantes nos seis primeiros meses apos o
término da licenca maternidade;

Il - de forma parcial, para as lactantes, a partir dos 13 (treze) meses de idade do(a) filho(a), devendo
comparecer aos atos judiciais ou extrajudiciais que demandem a sua presenca pela inviabilidade de
realizacdo do ato por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico.

Paragrafo uUnico. Os atos judiciais ou extrajudiciais que demandem comparecimento presencial da
Defensora Publica lactante, conforme indicado no inciso Il, poderdo ser objeto de compensacao.

Art. 62 O(a) membro(a) que esteja em regime de home office de forma integral realizara audiéncias e
atenderd aos usuarios dos servicos da instituicdo por meio de videoconferéncia ou de outro recurso
tecnoldgico, com uso de equipamentos préprios, observados os padroes de acessibilidade da tecnologia
da informacgao, necessarios a pratica de tais atos.

Paragrafo Unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de ato judicial ou extrajudicial por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, serd designado(a) membro(a) para auxiliar o(a)
membro(a), presidindo o ato.

Art. 72 A condicdo especial em regime de home office, disposta nesta Secdo, deve ser exercida na
Comarca de lotacdo dos(as) membros(as) da Defensoria Publica do Estado de Roraima, salvo se
regularmente autorizado(a) pelo(a) Defensor Publico(a)-Geral a residir em Comarca diversa.

CAPITULO V
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO APLICAVEIS AOS(AS) SERVIDORES(AS) DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

Secao |
Do Home office

Art. 82 O(a) servidor(a) a quem for concedida a condicdo especial de que trata o inciso | do art. 32 sera
autorizado(a) a realizar suas atividades em regime de trabalho remoto nos termos preconizados pela
chefia imediata, por meio de ato escrito.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor(a) a quem for concedida a condicdo especial de que trata o
inciso | do art. 32 encaminhara o ato, a Corregedoria-Geral e a Defensoria Publica-

Geral, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias do pretenso inicio das atividades em regime de home
office.

Secgaol ll

Da jornada especial de trabalho

Art. 92 A concessdao de condicdo especial que implica reducdo da jornada de trabalho dos(as)
membros(as) e servidores(as) ndo acarretara reducdo proporcional da remuneracao.

§ 19 O quantitativo da reducdo de que trata o caput deste artigo sera de 2 (duas) horas diarias no caso de
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos didrios no caso
de carga horaria de 30 (trinta horas) horas semanais.

§ 22 O hordrio da lactacdo ficard a critério da servidora requerente, podendo, inclusive, ser desdobrado
em fragGes quando estiver sujeita a 2 (dois) turnos ou periodos de trabalho.

§ 32 O horario do cumprimento da jornada presencial reduzida, enquanto durar a medida, devera ser
acordado com a chefia imediata e comunicada a Corregedoria-Geral e a Defensoria Publica-Geral.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 10 Nos casos do inciso | do artigo 22 desta Resolucdo, a condicao especial de trabalho serd revista
mensalmente, e, nos casos do inciso I, trimestralmente, apds o(a) lactente completar 12 (doze) meses de
vida, mediante apresentacao de laudo médico.

§12 O(a) membro(a) deverd comunicar a Corregedoria-Geral e a Defensoria Publica-Geral, no prazo de 5
(cinco) dias, qualquer circunstancia que impligue a necessidade de cessacdo de trabalho no regime de



condicdo especial.

§22 O(a) servidor(a) devera comunicar a Diretoria-Geral e a chefia que sdo vinculados(as), no prazo de 5
(cinco) dias, qualquer circunstancia que implique a necessidade de cessa¢do de trabalho no regime de
condicado especial.

§32 Cessada a condicdo especial de trabalho, o(a) membro(a) ou o(a) servidor(a) deverd retomar
imediatamente as atividades presenciais em sua lotacao de origem, independente de ato de designagao
ou Portaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O(a) membro(a) ou servidor(a) laborando em condicdo especial participara das substituicGes
automaticas, independentemente de designacgao.

Art. 12 A concessao de qualquer das condigBes especiais previstas nesta resolugdo nao justifica atitudes
discriminatdrias no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de qualquer
natureza, remog¢ao ou promogao na carreira.

Paragrafo unico. A condicdo especial de trabalho deferida ao(a) membro(a), servidor(a) ndo serd levada
em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em
gue estiverem atuando.

Art. 13 Concedida a condicdo especial de trabalho, o(a) membro(a) ou o(a) servidor(a) firmard declaracao
comprometendo-se a observar as especificidades da modalidade de condicdo especial deferida,
conforme as disposi¢cdes desta Resolucao.

Art. 14 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Defensor(a) Publico-(a)-Geral.

Art. 15 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Oleno Inacio de Matos
Presidente do Conselho Superior
Natanael de Lima Ferreira
Membro

Francisco Francelino de Souza
Membro

Inaja de Queiroz Maduro
Membra

Christianne Gonzalez Leite
Membra

Elcianne Vianna de Souza
Membra

Rogenilton Ferreira Gomes

Membro

Documento assinado eletronicamente por OLENO INACIO DE MATOS, Presidente do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 04/05/2023, as 08:43, conforme horario
oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por INAJA DE QUEIROZ MADURO, Membro do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 04/05/2023, as 08:47, conforme horéario
oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Corregedor Geral,
em 04/05/2023, as 09:14, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, §
1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de
2017 en2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ELCIANNE VIANA DE SOUZA, Membro do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 04/05/2023, as 09:47, conforme horario
oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANNE GONZALEZ LEITE, Membro do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 04/05/2023, as 10:40, conforme horéario
oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ROGENILTON FERREIRA GOMES, Membro do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 04/05/2023, as 10:51, conforme horério
oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por NATANAEL DE LIMA FERREIRA, Membro do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 04/05/2023, as 11:07, conforme horario
oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
v informando o cddigo verificador 0460633 e o cddigo CRC C735C7D4.
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